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СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА – СОВРЕМЕННЫЙ УЧИТЕЛЬ.


Мы живем в 21 веке, стремительном, бурном, развивающемся. Все меняется, не может остаться в стороне от этих изменений и школа. Наше время бросает школе и учителям непростой вызов. Современному обществу нужны творческие, талантливые, активные люди.

На этом фоне наблюдается ряд противоречий. Большинство учащихся хотят быть грамотными, образованными людьми, получить хорошее образование и понимают необходимость этого. На деле же – очень низкая учебная активность, граничащая с пассивностью. Подавляющее количество учащихся стремятся к самостоятельности и независимости, но при этом сделать что-либо сами не в состоянии. Желание быть успешными – притом, что на деле они не способны поставить цель и достичь ее. Почему это происходит? Почему, и мы это совершенно точно знаем, что в процессе обучения и воспитания ребенок развивается, а на практике, и это тоже подтверждено многочисленными исследованиями психологов, у большинства детей с каждым годом их учения падает активность в учении, интерес к приобретению знаний и мотивация? Получается, что мы их насильственно развиваем, а они всячески сопротивляются, хотя ничего не имеют против самого развития.


Так в чем же дело? Может быть в нас самих, в учителях? Может быть в том, что творческие способности учеников развиты мало и дети пассивны, виноваты наши способы “заставить” их научиться тому-то и тому-то, так-то и так-то.


Стремление разорвать этот замкнутый круг, цепочку противоречий довольно часто подталкивает педагогов прибегать к новым педагогическим технологиям. Учитель чаще всего эмпирическим путем, только примеряя на себя и пропуская через себя все новые и новые возможности, открывающиеся перед ним, может сказать, какой вариант технологии выбрать. Наблюдая за умственным трудом учеников, определяя наиболее благоприятные условия для их развития, подготавливая ребенка к творчеству в учебной работе, развивая его креативность, учитель сам находит оптимальные средства для овладения новыми педагогическими технологиями. Что выбрать и на чем остановиться? Опыт работы, убеждает, что нет однозначного ответа на этот вопрос. Но мы убеждены, что задавать себе такие вопросы учитель должен и, желательно, как можно раньше, только тогда собственный труд учителя будет эффективным и результативным. “Что я хочу, чтобы учащиеся познали, научились делать? Какие свои способности при этом они должны проявить? Как использовать потенциал каждого, как поддержать интерес, как создать ситуацию успеха для каждого?”

Современный урок – это интересный урок. На наш взгляд, есть три необходимых условия, которые могут существенно повысить и личностную значимость, и эмоциональную окраску урока. Это можно сделать за счет:

· творческой личности самого педагога;

· содержания учения;

· методов, приемов, технологий.[1,с.50]

Прежде всего, современному учителю, который хочет быт интересным своим ученикам, должно быть присуще такое качество, как способность ориентироваться в современном развивающемся мире, который подчас требует от педагога изменений своих устоявшихся позиций, смотреть на мир новыми глазами, оставаясь при этом верным себе. 
Современный учитель должен находиться в постоянном поиске и развитии.
Такое качество - прежде всего внутренний настрой, желание реализоваться в профессии. А путей достижения этого сегодня предостаточно.

"Ваша судьба в ваших руках, меняйте себя, и вы измените окружающий мир"- говорил Ф. Ларошфуко.


Содержание обучения – это не «мешок» знаний, который учитель должен передать ученику, а система способов и приемов, с помощью которых ученик в течение всей своей жизни сможет «добывать»  сам жизненнонеобходимую информацию, т.е.  формирование компетентностей.

Отсюда и необходимость применения деятельностных методов организации уроков, компетентностный подход в организации обучения.

Список этих методов и технологий является довольно широким, их возможности – разноплановыми, поэтому целесообразно очертить основные направления, определив при этом, что рецепта на все случаи жизни, конечно не существует.

Потенциал, например, продуктивных методик и технологий очень высокий, и реализация его влияет на достижение такого результата обучения, как компетентность.


Выделяют основные задачи:

– создание условий для развития и самореализации учеников;

– усвоение продуктивных знаний, умений;

– развитие потребностей пополнять свои знания на протяжении всей жизни.


Чем же должен руководствоваться учитель для их выполнения? Прежде всего, независимо от технологий, которые использует преподаватель, он должен помнить нижеприведенные правила: 

1. Главным есть не предмет, которому вы учите, а личность, которую вы формируете. Не предмет формирует личность, а учитель своей деятельностью, связанной с изучением предмета.

2. На воспитание активности не жалейте ни времени, ни усилий. Сегодняшний активный ученик – завтрашний активный член общества.

3. Помогайте ученикам овладеть наиболее продуктивными методами учебно-познавательной деятельности, учите иx учиться. 
4. Необходимо чаще использовать вопрос "почему?”, чтобы научить мыслить причинно: понимание причинно-следственных связей является обязательным условием развивающего обучения.

5. Помните, что знает не тот, кто пересказывает, а тот, кто использует на практике.

6. Приучайте учеников думать и действовать самостоятельно.

7. Необходимо чаще показывать ученикам перспективы иx обучения.

8. Используйте схемы, планы, чтобы обеспечить усвоение системы знаний.

9. В процессе обучения обязательно учитывайте индивидуальные особенности каждого ученика, объединяйте в дифференцированные подгруппы учеников с одинаковым уровнем знаний.

10. Изучайте и учитывайте жизненный опыт учеников, их интересы, особенности развития.

11. Поощряйте исследовательскую работу учеников. Найдите возможность ознакомить их с техникой экспериментальной работы, алгоритмами решения задач, обработкой первоисточников и справочных материалов.

12. Учите так, чтобы ученик понимал, что знание является для него жизненной необходимостью.

13. Объясняйте ученикам, что каждый человек найдет свое место в жизни, если научится всему, что необходимо для реализации жизненных планов. [2,с.47]

Если внедрять в процесс обучения и воспитания педагогические технологии и формы создания диалоговой среды, то можно добиться создания благоприятных условий для творческого самовыражения и развития учащихся, а также повысить их учебную активность.

Восточная мудрость гласит: посмотреть внутрь себя и увидеть там секрет. Секрет успеха учителя – готовность к ревизии своего опыта. Новая школа сегодня – это по-новому работающий учитель.
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