Цель работы методического объединения:
 Повышение профессионального уровня классных руководителей, обновление и совершенствование их теоретических знаний на основе внедрения новых технологий.
Основные задачи методического объединения классных руководителей:

1. Повышение теоретического, научно-методического уровня профессиональной подготовки классных руководителей по вопросам педагогики, психологии, теории и практики воспитательной работы.
2. Совершенствование педагогического мастерства на основе передовых идей педагогов-новаторов и творчески работающих классных руководителей, освоение и внедрение передового опыта в воспитательной сфере.
3. Формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности ученика.
4. Знакомство с новыми методами и формами организации воспитательного процесса в классе.
5. Координация деятельности классных руководителей в организации воспитательной работы в классных коллективах.
6. Оказание помощи молодым специалистам.
Функциональные обязанности руководителя методического объединения классных руководителей

Руководитель методического объединения классных руководителей

Отвечает:

1. за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения;

2. за пополнение «методической копилки классного руководителя»;

3. за своевременное составление документации о работе объединения и проведенных мероприятий;

4. за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

5. за повышение научно-методического уровня воспитательной работы;

6. за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей.

Организует:

1. взаимодействие классных руководителей – членов методического объединения между собой и другими подразделениями школы;

2. заседания методического объединения;

3. изучение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.

Методическое объединение классных руководителей ведет следующую документацию:
· список членов методического объединения;

· годовой план работы методического объединения;

· протоколы заседаний методического объединения;

· аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического административного контроля ;

· инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;

· материалы «методической копилки классного руководителя».

