Программа проведения методических дней 

Цели:
· Обеспечение методического сопровождения образовательного процесса.

· Обобщение и внедрение в учебно-воспитательную деятельность передового педагогического опыта.

· Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива. Обеспечение индивидуального подхода в формировании и повышении уровня компетенций педагогов.

· Оказание комплексной методической поддержки в реализации деятельности в рамках одной или нескольких смежных педагогических тем

· Создание условий для реализации творческого потенциала как коллектива в целом, так и каждого его члена в отдельности.

	Сроки
	Формы и виды

деятельности
	Содержание

деятельности
	Ответственный

	ОКТЯБРЬ
	Методические дни 

«Дидактико-методические находки учителей по организации ситуации успеха на уроках»
	1. Влияние успеха на различные аспекты деятельности учащихся.
2. Систематизация приемов и методов конструирования на уроке ситуации успеха.  

3.Открытые уроки.

4. Контроль за качеством и результативностью проведения методического дня.
5. Создание школьного “Банка ситуаций успеха”.

	Зам. по УВР,

рук. МО,

учителя.



	ДЕКАБРЬ
	Методические дни 

« Педагогический опыт как крупица творчества: поиски, находки, сценарии, успехи».  

	1. Формирование компетентного специалиста -  «вечная » проблема педагогики.

2. Открытые уроки. 
3 . Контроль за качеством и результативностью проведения методического дня.
3. Представление  опыта работы учителей


	Зам. по УВР,

рук. МО,

учителя.



	ФЕВРАЛЬ
	1. Методические дни 

«Владение педагогическими технологиями и методиками как показатель мастерства учителя».

	1. Педагогическая  дискуссия “Понятие профессионализма,  мастерства   и  творчества педагога”.

2. Представление  опыта работы учителей, владеющих навыками педагогических технологий и методиками.
3. Открытые уроки.

4. Контроль за качеством и результативностью проведения методического дня.

	Зам по УВР, 

рук. МО,

учителя.


	АПРЕЛЬ
	Методические дни
«Эффективность и качество внеклассной  работы по предметам, её влияние на успешное решение проблемы ОУУН (общеучебных умений и навыков)».


	1. Сущность понятия ОУУН, различная классификация.

2. Уровень сформированности ОУУН  у учащихся школы.

3. Внедрение отдельных приёмов формирования ОУУН во внеклассной работе  по предметам  педагогов школы. 
4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия. 
5. Контроль за качеством и результативностью проведения методического дня.
6. Приобщение учителей к самоанализу и самооценке своих действий.


	Зам. по УВР,

рук. МО, учителя


