План методической работы СОШ № 86
на 2011 – 2012 учебный год

Методическая тема: «Личностно-ориентированная направленность развития школы посредством повышения профессиональной компетентности учителя».
Цель методической службы - обеспечение действенности системы внутришкольного  управления в вопросах организации, совершенство​вания, развития и методического обеспечения образовательного про​цесса, комплексного его сопровождения, высокопрофессионального кадрового обеспечения.  

Для реализации поставленной цели методическая служба призвана решать следующие задачи, составляющие основное содержание ее деятельности: 

· организовать активное участие членов педагогического коллектива в планировании развития учреждения и его реализации, а также в инновационной деятельности школы; 

· обеспечить условия повышения профессиональной компетенции, роста педагогического мастерства и развития творческого потенциала преподавателей; 

· организовать активную деятельность всех звеньев методической системы школы; 

· создать единый информационное  пространство  (методический банк), обеспечивающее своевременное поступление, обобщение и пропаганду лучшего педагогического опыта, продуктивных педагогических технологий и опыта их использования, методических рекомендаций и разработок, способствующих повышению качества образовательного процесса; 

· организовать проведение диагностических, консультативно-методических, экспертных и аттестационных процедур для объективного анализа, планирования, коррекции содержания и результатов образовательного процесса; 

· создать условия стимулирования творческого саморазвития педагогов через организацию аттестации, конкурсов педагогического мастерства, научно-методических конференций, семинаров, чтений и др.

· развивать ключевые компетенции обучающихся;

· внедрять информационную поддержку образовательного процесса.
План методической работы СОШ № 86

на 2011 – 2012 учебный год
	Сроки
	Направление

работы
	Формы и виды

деятельности
	Содержание

деятельности
	Ответственный

	АВГУСТ

	1. Методическая работа


	Методическая консультация.


	1. Инструктаж по составлению календарного планирования, плана работы методических объединений.

2. Корректировка и утверждение плана работы школы по основным направлениям деятельности образовательного процесса.
3. «Единый орфографический режим по ведению документации».

	Зам. по УВР,
рук. МО,
учителя.

	
	2. Педагогическая работа.
	Педагогический совет №1

«Анализ деятельности педагогического коллектива по совершенствованию образования и перспективы работы школы на новый учебный год».

	1. Знакомство с результатами деятельности школы по разным направлениям образовательного процесса за 2010-2011 учебный год.

2. Утверждение годового плана работы школы.

2. Основные направления и задачи на новый 2011-2012 учебный год.
	Администрация.

	
	3.

Работа с молодыми специалистами.


	Организационная  оперативка.
	1. Ознакомление с нормативно-правовой  документацией.
	Рук. МО,
молодые специалисты

	СЕНТЯБРЬ

	1. Методическая работа


	1. Методический совет № 1

«Итоги методической работы в 2010 -2011 учебном году и задачи по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом учебном году». 
2. Методическая оперативка.
3. Родительское собрание в 5-11 классах.
	1. Положение о методсовете, его структуре.

2. Знакомство с результатами методической деятельности школы за 2010 -2011 учебный год.

3. План методсовета на новый учебный год.

4. Утверждение состава методсовета на 2011- 2012 учебный год.

5. Утверждение плана методического совета на год.

6. Утверждение графика предметных недель.

7. Формирование творческих микрогрупп.

1. Обеспечение учебниками учащихся школы.

 2. Утверждение графика проведения административных контрольных работ по теме: «Повторение». 
3. Утверждение планов работы МО. 
4. Утверждение календарного планирования педагогов школы. 

1. Введение стандарта образования.
	Зам. по УВР
Библиотекарь, 

зам. по УВР,

рук. МО.

Зам. по УВР.

	
	2.

Работа по повышению квалификации педагогических кадров.
	1. Совещание. 
2. Консультация.
	1. Утверждение списка  аттестуемых педагогических работников.

2. Изучение аттестационной комиссией документов но соответствие их требованиям.

3. Оформление информационного стенда по аттестации.

1. Знакомство аттестующихся с нормативными документами по аттестации. 
2. Содержание, формы и методы повышения квалификации педагогов школы в новом учебном году. 


	Зам. председателя аттестационной  комиссии,
аттестационная комиссия, аттестующиеся.


	
	3.

Работа с молодыми специалистами.
	1. Методическое совещание.
	 1. Составление банка данных и плана работы с молодыми специалистами.

2. Знакомство с задачами школы.

3. Назначение наставничества.

4. Знакомство с оформлением документации и оказание помощи в составлении планирования.

5. Анкетирование на определение уровня готовности к педагогической деятельности и потребности в методической помощи.


	Рук. МО, молодые специалисты.

	
	4. Работа со «способными» учащимися.
	Организационная оперативка. 
	1. Диагностика творческих способностей.

2. Педагогическая инструментовка - рекомендации по развитию творческих способностей.  

3. Анкетирование учащихся по уровню ситуативной тревожности (работа по адаптации).
4. Формирование творческих микрогрупп 9-11 классов по предметным циклам.


	Учителя – предметники,
зам. по УВР,
психологи.

	
	5. Работа со «слабоуспевающими» учащимися.
	Организационная оперативка.
	1. Педагогическая инструментовка - рекомендации по выявлению пробелов в знаниях для учителей предметников. 

2. Контроль за посещаемостью учащихся, предупреждение второгодничества.
	Психологи.

	ОКТЯБРЬ
	1.

Методическая работа
	1.Совещание.

2. Методический день № 1
«Дидактико-методические находки учителей по организации ситуации успеха на уроках» 
	1. Корректировка и утверждение тематики научно-исследовательских работ школьников и плана организации конкурса детских презентаций. 

2. Корректировка планирования индивидуальной работы со слабыми, способными учащимися, ориентированная на предметный цикл.
3. Представление аспектов диагностики по реализации общего мониторинга в школе.

1. Открытые уроки и внеклассные мероприятия.

2. Контроль за качеством и результативностью проведения методического дня.


	Рук. МО

Рук. МО

Учителя-предметники

Зам. по УВР,

рук. МО,

учителя

	
	2.

Работа по повышению квалификации педагогических кадров.
	Теоретический семинар 

« Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	1. Методические рекомендации по аттестации педагогических работников.

2. Изучение Положения об аттестации

3. Систематизация материалов к аттестации.
4. Примерные вопросы для подготовки к квалификационному тестированию.


	Зам. председателя аттестационной  комиссии.

	
	3.

Работа с молодыми специалистами.
	Школа молодого учителя №1.
	1. Планирование работы на год.

2.Структура современного урока. Постановка целей урока.

3. Инструктаж о ведении школьной документации, о выполнении Инструкции о  правилах  формирования культуры устной и письменной  речи.

	Рук. МО

Зам. по УВР

Зам. по УВР



	
	4. Работа со «способными» учащимися.
	Диагностические исследования по изучению познавательных интересов, склонностей, потребностей учащихся.

	1. Анкетирование.
2. Беседы с учащимися, родителями, коллегами.

3. Психологическое наблюдение.
	Рук. МО начальных классов, психологи.

	
	5. Работа со «слабоуспевающими» учащимися.
	Методическое совещание.

Собеседование.
	1. Педагогическое наблюдение за поведением учащихся во время урочных, внеурочных занятий, за коммуникативной, игровой и другими видами деятельности.

2. Диагностика ЗУН слабоуспевающих  учащихся на основе контрольных работ.

3. Выявление причин отставания.

4. Повышение качества техники чтения.

5. Сверка базы данных «слабоуспевающих» учащихся.

6.Учёт занятости уч-ся девиантного поведения в кружках, клубах.

7.Индивидуальные собеседования с уч-ся «группы риска»

1. Беседа со «слабоуспевающими» учащимися.

2. Контроль за здоровьем «слабоуспевающих» учащихся.
3. Индивидуальные встречи с родителями уч-ся «группы риска»


	Учителя – предметники,
психологи,
зам по УВР, ВР.

Медработник школы.

	НОЯБРЬ
	1.

Методическая работа
	1. Методический совет № 2

Семинар « Ситуация успеха, как её создать?»

2. Методическое совещание.

3. Диагностика.

4. Педагогический совет № 2

«Мотивация деятельности учащихся на уроке и создание условий для её реализации »

	Рассмотреть вопросы:

1. Успех без сотрудничества не бывает.

2. Ситуация успеха и не успеха.

3. Успех – это радость.
4. Мнимый успех, опасный успех.

1. Результаты итогов адаптационного периодов 1, 5 классов.

2. Организация и проведение предметных олимпиад (21.11.11).
1. Интерес к изучению предметов 5-8 классы. 

1. Анализ успеваемости и качества знаний учащихся за 1 четверть. 

2. Правила конструирования ситуации успеха.

3. Опыт работы педагогов школы по данной проблеме.

4.  Формировать банк методов, приемов, средств, форм личностно ориентированного обучения.

	Зам по УВР,
рук. МО,

учителя

Рук. МО,

Зам. по УВР
психологи.

Зам. по УВР.
Зам. по УВР.



	
	2.

Работа по повышению квалификации педагогических кадров.
	Групповая консультация.
	1. Анализ собственной педагогической деятельности.
2. Образец анализа собственной педагогической деятельности.

3. Помощь в разработке открытых уроков, внеклассных мероприятий, психологических основах современного

урока, по технологии анализа урока.


	Зам. председателя аттестационной  комиссии.

	
	3.

Работа с молодыми специалистами.
	Школа молодого учителя №2
	1. Современные требования к уроку.

2. Посещение уроков молодых специалистов  администрацией школы, членами методического совета, учителями-наставниками.

3. Оказание методической помощи.

	Зам. по УВР, 

рук. МО,
наставники, молодые специалисты.

	
	4. Работа со «способными» учащимися.
	Исследование.
Совещание.
	1. Готовность к учению учащихся 5-7 классов.
2. Способность к оценке ЗУН учащихся 8-9 классов.

1. Создание базы данных одарённых детей и детей, занимающихся исследовательской работой.

2. Посещение уроков с целью изучения психологической комфортности учащихся на уроках
	Психологи,
кл. руководители.
Зам. по УВР,

рук. МО,

кл. руководители



	
	5. Работа со «слабоуспевающими» учащимися.
	1. Родительское собрание (10-11 классы).
2. Совещание.


	1. Задачи в работе со слабоуспевающими. 
1.Контроль за успеваемостью.

2.Посещение учащихся на дому.

3.Учёт занятости в кружках, клубах.

4.Индивидуальные собеседования.

2. Контроль за посещаемостью учащихся, предупреждение второгодничества.


	Зам. по УВР, ВР.
Зам. по ВР,

социолог.

	ДЕКАБРЬ
	1.

Методическая работа
	1. Методический день № 2
« Педагогический опыт как крупица творчества».

2. Диагностика.

3. Методическое совещание.
	1. Открытые уроки и внеклассные мероприятия.

2. Контроль за качеством и результативностью проведения методического дня.
1. Анализ результатов первичного контроля ЗУН и обозначение системы корректировки.

2. Перспективы элементарной и функциональной грамотности учащихся.

1. Результаты внутришкольной олимпиады по предметам.
2. Результаты  внешкольной и внеклассной работы, работы кружков и факультативов.

3. Результаты проведения методического дня.


	Зам. по УВР,

рук. МО,

учителя.
Учителя–предметники,

учителя 2-4 классов.
Зам. по УВР



	
	2.

Работа по повышению квалификации педагогических кадров.
	1. Индивидуальная  консультация.
2. Тренинг.

	1. Оформление необходимых документов для прохождения аттестации.
1. Снятие тревожности.
	Аттестационная комиссия
Психологи

	
	3.

Работа с молодыми специалистами.
	Школа молодого учителя № 3
	1. Составление отчета о прохождении учебной программы.

2. Работа со школьной документацией.

3. Посещение уроков молодыми специалистами творчески работающих учителей.

4. Посещение молодыми специалистами открытых уроков в рамках методических дней педагогического мастерства.

	Рук. МО, молодые специалисты,
наставники.

	
	4.
Работа со «способными» учащимися.
	1. Тренинг. 
2. Круглый стол

«Векторы толерантности».


	1. Исследовательская работа.
2. Коррекционно-развивающие занятия.

1. Реализация на   практике модели  школьной толерантной образовательной среды;

2. Получение социальной информации из разнообразных  источников, осмысление представленных в них различных подходов и точек зрения;

3. Формулирование собственных оценочных суждений о современном обществе на основе сопоставления фактов и их интерпретации;

4. Формирование  у учащихся культуры  общения и поведения;

5. формирование нравственно-мировоззренческой устойчивости, основанной на принципах уважения прав и свобод человека, на стремлении к межнациональному согласию. 
	Учителя-предметники,
рук. МО.

Зам. по УВР,

рук. МО,

кл. руководители.

	
	5.
Работа со «слабоуспевающими» учащимися.

	Консультация.
	1. Индивидуальные встречи родителей  (по запросу родителей).
	Психологи.

	ЯНВАРЬ
	1.

Методическая работа
	1. Методический совет № 3

«Результативность методической работы школы за I полугодие».
2. Педагогический совет  № 3
«Новые воспитательные технологии».
3. Методическое совещание.
	1. Анализ методической работы, успеваемости и качества знаний учащихся за 1 полугодие.
2. Анализ работы со «способными» учащимися.

1. Воспитывающее обучение: тесная связь обучения и воспитания.
2. Развитие креативной компетентности личности.

3. Какие технологии на ваш взгляд результативно применяются в нашей школе?  (игровые, социального проектирования, личностно-ориентированного воспитания, педагогической поддержки).
1. Контроль по обеспечению учебниками нового поколения учащихся школы.  

2. Календарное планирование в соответствии с требованиями общего стандарта.


	Зам по УВР,
рук. МО.

Зам по УВР,

учителя.

Библиотекарь, зам. по УВР

	
	2.

Работа по повышению квалификации педагогических кадров.
	Методическое совещание.
	1. Методический аспект научных изысканий.
2. Публикации.

3. Характеристики на аттестующихся учителей.

4. Контроль за сохранением принципа объективности при составлении характеристик.
	Зам. предс. аттестационной комиссии,

 аттестационная комиссия, 

учителя.

	
	3.

Работа с молодыми специалистами.
	Школа молодого учителя №4
	1. Организация самостоятельной познавательной деятельности.
2. Традиционные и инновационные методы, формы и приёмы.
	Рук. МО,
наставники,

молодые специал.

	
	4.

Работа со «способными» учащимися.
	Методическая оперативка.
	1. Анализ результатов олимпиад.
2. Мониторинг работы со «способными».
	Зам по УВР, 

рук. МО.

	
	5.

Работа со «слабоуспевающими» учащимися.
	Методическое совещание.
	1. Проблемы организации работы с учащимися.
2. Повышение качества техники чтения.
	Учителя-предметники, учителя нач. классов

	ФЕВРАЛЬ
	1.

Методическая работа

	1. Методический день № 4
«Владение педагогическими технологиями и методиками как показатель мастерства учителя».
2. Городской методический семинар в начальной школе
« Интегрированное обучение: проблемы и перспективы развития».
	1. Педагогическая  дискуссия “Понятие профессионализма,  мастерства   и  творчества педагога”.

2. Представление  опыта работы учителей, владеющих навыками педагогических технологий и методиками.
1. Интегрированное обучение: современные подходы к реализации в образовательном процессе.

2. Интегрированное обучение  в преподавании  предметов начальной школы.

3. Презентация интегрированных уроков.

4. От интеграции к инклюзии: возможности инклюзивного образования.

	Зам по УВР, 
рук. МО,

учителя.

	
	2.

Работа по повышению квалификации педагогических кадров.
	Методическое совещание.
	1. Отчет председателя аттестационной комиссии о ходе проведения аттестации.
2. Творческие отчеты аттестующихся учителей.
	Председатель аттестационной комиссии,
 аттестационная комиссия, 

учителя.

	
	3.

Работа с молодыми специалистами.
	Школа молодого учителя №5
	1. Инновационные системы контроля и оценки знаний учащихся.

2. Первые отчёты о работе.

3. Промежуточные отчёты наставников.
	Рук. МО,

мол. специал., наставники.

	
	4.

Работа со «способными» учащимися.
	Конкурс «Неделя «на отлично» (2-11 классы)
	
	Рук. МО,
кл. руководители.

	
	5.

Работа со «слабоуспевающими» учащимися.
	Оперативка.
	1. Корректировка списочного состава учащихся «группы риска» 1-11кл., состоящих на учёте.

2. Групповые встречи с инспектором.
3. Контроль за посещаемостью учащихся, предупреждение второгодничества.
	Зам. по ВР,
кл. руководители.

	МАРТ
	1.

Методическая работа
	1. Методический совет № 4

«Причины неуспеваемости и организация работы учителя с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию».

2. Педагогический совет № 4

«Деятельность учителя – путь к личности ребёнка».

	1. Выделение определенного типа неуспевающих.
2. Рекомендации по выявлению причин неуспеваемости.

3. Средства преодоления  неуспеваемости.

4. Опыт работы педагогов школы с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию.
1. Планка требований, предъявляемых обществом к личности учителя.

2. Профессиональная компетентность учителя.

3. Учитель, стремящийся к профессиональному росту, владеющий новыми педагогическими технологиями обучения и воспитания и апробирующий их на практике, будет работать более эффективно, чем коллеги идущие по традиционному пути обучения.
4. анализ успеваемости и качества знаний учащихся за 3 четверть.

	Зам. по УВР,
учителя-предметники, 

рук. МО.

Зам.  по УВР.

	
	2.

Работа по повышению квалификации педагогических кадров.
	Методическое совещание.
	1. Изучение деятельности педагогов. 
2. Подготовка документов аттестуемых с выводами аттестационной комиссии школы.

	Секретарь аттестационной комиссии.

	
	3.

Работа с молодыми специалистами.
	Круглый стол (по результатам посещения уроков) «Методы и приемы развития познавательной мотивации учащихся»

	1. Самоанализ урока.

2. Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся.

3. Проведение административного среза учащихся.

4. Подведение итогов работы.
	Мол. специалисты,
наставники, 
зам по УВР, 
рук. МО.

	
	4.

Работа со «способными» учащимися.
	Конкурс «Мои маленькие победы».
	1. Достижения учащихся 1-11 классов.
	Кл. руководители,
рук.МО.

	
	5.

Работа со «слабоуспевающими» учащимися.
	Анкетирование «Мои интересы»
	1. Участие «слабоуспевающих» учащихся.в общественной жизни школы, класса.
	Кл. руководители, 
зам. по ВР.

	АПРЕЛЬ
	1.

Методическая работа
	1. Методический день № 4
«Эффективность и качество внеклассной  работы по предметам, её влияние на успешное решение проблемы ОУУН (общеучебных умений и навыков)».

2. Педагогический консилиум 

«Преемственность в обучении».
	1. Сущность понятия ОУУН, различная классификация.
2. Уровень сформированности ОУУН у учащихся школы.

3. Внедрение отдельных приёмов формирования ОУУН на уроках педагогов школы.

4. Приобщение учителей к самоанализу и самооценке своих действий.

1. Коллективное изучение трудностей  обучения  пятиклассников.
2. Выявление причин, вызывающих затруднения у учеников и учителей. 

3. Разработка учебно-воспитательных и управленческих мер по устранению этих причин.

4. Результаты диагностики учащихся 4-х классов, анализ сформированности основных учебных умений.

5. Обсуждение путей решения проблемы.


	Зам. по УВР,
рук. МО, учителя

Зам. по УВР,

рук. МО, 

кл. рук 4-5 классов.



	
	2.

Работа по повышению квалификации педагогических кадров.
	Методическое совещание.
	1. Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации. 
	Секретарь аттестационной комиссии.

	
	3.

Работа с молодыми специалистами.
	Семинар-тренинг «Психологические основы урока»
	1. Что дает развивающее обучение в психологическом плане?
2.  Предметная специфика в психологическом анализе урока. 

3. Развивающие методики и приемы


	Психологи,

 молодые специалисты, наставники.



	
	4.

Работа со «способными» учащимися.
	1. Методическая консультация.
2. Научно-практическая конференция. 


	1. Участие в научно-практической конференции.
2. Представление лучших работ учащихся на научно-практической конференции.


	Рук. МО,
зам по УВР.

Рук. МО,

зам по УВР.

	
	5.

Работа со «слабоуспевающими» учащимися.


	Совещание.
	1. Изучение уровня комфортности на уроке у учащихся, испытывающих трудности в учении.


	Психологи.

	МАЙ

	1.

Методическая работа
	1. Педагогический совет № 5

«Итоги  работы педагогического коллектива по совершенствованию образования и перспективы работы школы на новый учебный год».
2. Методическое совещание.
	1. Анализ деятельности школы за 2011-2012 учебный год.

2. Сформулировать основные проблемы школы как исходные позиции для ее развития.

2. Создать в педагогическом коллективе атмосферу творческой, позитивной «удовлетворенности собой».
3. Оценить достижения педагогического коллектива и отдельных учителей.
4. Определить возможные пути и средства решения обозначенных проблем.
5. Обсуждение плана работы на 2012-2013 учебный год.
6. Поощрение работников  школы  с целью повышения эффективности и качества труда.

1. Обеспечение учебниками нового поколения учащихся в новом учебном году.

2. Анализ участия педагогов школы в деятельности педсоветов, методсоветов.

3. Стратегия развития методической деятельности в МО. Анализ перспективных линий.


	Зам. по УВР,

ВР.
Библиотекарь.

Зам. по УВР.

	
	2.

Работа по повышению квалификации педагогических кадров.
	Методическая оперативка.
	1. Отчет о проведении аттестации в школе в 2011-  2012 учебном году.
	Зам по УВР.

	
	3.

Работа с молодыми специалистами.


	Семинар-практикум
«Анализ работы школы молодого учителя»
	1. Методы и приемы качественной организации мониторинга учебных достижений учащихся.

2. Самоанализ деятельности за 2011-2012 учебный год. 

3. Отчёт наставников о проделанной работе.


	Молодые специалисты, наставники,
рук.МО.

	
	4.

Работа со «способными» учащимися.


	Практическая работа
«Коллаж ШМО»
	1. Отражение результатов деятельности за год.
	Учителя - предметники,
рук. МО

	
	5.

Работа со «слабоуспевающими» учащимися.
	Совещание. 
	1. Контроль за посещаемостью учащихся, предупреждение второгодничества.
2. Контроль за успеваемостью и окончанием учебного года.

3.Организация отдыха и занятости учащихся летом.


	Кл. руководители, 

зам. по ВР.


