Классификация методов обучения
Понятие образования ( весьма сложное и многоаспектное. В самом общем определении образование ( это процесс и результат усвоения человеком систематизированных знаний, навыков и умений, развитие ума и чувства, формирование мировоззрения и познавательных процессов.
Личностный подход, лежащий в основе построения содержания образования, понимается как опора на личностные качества. Последние выражают очень важные для воспитания характеристики - направленность личности, ее ценностные ориентации, жизненные планы, сформировавшиеся установки, доминирующие мотивы дея​тельности и поведения. Ни возраст, взятый в отдельности, ни, индивидуальные особенности личности (характер, темпера​мент, воля и др.), рассматриваемые изолированно от назван​ных ведущих качеств, не обеспечивают достаточных оснований для высококачественного личностно ориентированного воспи​тательного результата. Ценностные ориентации, жизненные планы, направлен​ность личности, безусловно, связаны с возрастом и индивиду​альными особенностями. Но только приоритет главных лич​ностных характеристик выводит на правильный учет данных качеств.

Принцип личностного подхода требует, что​бы воспитатель: 

1) постоянно изучал и хорошо знал индивиду​альные особенности темперамента, черты характера, взгляды, вкусы, привычки своих воспитанников; 

2)  умел диагностиро​вать и знал реальный уровень сформированности таких важных личностных качеств, как образ мышления, мотивы, интересы, установки, направленность личности, отношение к жизни, тру​ду, ценностные ориентации, жизненные планы и другие; 
3)  постоянно привлекал каждого воспитанника к посильной для него и все усложняющейся по трудности воспитательной деятельности, обеспечивающей прогрессивное развитие лично​сти;                             
4)  своевременно выявлял и устранял причины, которые могут помешать достижению цели, а если эти причины не уда​лось вовремя выявить и устранить - оперативно изменял так​тику воспитания в зависимости от новых сложившихся усло​вий и обстоятельств; 
5) максимально опирался на собственную активность личности; 
6) сочетал воспитание с самовоспитанием личности, помогал в выборе целей, методов, форм самовос​питания; 
7) развивал самостоятельность, инициативу, самодея​тельность воспитанников, не столько руководил, сколько уме​ло организовывал и направлял ведущую к успеху деятельность.
Метод обучения (от греч. metodos – буквально: путь к чему-либо) – это упорядоченная деятельность педагога и учащихся, направленная на достижение заданной цели обучения. Под методами обучения (дидактическими методами) часто понимают совокупность путей, способов достижения целей, решение задач образования.

. Всего методов обучения пять:

1) информационно-рецептивный,

2) репродуктивный,
3) проблемного изложения,
4) эвристический, 
5) исследовательский.
1.В традиционной классификации выделяется пять методов: 

1. практический

2.  наглядный
3. словесный
4. работа с книгой
5. видеометод. 
Каждый из этих общих методов имеет модификации (способы выражения).
Метод

	Практический
	Наглядный
	Словесный
	Работа с книгой
	Видеометод

	Опыт

Упражнение

Учебно-производительный труд
	Иллюстрация

Демонстрация

Наблюдения учащихся
	Объяснение

Разъяснение

Рассказ

Беседа

Инструктаж

Лекция

Дискуссия 

Диспут
	Чтение 

Изучение

Реформирование

Беглый просмотр

Цитирование

Изложение

Составление плана

Конспектирование
	Просмотр

Обучение

Упражнения под контролем «электронного учителя»

Контроль


2. Классификация методов по назначению (М.А. Данилов, Б.П. Есипов). В качестве общего признака выступают последовательные этапы, через которые проходит процесс обучения на уроке. 

· Приобретение знаний;

· Формирование умений и навыков;

· Применение знаний;

· Творческая деятельность;

· Закрепление;

· Проверка знаний, умений, навыков.

3. Классификация методов по типу (характеру) познавательной деятельности (И.Я. Лернер, М.Н. Скаткин). Тип познавательной деятельности – это уровень самостоятельности (напряженности) познавательной деятельности, которого достигают учащиеся, работая по предложенной учителем схеме. 

· Объяснительно-иллюстративный (информационно-рецептивный);

· Репродуктивный;

· Проблемное изложение;

· Частично-поисковый (эвристический);

· Исследовательский.

4. По дидактическим целям выделяется две группы методов обучения:

1) методы, способствующие первичному усвоению учебного материала;

2) методы, способствующие закреплению и совершенствованию приобретенных знаний (Г.И. Щукина, И.Т. Огородникова и др.)

К первой группе относятся: информационно-развивающие методы (устное изложение учителя, беседа, работа с книгой); эвристические (поисковые) методы обучения (эвристическая беседа, диспут, лабораторные работы); исследовательский метод.

Ко второй группе относятся: упражнения (по образцу, комментированные упражнения, вариативные упражнения и др.); практические работы.

5. Предприняты многочисленные попытки создания бинарных и полинарных классификаций методов обучения, в которых последние группируются на основе двух или более общих признаков. Например, бинарная классификация методов обучения М.И. Махмутова построена на сочетании: 1) методов преподавания; 2) методов учения.

Методы обучения

	Метод преподавания
	Метод учения

	Информационно-сообщающий

Объяснительный

Инструктивно-практический

Объяснительно побуждающий

Побуждающий
	Исполнительный

Репродуктивный

Продуктивно-практический

Частично-поисковый

Поисковый


Полинарную классификацию методов обучения, в которой в единстве сочетаются источники знаний, уровни познавательной активности, а также логические пути учебного познания, предложили В.Ф. Паламарчук и В.И. Паламарчук.

6. Наибольшее распространение в дидактике последних десятилетий получила классификация методов обучения, предложенная академиком Ю.К. Бабанским. В ней выделяется три большие группы методов обучения:

1) методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности;

2) методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности;

3) методы контроля и самоконтроля за эффективностью учебно-познавательной деятельности.

Методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности

	Словесные

Наглядные

Практические
	Индуктивные и дедуктивные
	Репродуктивные и проблемно-поисковые
	Методы самостоятельной работы и работы под руководством преподавателя

	Источники
	Логика
	Мышление
	Управление


Методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности

	Методы стимулирования и мотивации интереса к учению
	Методы стимулирования и мотивации долга и ответственности в учении


Методы контроля и самоконтроля за эффективностью учебно-познавательной деятельности

	Методы устного контроля и самоконтроля
	Методы письменного контроля и самоконтроля
	Методы лабораторно-практического контроля и самоконтроля


Сущность и содержание методов обучения.

Словесные методы. позволяют в кратчайший срок передать большую по объему информацию, поставить перед обучаемыми проблемы и указать пути их решения. Слово активизирует воображение, память, чувства учащихся.

Словесные методы подразделяются на следующие виды: рассказ, объяснение, беседа, дискуссия, лекция, работа с книгой.
По целям выделяется несколько видов рассказа: рассказ-вступление, рассказ-изложение, рассказ-заключение. 

Объяснение. Под объяснением следует понимать словесное истолкование закономерностей, существенных свойств изучаемого объекта, отдельных понятий, явлений.Объяснение ( это монологическая форма изложения.
Беседа. Беседа ( диалогический метод обучения, при котором учитель путем постановки тщательно продуманной системы вопросов подводит учеников к пониманию нового материала или проверяет усвоение ими уже изученного: эвристическая беседа (от слова “эврика” ( нахожу, открываю), сообщающие беседы, вводные или вступительные, закрепляющие беседы, (индивидуальная беседа) или (фронтальная беседа), собеседование.

Дискуссия. Дискуссия как метод обучения основан на обмене взглядами по определенной проблеме, причем эти взгляды отражают собственное мнение участников или опираются на мнения других лиц.

Лекция. Лекция ( монологический способ изложения объемного материала. Используется, как правило, в старших классах и занимает весь или почти весь урок.

Работа с учебником и книгой ( важнейший метод обучения. В начальных классах работа с книгой осуществляется главным образом на уроках под руководством учителя. В дальнейшем школьники все больше учатся работать с книгой самостоятельно. Существует ряд приемов самостоятельной работы с печатными источниками. Основные из них:

- Конспектирование 
- Составление плана текста
- Тезирование ( краткое изложение основных мыслей прочтенного.

- Цитирование ( дословная выдержка из текста. Обязательно указываются выходные данные (автор, название работы, место издания, издательство, год издания, страница).

- Аннотирование ( краткое свернутое изложение содержания прочитанного без потери существенного смысла.

- Рецензирование ( написание краткого отзыва с выражением своего отношения о прочитанном.

- Составление справки ( сведений о чем-нибудь, полученных после поисков. Справки бывают статические, биографические, терминологические, географические и т.д.

- Составление формально-логической модели ( словесно-схематического изображения прочитанного.

- Составление тематического тезауруса ( упорядоченного комплекса базовых понятий по разделу, теме.

- Составление матрицы идей ( сравнительных характеристик однородных предметов, явлений в трудах разных авторов.

Наглядные методы. Под наглядными методами обучения понимаются такие методы, при которых усвоение учебного материала находится в существенной зависимости от применяемых в процессе обучения наглядного пособия и технических средств. Наглядные методы используются во взаимосвязи со словесными и практическими методами обучения.

метод иллюстраций предполагает показ ученикам иллюстративных пособий: плакатов, таблиц, картин, карт, зарисовок на доске и пр.

Метод демонстраций обычно связан с демонстрацией приборов, опытов, технических установок, кинофильмов, диафильмов и др.

Практические методы. Практические методы обучения основаны на практической деятельности учащихся. Этими методами формируют практические умения и навыки. К практическим методам относятся упражнения, лабораторные и практические работы.

Упражнения. Под упражнениями понимают повторное (многократное) выполнение умственного или практического действия с целью овладения им или повышения его качества. 

Упражнения по своему характеру подразделяются на устные, письменные, графические и учебно-трудовые. При выполнении каждого из них учащиеся совершают умственную и практическую работу.

По степени самостоятельности учащихся при выполнении упражнений выделяют:

а) упражнения по воспроизведению известного с целью закрепления ( воспроизводящие упражнения;

б) упражнения по применению знаний в новых условиях ( тренировочные упражнения;

Если при выполнении действий ученик про себя или вслух проговаривает, комментирует предстоящие операции, такие упражнения называют комментированными. Комментирование действий помогает учителю обнаруживать типичные ошибки, вносить коррективы в действия учеников.

Устные упражнения способствуют развитию логического мышления, памяти, речи и внимания учащихся. Они отличаются динамичностью, не требуют затрат времени на ведение записей.

Письменные упражнения используются для закрепления знаний и выработки умений в их применении. Использование их способствует развитию логического мышления, культуры письменной речи, самостоятельности в работе. 

К графическим упражнениям относятся работы учащихся по составлению схем, чертежей, графиков, технологических карт, изготовление альбомов, плакатов, стендов, выполнение зарисовок при проведении лабораторно-практических работ, экскурсий и т.д.

К учебно-трудовым упражнениям относятся практические работы учащихся, имеющие производственно-трудовую направленность. 

Лабораторные работы ( это проведение учащимися по заданию учителя опытов с использованием приборов, применением инструментов и других технических приспособлений, т.е. это изучение учащимися каких-либо явлений с помощью специального оборудования.

Практические работы проводятся после изучения крупных разделов, тем и носят обобщающий характер..

Для обучения учителей оптимальному выбору методов обучения, как показывает передовой опыт, в школе должны быть реализованы определенные организационно-педагогические условия, к числу которых в первую очередь надо отнести: организацию самообразования учителей по овладению всем арсеналом методов обучения, накопленных педагогической наукой и передовой практикой (изучение программ, учебников, методических пособий по предмету, материалов о передовом опыте обучения и прочее). Особенно полезно периодическое выполнение упражнений по выбору методов обучения. Следующим условием успешной реализации оптимального выбора педагогических решений является обязательный анализ учителем эффективности применения методов обучения после окончания урока. Педагогам полезно выявить при этом, какими расходами времени и усилий были достигнуты определенные результаты, являются ли эти расходы оптимальными с точки зрения сформулированных ранее критериев.

Нетрадиционные формы урока:

· Особенности нетрадиционных форм урока.

· Интернет на уроках иностранного языка

· Метод проектов

· Видеоурок

· Урок – экскурсия


· Урок – спектакль 

· Урок-праздник

· Урок –интервью

· Урок-эссе. 

· Интегрированный урок

· Урок-мюзикл
Выделяют пять уровней учебной мотивации:

1. Первый уровень – высокий уровень школьной мотивации, учебной активности. (У таких детей есть познавательный мотив, стремление наиболее успешно выполнять все предъявляемые школьные требования. Ученики четко следуют всем указаниям учителя, добросовестны и ответственны, сильно переживают, если получают неудовлетворительные отметки.)

2. Второй уровень – хорошая школьная мотивация. ( Учащиеся успешно справляются с учебной деятельностью.) Подобный уровень мотивации является средней нормой.

3. Третий уровень – положительное отношение к школе, но школа привлекает таких детей внеучебной деятельностью. (Такие дети достаточно благополучно чувствуют себя в школе, чтобы общаться с друзьями, с учителями. Им нравиться ощущать себя учениками, иметь красивый портфель,  ручки,  пенал, тетради. Познавательные мотивы у таких детей сформированы в меньшей степени, и учебный процесс их мало привлекает.)

4. Четвертый уровень – низкая школьная мотивация. (Эти дети посещают школу неохотно, предпочитают пропускать занятия. На уроках часто занимаются посторонними делами, играми. Испытывают серьезные затруднения в учебной деятельности. Находятся в серьезной адаптации к школе.)

5. Пятый уровень – негативное отношение к школе, школьная дезадаптация. (Такие дети испытывают серьезные трудности в обучение: они не справляются с учебной деятельностью, испытывают проблемы в общение с одноклассниками, во взаимоотношениях с учителем. Школа нередко воспринимается ими как враждебная среда, пребывание в ней для них невыносимо. В других случаях ученики могут проявлять агрессию, отказываться выполнять задания, следовать тем или иным нормам и правилам. Часто у подобных школьников отмечаются нервно психические нарушения.)
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