Менеджмент в образовании в контексте компетентностной педагогики.

                             (Педагогический совет)

                                               Дата проведения:12 ноября 2010 года.

                                                   Место проведения: ГУ «Гимназия № 93»

Цель педагогического совета:  способствовать формированию представления  у учителей о компетентностно-ориентированном подходе   к образованию  ; способствовать обучению учителей моделировать собственный педагогический опыт через компетентностный подход в образовании. 

                                Задачи:
1. Определить место данного педсовета в системе работы школы.
2. Провести анализ диагностических данных участников педагогического процесса , выявить уровень  информированности педагогического коллектива   по    компетентностному подходу в образовании.
3. Рассмотреть теоретическую часть в данном направлении.
4. Организовать практическую работу   по кафедрам гимназии в соответствии с целью педагогического  совета . 
      5.   Провести   профессиональную рефлексию  умения создавать 
             условия для формирования ключевых компетенций учащихся.
5. Сделать выводы. Принять решение. 

              Выступающие: Юнацкая Е.В., Дарган В.М., Терентьева И.Ю.,

                                                           заведующие кафедрами гимназии
                                                (по итогам практической деятельности)

Модернизация современной школы напрямую связана с изменениями структуры образования, обновлением его со​держания, внедрением новых подходов к организации учеб​но - воспитательного процесса. В ходе конструктивных из​менений имеющейся системы образования совместная деятельность учителя и учащегося  становится движущей силой в создании качественно нового наполнения образовательного пространства. 

Давайте обратимся к «Концепции развития образования Республики Казахстан до 2015 года, которая опубликована  04.11.2004года.
        Данная концепция развития образования Республики Казахстан до 2015 года является основополагающим документом образовательной политики, в котором определены стратегические приоритеты в развитии образования РК, позволяющие сформировать национальную модель многоуровневого непрерывного образования страны, интегрированной в мировое образовательное пространство и удовлетворяющей потребности личности и общества. Какие же  проблемы развития современного Казахстанского образования существуют?
1.Содержание обучения в современной общеобразовательной школе остается фактологическим, государственные стандарты, основанные на предметном подходе, морально устарели. 
2. Отсутствует компетентный подход, ориентированный на индивидуальность ученика. Обучение в школе не дает ученику четко выраженной позитивной мотивации к выбору жизненного пути, интересов и перспектив. Только 30% старшеклассников осознанно выбирают профессиональную деятельность, соответствующую их способностям. Следовательно, 70% старшеклассников обладают низкой самооценкой и не подготовлены к самостоятельности в жизни.

3. Кроме того, исследования ЮНЕСКО и результаты тестирования выпускников общеобразовательных школ последних пяти лет свидетельствуют об устойчивой тенденции снижения качества образования.

    Для решения поставленных проблем необходимо:

изменить содержание образования - от знаниецентристского к компетентностному, ориентированному на результат;

усилить информационную, правовую и языковую подготовку учащихся; 
Главная цель среднего общего образования на общенациональном уровне: способствовать становлению компетентной личности, готовой к эффективному участию  в социальной, экономической и политической жизни Республики Казахстан. Формирование личности, которая будет способна на основе полученных глубоких знаний, профессиональных навыков свободно ориентироваться, самореализовываться, саморазвиваться и самостоятельно принимать правильные, нравственно - ответственные решения в условиях быстроизменяющегося мира. 
В деятельности по повышению квалификации и переподготовки кадров упор будет делаться на углубление профессиональных знаний и навыков, приобретение новых профессий и специальностей в соответствии с требованиями индустриально-инновационнго развития страны. 

Для реализации поставленных задач необходимо обеспечить переход к новым технологиям обучения, ориентированным на углубление и развитие профессиональной компетентности.

Содержание работы по подготовке учителя к 12-летней школе определили Кон​цепция 12-летнего образования, ГОСО 12-летнего образова​ния. Осмысление понятия «качество образования» в 12-летней школе, предусматривающее сформированность клю​чевых компетентностей обучающихся, которые обеспечивают им возможность самостоятельного решения проблем в раз​личных сферах деятельности, побуждает нас пересмотреть модель учителя, наполняя ее компетентностными характери​стиками. Компетентностно- ориентированный подход – один из новых концептуальных ориентиров, направлений развития содержания образования в Казахстане и развитых странах мира. По мнению современных педагогов, само приобретение жизненно важных компетентностей дает человеку возможность ориентироваться в современном обществе, формирует способность личности быстро реагировать на запросы времени.

Главная задача современной системы образования – создание условий для качественного обучения. Внедрение компетентностного подхода – это важное условие повышения качества образования в РК.
Из истории вопроса:

Ориентированное на компетенции обра​зование  формировалось в 70-х годах в Америке в общем контексте предложенного Н. Хомским в 1965 году (Массачуссетский университет) понятия «компе​тенция» применительно к теории языка, трансформационной граммати​ке.

Выделяют 3 этапа становления компетентностного подхода в образовании:

Первый этап (1960-1970 гг.) - характеризуется введением в науч​ный аппарат категории «компетенция», созданием предпосылок разгра​ничения понятий компетенция/компетентность.

Второй этап (1970-1990 гг.) - выделяется использованием кате​гории компетенция/компетентность в теории и практике обучения языку (особенно неродному), формированием профессионализма в управлении, руководстве, менеджменте, в обучении общению. Данный этап знаменателен тем, что в это время ученые не только исследуют компетенции, выделяя от 3 до 37 их видов, но и пытаются строить обучение, имея ввиду ее формирование как конечного результата процесса обучения.

Третий этап (1990 г. - ) развития компетентностного подхода значим тем, что в документах, материалах ЮНЕСКО очерчивается круг компетен​ций, которые уже должны рассматриваться всеми как желаемый ре​зультат образования. В докладе международной комиссии по образова​нию для XXI века «Образование: сокрытое сокровище» Ж. Делор, сформулировав «"четыре столпа", на которых основывается образова​ние: 
научиться познавать, научиться делать, научиться жить вместе, научиться жить», определил по сути основные глобальные компетентности .

 Так, согласно Ж. Делору, одна из них гласит - «нау​читься делать, с тем чтобы приобрести не только профессиональную квалификацию, но и в более широком смысле компетентность, которая дает возможность справляться с различными многочисленными ситуа​циями и работать в группе» .

 Компетенции как результаты обучения были  рассмотрены в мировом общеобразовательном пространстве  в 2006 году (по материалам Болонского соглашения).В работе над определением наборов компетенций приняли участие более 100 университетов из 16 стран, в опросах и консультациях были задействованы 5183 выпускника, 998 профессоров, 944 работодателя.
Эволюция  компетентностного обучения  представлена в таблице 1.

Хронологическая карта развития компетентностного обучения

	1
	Период
	Суть
	Источник/Автор

	11

	1965 г.
	Первое использование термина «компетенция»
	Н.Хомский

	22
	1970 г.
	Появление понятия «ключевые компетенции»
	Различные источники

	33
	1974 г.
	Систематизация  компетенций в четыре типа ключевых компетенций.
	Дитер Меретенс

	44
	1980 г.
	654  названий ключевых компетенций из немецкоязычной литературы  обобщаются  в 25 ключевых компетенций.
	Институт исследований в образовании в Бонне

	55
	1984 г.
	Определены  36 видов  компетенций.
	Дж.Равен

	66
	1988-89 гг.
	Определяются шесть ключевых компетенций
	Проекта ОЭСР/ Франц Ваймерт

	67
	1990 г.
	Определяется 13 качеств личности (компетентностей)
	ЮНЕСКО

	88
	2005-06 гг.
	Определяется 8 базовых/ключевых компетенций
	ЕС/Европейская система квалификаций

	9

99
	2006 г
	Казахстанская модель : 

по  3  базовые /ключевые   компетенции    у учителя    и    учащегося 
	Кон​цепция 12-летнего образования, ГОСО 12-летнего образова​ния.


Педагогика, в контексте современной философии образования, совершила  качественный переход -  от «знаниевой» парадигмы к компетентностной парадигме. Категориальная база компетентностного подхода непосредственно связана с идеей целенаправленности и целезаданности образовательного процесса, при котором компетенции задают высший, обобщенный уровень умений и навыков учащегося, а содержание образования определяется четырехкомпонентной моделью содержания образования (знания, умения, опыт творческой деятельности и опыт ценностного отношения). 
Понятия «компетенция» и «компетентность» отличаются от традиционного понятия «ЗУН». Отличие понятия «компетенция» состоит в том, что она предполагает взаимосвязанные качества личности (ЗУН + способы деятельности) по отношению к определенному кругу предметов, а также направленность личности (мотивацию, ценностные ориентации и т. п.), ее способности преодолевать стереотипы, чувствовать проблемы, проявлять проницательность, гибкость мышления; характер – самостоятельность, целеустремленность, волевые качества. Понятие «компетентность» еще более емкое и значимое, чем «компетенция», т. к. выражает степень владения, обладания человеком соответствующей компетенцией, включающее его личностное отношение к ней и к предмету деятельности. 

Таким образом, понятия «компетенция», «компетентность» значительно шире понятий знания, умения, навыки. 
Из госстандарта  РК:

Компетенция - готовность эффективно мобилизовать внутренние и внешние ресурсы для достижения поставленной цели; готовность к успешной деятельности в целях удовлетворения индивидуальных и общественных  потребностей, составляющая социальный заказ к системе образования.

Компетентность - результат образования, выражающийся в овладении учащимся универсальными способами деятельности.
Теория А.Н.Хуторского:
Компетенция – это совокупность взаимозависимых качеств личности (знаний, умений, привычек, способов деятельности), что являются заданными для соответствующего круга предметов и процессов, необходимых для продуктивного действия относительно них.
Компетентность – это владение человеком соответствующей компетенцией, содержащей его личностное отношение к ней и  предмету деятельности.

Поэтому компетенцию следует понимать как заданное требование, норму образовательной подготовки учеников, а компетентность – как его реально сформированные личностные качества и минимальный опыт деятельности. (Обращаем внимание педагогов на  данные  термины и предлагаем заполнить задание №1 «Анкеты для учителя»)
             Предложена формула компетентности. 

Каковы ее основные составляющие?

 Во-первых, знание, но не просто информация, а та, что быстро изменяется, динамическая, разновидная, которую необходимо уметь найти, отсеять от ненужной, перевести в опыт собственной деятельности. 

Во-вторых, умение использовать эти знания в конкретной ситуации; понимание, каким способом можно получить эти знания.

 В-третьих, адекватное оценивание – себя, мира, своего места в мире, конкретных знаний, необходимости или ненужности их для своей деятельности, а также метода иx получения или использования. Эта формула логично может быть выражена в такой способ:

Компетентность =  мобильность знаний + 
гибкость метода+ критичность мышления

Компетентностный подход  предполагает формирование компетенции, под которой А.В. Хуторской понимает «совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов и необходимых, чтобы качественно продуктивно действовать по отношению к ним»   
Под компетенцией ученика (на основе личностно-ориентированного образования) А.В. Хуторской понимает «наперед заданное требование (норму) к образовательной подготовке ученика, а под компетентностью – уже состоявшееся его личностное качество (совокупность качеств) и минимальный опыт по отношению к деятельности в заданной сфере»  Компетентность ученика, по его мнению, предполагает целый спектр его (ученика) личностных качеств – от смысловых и мировоззренческих до рефлексивно-оценочных. Иными словами, компетентность всегда личностно окрашена качествами конкретного ученика.
С точки зрения требований к уровню подготовленности выпускников образовательные компетенции представляют собой интегральные характеристики качества подготовки учащихся, связанные с их способностью осмысленно применять комплексные знания, умения и способы деятельности в определенном междисциплинарном круге вопросов.

Компетенции формируются средствами содержания образования. В итоге у ученика развиваются способности и появляются возможности решать в повседневной жизни реальные проблемы – от бытовых до производственных и социальных.

 Категориальная база компетентностного подхода непосредственно связана с идеей целенаправленности и целезаданности образовательного процесса, при котором компетенции задают высший, обобщенный уровень умений и навыков учащегося, а содержание образования определяется четырехкомпонентной моделью содержания образования (знания, умения, опыт творческой деятельности и опыт ценностного отношения). 

Переход на компетентностное образование –требование времени и способ интеграции в мировое образовательное пространство.

Рассмотрим приоритетные отличия организации деятельности  образовательного учреждения  в контексте компетентностого подхода от традиционного подхода
	Ключевые характеристики
	Традиционный «знаниевый» подход 
	Компетентностный подход

	Цель системы образования
	-формирование гармонично развитой, общественно активной личности, сочетающей в себе духовное богатство, моральную чистоту и физическое совершенство
	-создание условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании; обновление структуры и содержания образования;

-формирование системы непрерывного образования

	Задачи системы образования
	-обеспечение высокого уровня знаний: совершенствование структуры образования; подготовка молодежи к общественно полезному, производительному труду; воспитание активной жизненной позиции
	-обеспечение качества образовательных услуг; совершенствование технологий образования; повышение эффективности управления в сфере образования; совершенствование экономических механизмов в сфере образования

	Цели школьного образования
	-сформировать основные знания, умения, навыки; совершенствовать идейно-политическое воспитание; формировать у учащихся                      сознательную дисциплину; повышать ответственность учащихся за качество учебы; -содействовать нравственному и правовому воспитанию; организация общественно полезного, производительного труда  и другие.


	-научить объяснять явления действительности, их причины, взаимосвязь и др; научить ориентироваться в ключевых проблемах современности (экологических, политических, национальных и др); научить анализировать ситуации и принимать оптимальные решения; научить решать проблемы профессионального выбора и другие

	Представления о путях формирования ценностных ориентаций и личностных качеств обучающихся


	-за счет приобретения основ знаний по предметам
	за счет получения личного опыта самостоятельного решения проблем

	Содержание образования
	-увеличение объема изучаемого материала; издание новых учебников и учебных пособий; введение новых предметов в учебные планы;


	Представляет собой дидактически адаптированный социальный опыт решения проблем: обеспечение фундаментальных знаний на основе интеграции  предметов; развитие у обучающихся способностей самостоятельно решать проблемы на основе полученных знаний, умений, навыков и социального опыта



	Главные пути изменения содержания
	экстенсивный путь (предусматривает дробное предметное деление, увеличение программ)
	интенсивный путь (предусматривает сопряжение программ, модульное обучение,

дифференцированное образование, интерактивные формы обучения)

	Ориентиры
	накопление знаний; регламентированность сроков обучения;

-фронтальная форма обучения
	развитие умений эффективно пользоваться знаниями;

-вариативность сроков обучения;

-индивидуальная траектория обучения


На основе  рассмотренной  нами  сравнительной  таблицы , мы  с вами  можем  заполнить таблицу , расположенную  в  ваших «Анкетах для учителя» (Слайд) , которая поможет  каждому  лучше  понять  отличия традиционного  подхода к обучению и компетентностного  подхода и сделать соответствующие выводы.
Отличия    традиционного  и   компетентностного    подходов :
	Основания для сравнения
	Традиционный подход


	Компетентностный подход



	Цель обучения
	Передача / приобретение суммы ЗУНов, составляющих содержание образования


	Ориентация на практическую составляющую содержания образования:
знание, навыки, опыт отношений, опыт деятельности.



	Характер образовательного процесса
	Репродуктивный


	Продуктивный



	Доминирующий компонент процесса
	Контроль


	Практика  и самостоятельная работа



	Основная формула результата
	«Знаю, ЧТО»


	«Знаю, КАК»




Как представляет процесс обучения современная педагогическая теория: 
При переходе на  компетентностно-ориентированнное образование баланс содержания  образовательных областей, поддерживающий  компетентностно -  и знаниево-ориентированные результаты образования будет следующим;
- на выполнение компетентностно-ориентированных заданий  в учебных программах выделяется не менее 25% учебного времени; 

 - баланс продуктивной и репродуктивной деятельности учащихся;  для организации самостоятельной работы учащихся (в том числе  с использованием информационных технологий) выделяется не менее 20% учебного времени – в начальной  школе, 35% - в основной средней школе и 50% - в старшей, профильной школе. 

- эффективное использование  информационных ресурсов, включение их в самостоятельную деятельность учащихся, в том числе  через организацию проектной  и исследовательской деятельности;  

- использование и развитие инновационных педагогических технологий, форм и методов обучения, включающих самостоятельную активную учебную деятельность учащихся,  блочно-модульное структурирование учебного материала и др.

1.процесс обучения рассматривается как активное вовлечение учащихся в конструирование своих собственных знаний (конструктивистская дидактика); 

2.обучение – это динамичный процесс, во время которого учащиеся используют доступные источники познания для формирования знаний и собственного мировоззрения; 

3.приоритетом образования должна стать активная самостоятельная продуктивная работа учащихся. 

4. Идея развития современного образования: 

ценность предметного знания и предметной обученности должна уступить надпредметным умениям – ключевым компетенциям; 

5.усвоение школьных предметов перестаёт быть единственной и главной целью образования, скорее становится материалом, на базе которого при помощи различных деятельностных форм организации занятий формируются требуемые компетенции. 

Иными словами, совершается переход от “школы знаний” к деятельностьно-компетентностной школе. 

Ключевые  компетентности учащегося РК:
Содержание общего среднего образования с 12-летним сроком обучения ориентировано на овладение каждым учащимся совокупностью компетентностей как  результатов образования с учетом особенностей личности.


Цели системы образования как ожидаемые результаты образования в виде ключевых компетентностей:

- компетентность разрешения проблем ( самоменеджмент); 

- информационная компетентность;

- коммуникативная компетентность.
А сейчас в таблице под пунктом «Компетенции учащихся» с правой стороны  вы можете зафиксировать  три компетентности, которые и являются обобщающими для всех компетенций, которые вы самостоятельно перечислили.
1.Компетентность разрешения проблем (самоменеджмент) позволяет:

определять проблему в различных ситуациях, принимать ответственное решение, оценивать последствия своего решения; ставить цель своей деятельности, определять условия, необходимые для ее реализации,  планировать и организовывать процесс ее достижения (то есть разрабатывать технологии, адекватные задаче),  осуществлять рефлексию своей деятельности 
2.Информационная компетентность позволяет: самостоятельно ставить и обосновывать цель, планировать и осуществлять познавательную деятельность для достижения этой цели; использовать информацию для  планирования и осуществления своей деятельности.

3.Коммуникативная компетентность позволяет: использовать разнообразные средства устной и письменной коммуникации на казахском и других языках для решения своих задач в конкретных жизненных ситуациях; выражать свою точку зрения в соответствии с нормами этикета; осуществлять продуктивное взаимодействие, в том числе с представителями других культур, приверженцами других точек зрения, позиций, вступая в  диалогическое общение, разрешая конфликтные ситуации;

       Как вы видите в Казахстанской  модели три ключевые компетентности учащегося, которые в свою очередь включают в себя множество компетенций (познавательные, личностные, коммуникативные). Выделяются три уровня овладения компетентностями,   соответствующие трем ступеням общего среднего образования. По завершению каждой ступени среднего общего образования учащийся должен демонстрировать владение указанным минимальным объемом видов деятельности, составляющих ключевые компетентности. Это и является по мнению  разработчиков программы  индикатором сформированности компетентностей.
Ключевые (профессиональные)  компетентности педагога  :


- подготовка педагогов к работе в рамках компетентностного подхода к образованию, включающая овладение образовательными технологиями и освоение соответствующего репертуара профессиональных ролей (консультант, организатор  группового обсуждения);

-обеспечение педагогов здоровьесберегающими технологиями;

- формирование готовности работать в условиях существенно возросшей индивидуализации образовательного процесса.

          Готовность к формированию и оценке уровня сформированности ключевых компетентностей учащихся тесно связана с уровнем их сформированности у педагога.


Подготовка педагогов к смене стандартов образования в целом предполагает формирование готовности педагога:

-к восприятию методологии и содержания нового Государственного общеобязательного стандарта среднего общего образования;

-к изменению программного и методического обеспечения образовательного процесса;

-к изменению целей и способов педагогической деятельности;

-овладение ИКТ на уровне продвинутого пользователя,

-овладение дидактическими методами и приемами организации самостоятельной работы учащихся в информационной среде.

-переход к компетентностно-ориентированному образованию, нацеленному на формирование ключевых профессиональных компетентностей,

Учитель-профессионал должен не только в совершенстве владеть своим предметом, но и видеть место каждого участника в педагогическом процессе, уметь организовать деятельность учащихся, предвидеть ее результаты, корректировать возможные отклонения, то есть должен быть компетентной личностью. «Концепция 12-летнего среднего общего образования в Республике Казахстан» четко обозначила такую модель: Компетентность педагога зависит от уровня сформированности трех групп компетенций, которыми должен владеть учитель новой формации:
Специальная компетентность,

Социальная компетентность, 

Образовательная компетентность.
А сейчас в своих таблицах под пунктом «Компетенции учителя» с правой стороны  вы можете зафиксировать три компетентности, которые  обобщают  ранее перечисленные  вами компетенции в процессе самостоятельной работы..
1.Специальная компетентность – (методологические компетенции) способность за​ниматься собственно профессиональной деятельностью на достаточно высоком уровне и проектировать свое дальней​шее профессиональное развитие;

2.Социальная компетентность -  способность за​ниматься совместной профессиональной деятельностью, со​трудничать и использовать принятые в профессии управлен​ца приемы профессионального общения;

3.Образовательная компетентность - интерес к освоению профессиональных знаний, умений и навыков, целеполагание в образовательной деятельности, мотивация развития субъектности и креативности в образовательной деятельности, способность применять основы педагогической и социальной психологии,  предметно-ориентированные , общекультурные, мировоззренческие качества личности.
Развитие профессиональной компетентности происходит  в развитии индивидуального стиля работы учителя, формиро​вании его готовности к постоянному обогащению своего про​фессионального багажа, внедрению инновационных идей, своевременной коррекции собственно педагогической дея​тельности. 
Необходимо на практике у педагогов сформировать методику перевода теории в практические действия, то есть продумать определенную технологию профессиональной деятельности и совершенствовать основы профессионального самосознания. Каждый человек, овладевающий профессией, сталкивается с тремя её аспектами — личностным, содержательным и процессуальным (технологическим). Профессиональная  педагогическая компетентность(образовательная компетентность)-способность  оптимально, эффективно, системно, с учетом достижений современной  науки и собственных  интересов, способностей прогнозировать, осуществлять педагогические действия в образовательном  пространстве.  
А сейчас вам предлагается задание для работы в малых группах. У вас есть листы, где даются определения для 6 компетентностей. Ваша задача- после совместного обсуждения подобрать названия компетентностям, используя педагогическую интуицию  и заполненную «Анкету для учителя» и опираясь на материал, изложенный в ходе педсовета.

Затем в слайдах дается  ключ к компетенциям.

Учащиеся:

1- коммуникативная компетентность,
2- информационная компетентность,

3- компетентность разрешения проблем ( самоменеджмент),
Учителя:
4-образовательная компетентность,

5-социальная компетентность, 

6-специальная компетентность.
В ходе педсовета мы  рассмотрели  теоретические аспекты компетентностно-ориентированного  подхода, познакомились с нормативной  базой по  данному  вопросу, рассмотрели  базовые  компетентности  учителя и учащегося, но  насколько  мы  готовы к  осуществлению  работы в свете  компетентностной педагогики?
Давайте  познакомимся с результатами диагностики  учителей:

В качестве  диагностического  материала  педагогам  гимназии были предложены  два  опросника. 

Первая методика  под названием «Я- менеджер» способствует  выявлению  уровней профессионального саморазвития учителей. Методика направлена на  выявление особенности деятельности учителя в реальных профессиональных ситуациях , проявлении. Личностных, деловых  качеств. Опрошено  67 учителей. Было предложено 30 вопросов.
 В итоге они отражали 8 аспектов деятельности учителя:

	№
	показатель
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Ниже среднего

	1
	Планирование собственной деятельности и деятельности учащихся
	66%
	30%
	4%

	2
	Использование современных педагогических  технологий
	63
	35
	2

	3
	Умение работать в группе, в команде
	44
	50
	6

	4
	Информационная компетентность
	52
	56
	2

	5
	Эмоциональная, психологическая сферы, саморегуляция
	34
	60
	6

	6
	Профессионально-педагогическая эрудиция
	41
	59
	0

	7
	Коммуникативная компетентность
	68
	32
	0

	8
	Готовность к изменениям и саморазвитию
	21
	77
	2


По итогам диагностики доминируют  умения использовать современные  педагогические  технологии, планирование собственной деятельности и деятельности   учащихся и коммуникативная компетентность.
На среднем уровне  готовность к изменениям и саморазвитию способность к  саморегуляции,  работа с эмоциональной и психологической сферой как самого учителя, так и учащегося, профессионально-педагогическая эрудиция, умение работать в группе, в команде, информационная компетентность. Уровень  ниже среднего представлен слабовыраженно  и носит единичный характер. В целом педагогический  коллектив деятелен, готов к саморазвитию, хочет и может учиться, меняться, развиваться.
По итогам  второго  опроса учителям  были заданы два вопроса:

1. Ваше  отношение к внедрению компетентностного  подхода в современном  образовании:

	№
	утверждение
	    %  ответов

	1
	Это западная стратегия, она приживется с трудом
	        0 %

	2
	Это не новый подход, школы работают в этом направлении
	        12 %

	3
	Компетентностный подход позволит повысить качество образования
	       79 %

	4
	Другое мнение
	         9%


В целом в коллективе есть  осознание того, что внедрение данного подхода может способствовать повышению качества образования, но  нужны механизмы, разработанные  научными  лабораториями и апробированные в ходе  практической деятельности , которые могли бы  представить единую систему определения уровня сформированности компетенций .

2. Оценка вашей готовности  к  внедрению  компетентностного подхода в практику обучения

	№
	Утверждение
	                   %

	1
	Готов(а)
	60

	2
	Пока  не   ясно, как это будет в практической деятельности
	22

	3
	Не   готов(а)
	0

	4
	Затрудняюсь  ответить
	18


По итогам опроса можно утверждать, что большая часть коллектива выражает  готовность  к внедрению данного подхода, но часть пока сомневается, потому, что пока не  отрегулированны  все  механизмы  внедрения  данного подхода  и нет полного  представления об особенностях деятельности в рамках  подхода. Поэтому следует  на уровне  гимназии проводить подготовительну работу  и самим педагогам осуществлять работу по обмену опытом с коллегами из творческой группы, посещать уроки, участвовать в обсуждении вопроса на заседаниях  кафедр .
А сейчас  рассмотрим, какие компетенции мы уже  формируем  на  уроках , основываясь на  опросе  педагогов гимназии:

1. Умения , используемые в учебной и познавательной деятельности.

2. Коммуникативные умения, работа в группах, парах.

3. Умение работать с информационными  источниками, анализировать информацию  и структурировать.

4. Этические нормы  и эстетические представления

5. Проектно-исследовательские навыки

6. Двигательные качества

7. Готовность к  профессиональному самоопределению

8. Готовность к решению практических  проблем

9. Готовность заявить о себе, самопрезентация

10.  Быть человеком!

Анализ результатов анкетирования учащихся на выявление необходимости формирования     общих   компетентностей 
	Перечень компетентностей: 
	Учащиеся 
(да/нет) 

	1.Умения читать сложные тексты, относящиеся к повседневной жизни: (материалы прессы, технические инструкции и т.д.) 
	43/3 

	2.Умения составления делового письма, заполнения различных бланков 
	41/5 

	3.Умения работы с компьютером. 
	45/1 

	4.Знаний по сохранению и укреплению здоровья. 
	44/2 

	5.Умения ориентироваться в вопросах:   
а)политики
б)экономики
в)права
г) экологии 
	35/11 
42/4 
45/1 
39/7 

	6.Умения ориентироваться в среде обитания 
	41/5 

	7.Умения ориентироваться в ценностях культуры: 
а)умения заниматься конкретным видом творческой деятельности (танцы, пение, тетр, игра на музыкальном инструменте и т.д.)
б)знание духовной культуры (наука,  исскуство, литература, философия, мораль, просвещение и т.д) 
	36/10 
45/1 

	8.Умения и знания, связанные с будущей профессиональной деятельностью 
	45/1 

	9. Знания этикета 
	43/3 


Можно  отметить, что  потребности учащихся и заявленные  компетенции учителей по  основным  пунктам  совпадают и отвечают  требованиям  времени.

Выступление  Дарган В.М. «Использование компетентностно-ориентированных заданий на  уроках  математики»   
Выступление Терентьевой И.Ю. «Особенности целеполагания при построении компетентностно-ориентированного  урока»

Затем  выполненные задания защищаются. Верный вариант  сопровождает  речь говорящего и демонстрируется на  слайдах .

По итогам педагогического  совета проводится  рефлексия и учителя заполняют графу : «Хорошее качество  образовательного процесса-это……»
Проект  решения  педсовета:
1. Способствовать созданию в гимназии психолого- педагогических условий повышения мотивации педагогов для обеспечения поэтапного перехода к компетентностно - ориентированному образованию. 

2. Создание творческой команды, в которой доля педагогов, переориентированных с традиционного подхода на компетентностно – ориентированный, будет составлять  20  до 60 %. 
3. Разработка кафедрами гимназии банка данных  компетентностно-ориентированных  заданий  для  учащихся  разных  возрастных  групп.

4. Поэтапное  овладение учащимися гимназии ключевыми компетенциями, обозначенных в Государственной программе  развития  образования РК
5. Проведение цикла обучающих  семинаров-практикумов зам. директором по НИР Юнацкой Е.В.  и участниками творческой  группы гимназии (на кафедрах).
6. Посещение  уроков учителей, осуществляющих обучение по  компетентностной педагогике с целью  обмена  опытом и поэтапного  внедрения  в образовательный процесс.

Уважаемые  коллеги, после  обсуждения в малых группах,  впишите в пустые  строки названия ключевых   компетентностей учителя или учащегося,   которые по вашему мнению соответствуют  смысловому  содержанию  предложенного  материала. 
1___________________________ компетентность позволяет: использовать разнообразные средства устной и письменной коммуникации на казахском и других языках для решения своих задач в конкретных жизненных ситуациях; выражать свою точку зрения в соответствии с нормами этикета; осуществлять продуктивное взаимодействие, в том числе с представителями других культур, приверженцами других точек зрения, позиций, вступая в  диалогическое общение, разрешая конфликтные ситуации;

2                                        компетентность позволяет: самостоятельно ставить 
и обосновывать цель, планировать и осуществлять познавательную деятельность для достижения этой цели; использовать информацию для  планирования и осуществления своей деятельности.

3 ________________________________________компетентность позволяет
определять проблему в различных ситуациях, принимать ответственное решение, оценивать последствия своего решения; ставить цель своей деятельности, определять условия, необходимые для ее реализации,  планировать и организовывать процесс ее достижения (то есть разрабатывать технологии, адекватные задаче),  осуществлять рефлексию своей деятельности 
4______________________________________ - интерес к освоению профессиональных знаний, умений и навыков, целеполагание в образовательной деятельности, мотивация развития субъектности и креативности в образовательной деятельности, способность применять основы педагогической и социальной психологии,  предметно-ориентированные , общекультурные, мировоззренческие качества личности.
5________________________________способность за​ниматься совместной профессиональной деятельностью, со​трудничать и использовать принятые в профессии управлен​ца приемы профессионального общения;
6_____________________________способность за​ниматься собственно профессиональной деятельностью на достаточно высоком уровне и проектировать свое дальней​шее профессиональное развитие;


































