КОНСТИТУЦИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

                       от 30 августа 1995 года

               (В редакции Законов Республики Казахстан

         от 07.10.1998 г. N284-1, 21.05.2007 г. №254-III ЗРК)

     Мы, народ  Казахстана,  объединенный  общей исторической судьбой,

созидая государственность на исконной казахской земле,  сознавая  себя

миролюбивым гражданским обществом,  приверженным идеалам свободы,  ра-

венства и согласия, желая занять достойное место в мировом сообществе,

осознавая свою высокую ответственность перед нынешним и будущими поко-

лениями, исходя из своего суверенного права, принимаем настоящую Конс-

титуцию.

                               Раздел I

                           Общие положения

     Статья 1

     1. Республика    Казахстан   утверждает   себя   демократическим,

светским,  правовым  и  социальным  государством,  высшими  ценностями

которого являются человек, его жизнь, права и свободы.

     2. Основополагающими принципами деятельности Республики являются:

общественное   согласие  и  политическая  стабильность,  экономическое

развитие на благо  всего  народа,  казахстанский  патриотизм,  решение

наиболее   важных   вопросов  государственной  жизни  демократическими

методами,  включая голосование на республиканском  референдуме  или  в

Парламенте.

     Статья 2

     1. Республика  Казахстан  является   унитарным   государством   с

президентской формой правления.

     2. Суверенитет Республики распространяется на всю ее  территорию.

Государство    обеспечивает    целостность,    неприкосновенность    и

неотчуждаемость своей территории.

     3. Административно-территориальное устройство Республики,  статус

ее  столицы  определяются законом.  Столицей Казахстана является город

Астана.

     4. Наименования Республика Казахстан и Казахстан равнозначны.

     Статья 3

     1. Единственным источником государственной власти является народ.

     2. Народ    осуществляет     власть     непосредственно     через

республиканский  референдум  и  свободные  выборы,  а также делегирует

осуществление своей власти государственным органам.

     3. Никто  не  может  присваивать  власть  в Республике Казахстан.

Присвоение власти преследуется по закону.  Право  выступать  от  имени

народа  и  государства  принадлежит  Президенту,  а  также  Парламенту

Республики в пределах его  конституционных  полномочий.  Правительство

Республики   и   иные   государственные   органы  выступают  от  имени

государства в пределах делегированных им полномочий.

     4. Государственная  власть в Республике едина,  осуществляется на

основе Конституции и законов в соответствии с принципом ее  разделения

на  законодательную,  исполнительную и судебную ветви и взаимодействия

их между собой с использованием системы сдержек и противовесов.

     Статья 4

     1. Действующим  правом  в  Республике  Казахстан  являются  нормы

Конституции,  соответствующих ей законов,  иных  нормативных  правовых

актов,  международных  договорных  и  иных обязательств Республики,  а

также нормативных постановлений Конституционного Совета  и  Верховного

суда Республики.

     2. Конституция имеет высшую юридическую силу и прямое действие на

всей территории Республики.

     3. Международные договоры,  ратифицированные  Республикой,  имеют

приоритет  перед  ее  законами  и  применяются непосредственно,  кроме

случаев,  когда  из  международного  договора  следует,  что  для  его

применения требуется издание закона.

     4. Все  законы,  международные   договоры,   участником   которых

является    Республика,    публикуются.    Официальное   опубликование

нормативных правовых актов,  касающихся прав,  свобод  и  обязанностей

граждан, является обязательным условием их применения.

     Статья 5

     1. В   Республике   Казахстан   признаются    идеологическое    и

политическое  многообразие.  Не допускается создание в государственных

органах организаций политических партий.

     2. Общественные  объединения равны перед законом.  Не допускается

незаконное вмешательство государства в дела общественных объединений и

общественных   объединений   в   дела   государства,   возложение   на

общественные объединения функций государственных органов.

     3. Запрещаются  создание и деятельность общественных объединений,

цели или  действия  которых  направлены  на  насильственное  изменение

конституционного   строя,  нарушение  целостности  Республики,  подрыв

безопасности    государства,    разжигание    социальной,     расовой,

национальной, религиозной, сословной и родовой розни, а также создание

не предусмотренных законодательством военизированных формирований.

     4. В Республике не допускается деятельность политических партий и

профессиональных  союзов  других  государств,  партий  на  религиозной

основе,  а также финансирование политических партий и профессиональных

союзов иностранными юридическими  лицами  и  гражданами,  иностранными

государствами и международными организациями.

     5. Деятельность иностранных религиозных объединений на территории

Республики,  а  также  назначение  иностранными  религиозными центрами

руководителей религиозных объединений в Республике  осуществляются  по

согласованию с соответствующими государственными органами Республики.

     Статья 6

     1. В Республике Казахстан признаются и равным образом  защищаются

государственная и частная собственность.

     2. Собственность обязывает,  пользование ею  должно  одновременно

служить общественному благу. Субъекты и объекты собственности, объем и

пределы осуществления собственниками своих прав,  гарантии  их  защиты

определяются законом.

     3. Земля и ее недра,  воды,  растительный и животный мир,  другие

природные ресурсы находятся в государственной собственности. Земля мо-

жет находиться также в частной собственности на основаниях, условиях и

в пределах, установленных законом.

     Статья 7

     1. В  Республике  Казахстан  государственным  является  казахский

язык.

     2. В государственных организациях и органах местного самоуправле-

ния наравне с казахским официально употребляется русский язык.

     3. Государство заботится о создании условий для изучения и разви-

тия языков народа Казахстана.

     Статья 8

     Республика Казахстан уважает принципы и нормы международного пра-

ва,  проводит политику сотрудничества и добрососедских отношений между

государствами,  их равенства и невмешательства во внутренние дела друг

друга, мирного разрешения международных споров, отказывается от приме-

нения первой вооруженной силы.

     Статья 9

     Республика Казахстан имеет государственные символы - Флаг, Герб и

Гимн. Их описание и порядок официального использования устанавливаются

конституционным законом.

                              Раздел II

                         Человек и гражданин

     Статья 10

     1. Гражданство  Республики Казахстан приобретается и прекращается

в соответствии с законом, является единым и равным независимо от осно-

ваний его приобретения.

     2. Гражданин Республики ни при каких условиях не может быть лишен

гражданства,  права  изменить свое гражданство,  а также не может быть

изгнан за пределы Казахстана.

     3. За  гражданином  Республики  не признается гражданство другого

государства.

     Статья 11

     1. Гражданин Республики Казахстан не может быть выдан иностранно-

му государству,  если иное не  установлено  международными  договорами

Республики.

     2. Республика гарантирует своим гражданам защиту и покровительст-

во за ее пределами.

     Статья 12

     1. В Республике Казахстан признаются и гарантируются права и сво-

боды человека в соответствии с Конституцией.

     2. Права и свободы  человека  принадлежат  каждому  от  рождения,

признаются абсолютными и неотчуждаемыми,  определяют содержание и при-

менение законов и иных нормативных правовых актов.

     3. Гражданин  Республики  в  силу самого своего гражданства имеет

права и несет обязанности.

     4. Иностранцы и лица без гражданства пользуются в Республике пра-

вами и свободами,  а также несут обязанности,  установленные для граж-

дан, если иное не предусмотрено Конституцией, законами и международны-

ми договорами.

     5. Осуществление  прав  и  свобод человека и гражданина не должно

нарушать прав и свобод других лиц, посягать на конституционный строй и

общественную нравственность.

     Статья 13

     1. Каждый имеет право на признание его правосубъектности и вправе

защищать свои права и свободы всеми не противоречащими закону способа-

ми, включая необходимую оборону.

     2. Каждый имеет право на судебную защиту своих прав и свобод.

     3. Каждый имеет право на получение квалифицированной  юридической

помощи.  В случаях, предусмотренных законом, юридическая помощь оказы-

вается бесплатно.

     Статья 14

     1. Все равны перед законом и судом.

     2. Никто не может подвергаться какой-либо дискриминации по  моти-

вам происхождения,  социального, должностного и имущественного положе-

ния,  пола,  расы, национальности, языка, отношения к религии, убежде-

ний, места жительства или по любым иным обстоятельствам.

     Статья 15

     1. Каждый имеет право на жизнь.

     2. Никто не вправе произвольно лишать  человека  жизни.  Смертная

казнь  устанавливается  законом  как  исключительная мера наказания за

террористические преступления, сопряженные с гибелью людей, а также за

особо   тяжкие   преступления,   совершенные   в   военное   время,  с

предоставлением приговоренному права ходатайствовать о помиловании.

     Статья 16

     1. Каждый имеет право на личную свободу.

     2. Арест  и  содержание  под   стражей   допускаются   только   в

предусмотренных   законом   случаях   и   лишь   с   санкции   суда  с

предоставлением арестованному права обжалования. Без санкции суда лицо

может  быть  подвергнуто  задержанию  на срок не более семидесяти двух

часов.

     3. Каждый  задержанный,  арестованный,  обвиняемый  в  совершении

преступления имеет право пользоваться помощью адвоката  (защитника)  с

момента,  соответственно,  задержания, ареста или предъявления обвине-

ния.

     Статья 17

     1. Достоинство человека неприкосновенно.

     2. Никто не должен подвергаться пыткам, насилию, другому жестоко-

му или унижающему человеческое достоинство обращению или наказанию.

     Статья 18

     1. Каждый имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную

и семейную тайну, защиту своей чести и достоинства.

     2. Каждый имеет право на тайну личных вкладов и сбережений, пере-

писки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений.

Ограничения этого права допускаются только в случаях и в порядке, пря-

мо установленных законом.

     3. Государственные органы,  общественные объединения, должностные

лица и средства массовой информации обязаны обеспечить каждому гражда-

нину возможность ознакомиться с затрагивающими его  права  и  интересы

документами, решениями и источниками информации.

     Статья 19

     1. Каждый вправе определять и указывать или не указывать свою на-

циональную, партийную и религиозную принадлежность.

     2. Каждый имеет право на пользование родным языком  и  культурой,

на свободный выбор языка общения, воспитания, обучения и творчества.

     Статья 20

     1. Свобода слова и творчества гарантируется. Цензура запрещается.

     2. Каждый имеет право свободно получать и распространять информа-

цию любым не запрещенным законом способом.  Перечень сведений, состав-

ляющих государственные секреты Республики Казахстан,  определяется за-

коном.

     3. Не допускаются пропаганда или агитация насильственного измене-

ния конституционного строя,  нарушения целостности Республики, подрыва

безопасности государства, войны, социального, расового, национального,

религиозного, сословного и родового превосходства, а также культа жес-

токости и насилия.

     Статья 21

     1. Каждому,  кто законно находится на территории  Республики  Ка-

захстан,  принадлежит право свободного передвижения по ее территории и

свободного выбора местожительства, кроме случаев, оговоренных законом.

     2. Каждый  имеет  право выезжать за пределы Республики.  Граждане

Республики имеют право беспрепятственного возвращения в Республику.

     Статья 22

     1. Каждый имеет право на свободу совести.

     2. Осуществление права на свободу совести не должно обусловливать

или  ограничивать  общечеловеческие  и гражданские права и обязанности

перед государством.

     Статья 23

     1. Граждане Республики Казахстан имеют право на свободу объедине-

ний. Деятельность общественных объединений регулируется законом.

     2. Военнослужащие,  работники  органов национальной безопасности,

правоохранительных органов и судьи не должны состоять в партиях,  про-

фессиональных  союзах,  выступать  в поддержку какой-либо политической

партии.

     Статья 24

     1. Каждый имеет право на свободу труда, свободный выбор рода дея-

тельности и профессии.  Принудительный труд допускается только по при-

говору суда либо в условиях чрезвычайного или военного положения.

     2. Каждый имеет право на условия  труда,  отвечающие  требованиям

безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой-либо диск-

риминации, а также на социальную защиту от безработицы.

     3. Признается  право  на  индивидуальные  и коллективные трудовые

споры с использованием установленных законом способов  их  разрешения,

включая право на забастовку.

     4. Каждый имеет право на отдых.  Работающим по трудовому договору

гарантируются  установленные законом продолжительность рабочего време-

ни, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск.

     Статья 25

     1. Жилище неприкосновенно.  Не допускается лишение жилища,  иначе

как по решению суда.  Проникновение в жилище, производство его осмотра

и  обыска допускаются лишь в случаях и в порядке,  установленных зако-

ном.

     2. В Республике Казахстан создаются условия для обеспечения граж-

дан жильем.  Указанным в  законе  категориям  граждан,  нуждающимся  в

жилье,  оно  предоставляется за доступную плату из государственных жи-

лищных фондов в соответствии с установленными законом нормами.

     Статья 26

     1. Граждане  Республики Казахстан могут иметь в частной собствен-

ности любое законно приобретенное имущество.

     2. Собственность,  в том числе право наследования,  гарантируется

законом.

     3. Никто не может быть лишен своего имущества, иначе как по реше-

нию суда. Принудительное отчуждение имущества для государственных нужд

в исключительных случаях, предусмотренных законом, может быть произве-

дено при условии равноценного его возмещения.

     4. Каждый  имеет право на свободу предпринимательской деятельнос-

ти, свободное использование своего имущества для любой законной предп-

ринимательской деятельности.  Монополистическая деятельность регулиру-

ется и ограничивается законом. Недобросовестная конкуренция запрещает-

ся.

     Статья 27

     1. Брак и семья,  материнство,  отцовство и детство находятся под

защитой государства.

     2. Забота о детях и их воспитание являются естественным правом  и

обязанностью родителей.

     3. Совершеннолетние трудоспособные дети обязаны заботиться о нет-

рудоспособных родителях.

     Статья 28

     1. Гражданину Республики Казахстан гарантируется минимальный раз-

мер заработной платы и пенсии,  социальное обеспечение по возрасту,  в

случае болезни,  инвалидности, потери кормильца и по иным законным ос-

нованиям.

     2. Поощряются  добровольное социальное страхование,  создание до-

полнительных форм социального обеспечения и благотворительность.

     Статья 29

     1. Граждане Республики Казахстан имеют право на охрану здоровья.

     2. Граждане Республики вправе получать бесплатно  гарантированный

объем медицинской помощи, установленный законом.

     3. Получение платной медицинской помощи в государственных и част-

ных  лечебных учреждениях,  а также у лиц,  занимающихся частной меди-

цинской практикой, производится на основаниях и в порядке, установлен-

ных законом.

     Статья 30

     1. Гражданам гарантируется бесплатное среднее образование в госу-

дарственных учебных заведениях. Среднее образование обязательно.

     2. Гражданин имеет право на получение на конкурсной основе  бесп-

латного  высшего  образования в государственном высшем учебном заведе-

нии.

     3. Получение  платного  образования  в частных учебных заведениях

осуществляется на основаниях и в порядке, установленных законом.

     4. Государство устанавливает общеобязательные стандарты образова-

ния.  Деятельность любых учебных заведений должна соответствовать этим

стандартам.

     Статья 31

     1. Государство ставит целью охрану окружающей среды,  благоприят-

ной для жизни и здоровья человека.

     2. Сокрытие должностными лицами фактов и обстоятельств,  угрожаю-

щих  жизни  и здоровью людей,  влечет ответственность в соответствии с

законом.

     Статья 32

     Граждане Республики Казахстан вправе мирно и без оружия собирать-

ся,  проводить собрания, митинги и демонстрации, шествия и пикетирова-

ние.  Пользование этим правом может ограничиваться законом в интересах

государственной безопасности,  общественного порядка, охраны здоровья,

защиты прав и свобод других лиц.

     Статья 33

     1. Граждане Республики Казахстан имеют право участвовать в управ-

лении делами государства непосредственно и через своих представителей,

обращаться лично, а также направлять индивидуальные и коллективные об-

ращения в государственные органы и органы местного самоуправления.

     2. Граждане  Республики  имеют право избирать и быть избранными в

государственные органы  и  органы  местного  самоуправления,  а  также

участвовать в республиканском референдуме.

     3. Не имеют права избирать и быть избранными,  участвовать в рес-

публиканском референдуме граждане, признанные судом недееспособными, а

также содержащиеся в местах лишения свободы по приговору суда.

     4. Граждане  Республики  имеют равное право на доступ к государс-

твенной службе. Требования, предъявляемые к кандидату на должность го-

сударственного служащего,  обусловливаются только характером должност-

ных обязанностей и устанавливаются законом.

     Статья 34

     1. Каждый обязан соблюдать Конституцию и законодательство Респуб-

лики Казахстан,  уважать права,  свободы,  честь и достоинство  других

лиц.

     2. Каждый обязан уважать государственные символы Республики.

     Статья 35

     Уплата законно установленных налогов,  сборов и иных обязательных

платежей является долгом и обязанностью каждого.

     Статья 36

     1. Защита  Республики  Казахстан является священным долгом и обя-

занностью каждого ее гражданина.

     2. Граждане  Республики  несут воинскую службу в порядке и видах,

установленных законом.

     Статья 37

     Граждане Республики Казахстан обязаны заботиться о сохранении ис-

торического и культурного наследия, беречь памятники истории и культу-

ры.

     Статья 38

     Граждане Республики Казахстан обязаны сохранять природу и бережно

относиться к природным богатствам.

     Статья 39

     1. Права и свободы человека и гражданина  могут  быть  ограничены

только законами и лишь в той мере,  в какой это необходимо в целях за-

щиты конституционного строя, охраны общественного порядка, прав и сво-

бод человека, здоровья и нравственности населения.

     2. Признаются неконституционными любые действия,  способные нару-

шить межнациональное согласие.

     3. Не допускается ни в какой  форме  ограничение  прав  и  свобод

граждан по политическим мотивам.  Ни в каких случаях не подлежат огра-

ничению права и свободы,  предусмотренные статьями  10,  11,  13-15  ,

пунктом 1 статьи 16 , статьей 17 , статьей 19 , статьей 22 , пунктом 2

статьи 26 Конституции.

                              Раздел III

                              Президент

     Статья 40

     1. Президент Республики Казахстан  является  главой  государства,

его высшим должностным лицом,  определяющим основные направления внут-

ренней и внешней политики государства и представляющим Казахстан внут-

ри страны и в международных отношениях.

     2. Президент Республики - символ и гарант единства народа и госу-

дарственной власти, незыблемости Конституции, прав и свобод человека и

гражданина.

     3. Президент Республики обеспечивает согласованное функционирова-

ние всех ветвей государственной власти и ответственность органов влас-

ти перед народом.

     Статья 41

     1. Президент  Республики  Казахстан  избирается  в соответствии с

конституционным законом  совершеннолетними  гражданами  Республики  на

основе  всеобщего,  равного  и прямого избирательного права при тайном

голосовании сроком на пять лет.

     2. Президентом Республики может быть избран гражданин  Республики

по рождению,  не моложе сорока лет, свободно владеющий государственным

языком и проживающий в Казахстане последние пятнадцать лет.

     3. Очередные выборы Президента  Республики  проводятся  в  первое

воскресенье  декабря  и не могут совпадать по срокам с выборами нового

состава Парламента Республики.

     4. Утратил силу.

     5. Кандидат,  набравший  более   пятидесяти   процентов   голосов

избирателей,  принявших участие в голосовании,  считается избранным. В

случае, если ни один из кандидатов не набрал указанного числа голосов,

проводится  повторное голосование,  в котором участвуют два кандидата,

набравшие  большее  число  голосов.  Избранным   считается   кандидат,

набравший  большее  число  голосов  избирателей,  принявших  участие в

голосовании.

     Статья 42

     1. Президент  Республики Казахстан вступает в должность с момента

принесения народу следующей присяги:  "Торжественно клянусь верно слу-

жить народу Казахстана, строго следовать Конституции и законам Респуб-

лики Казахстан,  гарантировать права и свободы граждан,  добросовестно

выполнять возложенные на меня высокие обязанности Президента Республи-

ки Казахстан".

     2. Присяга приносится во вторую среду января в торжественной обс-

тановке в присутствии депутатов  Парламента,  членов  Конституционного

Совета, судей Верховного суда, а также всех бывших Президентов Респуб-

лики. В случае, предусмотренном статьей 48 Конституции, лицом, приняв-

шим на себя полномочия Президента Республики Казахстан, присяга прино-

сится в течение одного месяца со дня  принятия  полномочий  Президента

Республики.

     3. Полномочия Президента Республики прекращаются с момента вступ-

ления  в  должность вновь избранного Президента Республики,  а также в

случае досрочного освобождения или отрешения Президента  от  должности

либо его кончины.  Все бывшие Президенты Республики,  кроме отрешенных

от должности, имеют звание экс-Президента Республики Казахстан.

     4. Утратил силу.

     5. Одно и то же лицо не может быть избрано Президентом Республики

более двух раз подряд.

     Настоящее ограничение не распространяется на  Первого  Президента

Республики Казахстан.

     Статья 43

     1. Президент  Республики  Казахстан  не  вправе  быть   депутатом

представительного  органа,  занимать  иные  оплачиваемые  должности  и

осуществлять предпринимательскую деятельность.

     2. Исключен.

     Статья 44

     Президент Республики Казахстан:

     1) обращается   с  ежегодным  посланием  к  народу  Казахстана  о

положении в  стране  и  основных  направлениях  внутренней  и  внешней

политики Республики;

     2) назначает   очередные   и   внеочередные  выборы  в  Парламент

Республики и его Палаты; созывает первую сессию Парламента и принимает

присягу его депутатов народу Казахстана;  созывает внеочередную сессию

Парламента;  подписывает представленный  Сенатом  Парламента  закон  в

течение  одного  месяца,  обнародует  закон  либо возвращает закон или

отдельные его статьи для повторного обсуждения и голосования;

     3) после    консультаций   с   фракциями   политических   партий,

представленных в Мажилисе Парламента,  вносит на рассмотрение Мажилиса

для дачи согласия кандидатуру Премьер-Министра Республики;  с согласия

Мажилиса   Парламента   назначает   на   должность    Премьер-Министра

Республики;   освобождает   его   от   должности;   по   представлению

Премьер-Министра  определяет   структуру   Правительства   Республики,

образует,  упраздняет и реорганизует центральные исполнительные органы

Республики, не входящие в состав Правительства, назначает на должности

членов  Правительства  Республики;  назначает  на  должности министров

иностранных дел,  обороны,  внутренних дел,  юстиции;  освобождает  от

должностей    членов    Правительства;    принимает   присягу   членов

Правительства; председательствует на заседаниях Правительства по особо

важным  вопросам;  поручает  Правительству  внесение  законопроекта  в

Мажилис  Парламента;  отменяет  либо  приостанавливает  полностью  или

частично  действие  актов Правительства и Премьер-Министра Республики,

акимов областей, городов республиканского значения и столицы;

     4) с   согласия   Сената   Парламента   назначает   на  должности

Председателя   Национального   Банка,   Генерального    Прокурора    и

Председателя  Комитета национальной безопасности Республики Казахстан;

освобождает их от должностей;

     5) образует,  упраздняет  и  реорганизует государственные органы,

непосредственно  подчиненные  и  подотчетные  Президенту   Республики,

назначает на должности и освобождает от должностей их руководителей;

     6) назначает и  отзывает  глав  дипломатических  представительств

Республики;

     7) назначает  на должности сроком на пять лет Председателя и двух

членов Центральной избирательной комиссии,  Председателя и двух членов

Счетного комитета по контролю за исполнением республиканского бюджета;

     8) утверждает государственные программы Республики;

     9) по представлению Премьер-министра Республики утверждает единую

систему финансирования и оплаты труда работников для всех органов, со-

держащихся за счет государственного бюджета Республики;

     10) принимает решение о проведении республиканского референдума;

     11) ведет переговоры и подписывает международные договоры Респуб-

лики; подписывает ратификационные грамоты; принимает верительные и от-

зывные грамоты аккредитованных при нем дипломатических и иных предста-

вителей иностранных государств;

     12) является Верховным Главнокомандующим Вооруженными Силами Рес-

публики,  назначает на должность и освобождает от должности высшее ко-

мандование Вооруженных Сил;

     13) награждает государственными наградами Республики, присваивает

почетные,  высшие воинские и иные звания, классные чины, дипломатичес-

кие ранги, квалификационные классы;

     14) решает вопросы гражданства Республики, предоставления полити-

ческого убежища;

     15) осуществляет помилование граждан;

     16) в  случае,  когда демократические институты,  независимость и

территориальная целостность, политическая стабильность Республики, бе-

зопасность ее граждан находятся под серьезной и непосредственной угро-

зой и нарушено нормальное функционирование конституционных органов го-

сударства,  после официальных консультаций с Премьер-министром и пред-

седателями палат Парламента Республики принимает меры,  диктуемые наз-

ванными обстоятельствами,  включая введение на всей территории Казахс-

тана и в отдельных ее местностях чрезвычайного  положения,  применение

Вооруженных Сил Республики, с незамедлительным информированием об этом

Парламента Республики;

     17) в  случае  агрессии  против  Республики либо непосредственной

внешней угрозы ее безопасности вводит на  всей  территории  Республики

или  в отдельных ее местностях военное положение,  объявляет частичную

или общую мобилизацию и незамедлительно информирует об этом  Парламент

Республики;

     18) формирует подчиненные ему Службу охраны Президента Республики

и Республиканскую гвардию;

     19) назначает   на   должность   и   освобождает   от   должности

Государственного секретаря Республики Казахстан, определяет его статус

и полномочия; формирует Администрацию Президента Республики;

     20) образует       Совет        Безопасности        и        иные

консультативно-совещательные   органы,   а   также   Ассамблею  народа

Казахстана и Высший Судебный Совет;

     21) осуществляет  другие полномочия в соответствии с Конституцией

и законами Республики.

     Статья 45

     1. Президент Республики Казахстан на основе и во исполнение Конс-

титуции и законов издает указы и  распоряжения,  имеющие  обязательную

силу на всей территории Республики.

     2. В случае, предусмотренном подпунктом 4) статьи 53 Конституции,

Президент Республики издает законы,  а в случае, предусмотренном пунк-
том 2 статьи 61 Конституции - указы, имеющие силу законов Республики.

     3. Акты Парламента, подписываемые Президентом Республики, а также

акты   Президента,    издаваемые    по    инициативе    Правительства,

предварительно скрепляются соответственно подписью председателя каждой

из палат Парламента  либо  Премьер-министра,  на  которых  возлагается

юридическая ответственность за законность данных актов.

     Статья 46

     1. Президент  Республики  Казахстан,  его  честь  и   достоинство

неприкосновенны.

     2. Обеспечение, обслуживание и охрана Президента Республики и его

семьи осуществляются за счет государства.

     3. Положения настоящей статьи распространяются на экс-Президентов

Республики.

     4. Статус и полномочия Первого Президента Казахстана определяются

Конституцией Республики и конституционным законом.

     Статья 47

     1. Президент Республики Казахстан может быть досрочно  освобожден

от   должности   при   устойчивой   неспособности   осуществлять  свои

обязанности по болезни.  В этом случае  Парламент  образует  комиссию,

состоящую из равного от каждой палаты числа депутатов и специалистов в

соответствующих областях медицины.  Решение о  досрочном  освобождении

принимается  на  совместном заседании палат Парламента большинством не

менее трех четвертей от общего числа  депутатов  каждой  из  палат  на

основании  заключения  комиссии и заключения Конституционного Совета о

соблюдении установленных конституционных процедур.

     2. Президент   Республики   несет  ответственность  за  действия,

совершенные  при  исполнении  своих  обязанностей,  только  в   случае

государственной  измены  и  может  быть  за  это  отрешен от должности

Парламентом.  Решение о выдвижении обвинения и его расследовании может

быть  принято  большинством  от  общего  числа  депутатов  Мажилиса по

инициативе не менее  чем  одной  трети  его  депутатов.  Расследование

обвинения организуется Сенатом,  и его результаты большинством голосов

от  общего  числа  депутатов   Сената   передаются   на   рассмотрение

совместного  заседания  палат  Парламента.  Окончательное  решение  по

данному вопросу принимается на совместном заседании  палат  Парламента

большинством не менее трех четвертей от общего числа голосов депутатов

каждой  из  палат  при   наличии   заключения   Верховного   суда   об

обоснованности   обвинения  и  заключения  Конституционного  Совета  о

соблюдении   установленных   конституционных   процедур.    Непринятие

окончательного  решения  в течение двух месяцев с момента предъявления

обвинения  влечет  за  собой  признание  обвинения  против  Президента

Республики  отклоненным.  Отклонение обвинения Президента Республики в

совершении государственной измены на любой его стадии влечет за  собой

досрочное  прекращение  полномочий депутатов Мажилиса,  инициировавших

рассмотрение данного вопроса.

     3. Вопрос об отрешении  Президента  Республики  от  должности  не

может  быть  возбужден  в  период  рассмотрения им вопроса о досрочном

прекращении полномочий Парламента Республики или Мажилиса Парламента.

     Статья 48

     1. В случае досрочного освобождения или  отрешения  от  должности

Президента   Республики  Казахстан,  а  также  его  смерти  полномочия

Президента Республики на  оставшийся  срок  переходят  к  председателю

Сената  Парламента;  при  невозможности председателя Сената принять на

себя полномочия  Президента  они  переходят  к  председателю  Мажилиса

Парламента;  при  невозможности  председателя Мажилиса принять на себя

полномочия Президента они  переходят  к  Премьер-министру  Республики.

Лицо, принявшее на себя полномочия Президента Республики, складывает с

себя  соответственно  полномочия  председателя  Сената,   председателя

Мажилиса,   Премьер-министра.   В   этом  случае  замещение  вакантных

государственных должностей осуществляется в  порядке,  предусмотренном

Конституцией.

     2. Лицо,  принявшее  на  себя  полномочия  Президента  Республики

Казахстан,  по  основаниям  и  в  порядке,  предусмотренным  пунктом 1

настоящей статьи,  не вправе инициировать  изменения  и  дополнения  в

Конституцию Республики Казахстан.

                              Раздел IV

                              Парламент

     Статья 49

     1. Парламент  Республики Казахстан является высшим представитель-

ным органом Республики, осуществляющим законодательные функции.

     2. Полномочия Парламента начинаются с момента открытия его первой

сессии и заканчиваются с началом работы первой сессии Парламента ново-

го созыва.

     3. Полномочия Парламента могут быть прекращены досрочно в случаях

и порядке, предусмотренных Конституцией.

     4. Организация и деятельность Парламента,  правовое положение его

депутатов определяются конституционным законом.

     Статья 50

     1. Парламент  состоит  из  двух   палат:   Сената   и   Мажилиса,

действующих на постоянной основе.

     2. Сенат   образуют   депутаты,   представляющие    в    порядке,

установленном  конституционным  законом,  по  два  человека  от каждой

области,  города  республиканского  значения  и   столицы   Республики

Казахстан.   Пятнадцать   депутатов   Сената  назначаются  Президентом

Республики с  учетом  необходимости  обеспечения  представительства  в

Сенате национально-культурных и иных значимых интересов общества.

     3. Мажилис  состоит из ста семи депутатов,  избираемых в порядке,

установленном конституционным законом.

     4. Депутат Парламента не может  быть  одновременно  членом  обеих

палат.

     5. Срок полномочий депутатов Сената - шесть лет,  срок полномочий

депутатов Мажилиса - пять лет.

     Статья 51

     1. Избрание девяноста восьми депутатов Мажилиса осуществляется на

основе  всеобщего,  равного  и прямого избирательного права при тайном

голосовании.  Девять депутатов Мажилиса избираются  Ассамблеей  народа

Казахстана.  Очередные выборы депутатов Мажилиса проводятся не позднее

чем за два месяца до окончания срока  полномочий  действующего  созыва

Парламента.

     2. Избрание  депутатов Сената осуществляется на основе косвенного

избирательного  права  при  тайном  голосовании.  Половина  избираемых

депутатов Сената переизбирается каждые три года. При этом их очередные

выборы проводятся не позднее чем за два месяца до окончания  срока  их

полномочий.

     3. Внеочередные  выборы   депутатов   Парламента   или   Мажилиса

Парламента  проводятся  в  течение  двух  месяцев  со  дня  досрочного

прекращения  полномочий   соответственно   Парламента   или   Мажилиса

Парламента.

     4. Депутатом Парламента может быть лицо,  состоящее в гражданстве

Республики   Казахстан   и  постоянно  проживающее  на  ее  территории

последние десять лет.  Депутатом Сената  может  быть  лицо,  достигшее

тридцати  лет,  имеющее высшее образование и стаж работы не менее пяти

лет,  постоянно проживающее  на  территории  соответствующей  области,

города республиканского значения либо столицы Республики не менее трех

лет. Депутатом Мажилиса может быть лицо, достигшее двадцати пяти лет.

     5. Выборы    депутатов    Парламента    Республики   регулируются

конституционным законом.

     6. Депутат Парламента приносит присягу народу Казахстана.

     Статья 52

     1. Исключен.

     2. Депутаты  Парламента  обязаны  принимать участие в его работе.

Голосование в Парламенте осуществляется депутатом  только  лично.  От-

сутствие депутата без уважительных причин на заседаниях палат и их ор-

ганов более трех раз,  как и передача права голоса,  влечет  за  собой

применение к депутату установленных законом мер взыскания.

     3. Депутат Парламента не вправе быть депутатом другого представи-

тельного органа,  занимать иные оплачиваемые должности, кроме препода-

вательской,  научной или иной  творческой  деятельности,  осуществлять

предпринимательскую деятельность, входить в состав руководящего органа

или наблюдательного совета коммерческой организации. Нарушение настоя-

щего правила влечет за собой прекращение полномочий депутата.

     4. Депутат  Парламента  в течение срока своих полномочий не может

быть арестован, подвергнут приводу, мерам административного взыскания,

налагаемым  в судебном порядке,  привлечен к уголовной ответственности

без согласия соответствующей палаты, кроме случаев задержания на месте

преступления или совершения тяжких преступлений.

     5. Полномочия депутата Парламента прекращаются в случаях подачи в

отставку,  его смерти,  признания депутата по вступившему  в  законную

силу решению суда недееспособным,  умершим или безвестно отсутствующим

и иных предусмотренных Конституцией и конституционным законом случаях.

     Депутат Парламента лишается своего мандата при:

     1) его  выезде  на  постоянное  место   жительства   за   пределы

Казахстана;

     2) вступлении в законную силу  в  отношении  него  обвинительного

приговора суда;

     3) утрате гражданства Республики Казахстан.

     Депутат Мажилиса Парламента лишается своего мандата при:

     1) выходе или исключении  депутата  из  политической  партии,  от

которой в соответствии с конституционным законом он избран;

     2) прекращении деятельности политической  партии,  от  которой  в

соответствии с конституционным законом депутат избран.

     Полномочия назначенных депутатов  Сената  Парламента  могут  быть

досрочно прекращены по решению Президента Республики.

     Полномочия депутатов    Парламента    и    Мажилиса    Парламента

прекращаются в случаях роспуска соответственно Парламента или Мажилиса

Парламента.

     6. Подготовка вопросов,  связанных с применением к депутатам  мер

взыскания,  соблюдением  ими  требований  пункта  3  настоящей статьи,

правил депутатской этики,  а также прекращением полномочий депутатов и

лишением  их полномочий и депутатской неприкосновенности,  возлагается

на Центральную избирательную комиссию Республики Казахстан.

     Статья 53

     Парламент на совместном заседании Палат:

     1) по  предложению   Президента   Республики   Казахстан   вносит

изменения и дополнения в Конституцию;

     2) утверждает  отчеты  Правительства  и  Счетного   комитета   по

контролю   за   исполнением  республиканского  бюджета  об  исполнении

республиканского    бюджета.    Неутверждение    Парламентом    отчета

Правительства   об   исполнении   республиканского   бюджета  означает

выражение Парламентом вотума недоверия Правительству;

     3) двумя  третями  голосов  от  общего  числа депутатов каждой из

Палат по инициативе Президента вправе делегировать ему законодательные

полномочия на срок, не превышающий одного года;

     4) решает вопросы войны и мира;

     5) принимает  по  предложению  Президента  Республики  решение об

использовании Вооруженных Сил Республики для выполнения  международных

обязательств по поддержанию мира и безопасности;

     6) заслушивает  ежегодные  послания  Конституционного  Совета   о

состоянии конституционной законности в Республике;

     7) образует совместные комиссии Палат,  избирает и освобождает от

должности   их   председателей,   заслушивает  отчеты  о  деятельности

комиссий;

     8) осуществляет   иные   полномочия,   возложенные  на  Парламент

Конституцией.

     Статья 54

     1. Парламент в раздельном заседании Палат путем последовательного

рассмотрения вопросов вначале в Мажилисе,  а затем в Сенате  принимает

конституционные законы и законы, в том числе:

     1) утверждает республиканский бюджет,  вносит в него изменения  и

дополнения;

     2) устанавливает и отменяет государственные налоги и сборы;

     3) устанавливает         порядок         решения         вопросов

административно-территориального устройства Казахстана;

     4) учреждает  государственные  награды,  устанавливает  почетные,

воинские  и  иные  звания,  классные   чины,   дипломатические   ранги

Республики, определяет государственные символы Республики;

     5) решает вопросы о государственных займах и оказании Республикой

экономической и иной помощи;

     6) решает вопросы амнистии;

     7) ратифицирует и денонсирует международные договоры Республики.

     2. Парламент в раздельном заседании Палат путем последовательного

рассмотрения вопросов вначале в Мажилисе, а затем в Сенате:

     1) обсуждает отчеты об исполнении республиканского бюджета;

     2) проводит  повторное  обсуждение  и  голосование по законам или

статьям закона, вызвавшим возражения Президента Республики, в месячный

срок со дня направления возражений.  Несоблюдение этого срока означает

принятие возражений Президента.  Если Мажилис и Сенат  большинством  в

две трети голосов от общего числа депутатов каждой из Палат подтвердят

ранее принятое решение,  Президент в течение одного месяца подписывает

закон.  Если  возражения  Президента  не  преодолены  хотя бы одной из

Палат,  закон  считается   непринятым   или   принятым   в   редакции,

предложенной  Президентом.  Возражения  Главы  государства на принятые

Парламентом конституционные законы рассматриваются  в  предусмотренном

настоящим  подпунктом  порядке.  При  этом  возражения  Президента  на

конституционные законы преодолеваются Парламентом не менее  чем  тремя

четвертями голосов от общего числа депутатов каждой из Палат;

     3) проявляет    инициативу    о    назначении    республиканского

референдума.

     Статья 55

     К исключительному ведению Сената относятся:

     1) избрание   и   освобождение   от  должности  по  представлению

Президента Республики Казахстан Председателя Верховного суда  и  судей

Верховного суда Республики, принятие их присяги;

     2) дача    согласия    на   назначение   Президентом   Республики

Председателя Национального Банка, Генерального Прокурора, Председателя

Комитета национальной безопасности Республики;

     3) лишение     неприкосновенности     Генерального     прокурора,

Председателя и судей Верховного суда Республики;

     4) Исключен.

     5) выполнение   функций   Парламента   Республики   по   принятию

конституционных законов  и  законов  в  период  временного  отсутствия

Мажилиса, вызванного досрочным прекращением его полномочий;

     6) осуществление иных  полномочий,  возложенных  Конституцией  на

Сенат Парламента.

     Статья 56

     1. К исключительному ведению Мажилиса относится:

     1) принятие  к  рассмотрению  внесенных  в   Парламент   проектов

конституционных законов и законов и рассмотрение этих проектов;

     2) большинством голосов от общего  числа  депутатов  Палаты  дача

согласия   Президенту   Республики   на   назначение  Премьер-Министра

Республики;

     3) объявление очередных выборов Президента Республики;

     4) осуществление иных  полномочий,  возложенных  Конституцией  на

Мажилис Парламента.

     2. Мажилис  большинством  голосов  от  общего   числа   депутатов

Мажилиса  по инициативе не менее одной пятой от общего числа депутатов

Мажилиса вправе выразить вотум недоверия Правительству.

     Статья 57

     Каждая из  палат  Парламента  самостоятельно,  без участия другой

палаты:

     1) назначает на должности двух  членов  Конституционного  Совета;

назначает  на  пятилетний  срок  на  должности двух членов Центральной

избирательной комиссии,  трех членов Счетного комитета по контролю  за

исполнением республиканского бюджета;

     2) делегирует половину членов комиссии,  образуемой Парламентом в

случае, предусмотренном пунктом 1 статьи 47 Конституции;

     3) избирает половину членов совместных комиссий палат;

     4) прекращает   полномочия   депутатов   палат,   а   также    по

представлению   Генерального  Прокурора  Республики  Казахстан  решает

вопросы лишения депутатов палат их неприкосновенности;

     5) проводит по вопросам своей компетенции парламентские слушания;

     6) вправе по инициативе не менее  одной  трети  от  общего  числа

депутатов Палаты заслушивать отчеты членов Правительства Республики по

вопросам их деятельности.  По итогам заслушивания отчета  большинством

голосов  от общего числа депутатов Палаты вправе принимать обращение к

Президенту Республики об освобождении от должности члена Правительства

в случае неисполнения им законов Республики. Если Президент Республики

отклоняет такое обращение,  то депутаты большинством голосов от общего

числа  депутатов  Палаты  вправе  по  истечении  шести  месяцев со дня

первого обращения  повторно  поставить  перед  Президентом  Республики

вопрос об освобождении от должности члена Правительства. В этом случае

Президент Республики освобождает от должности члена Правительства;

     7) формирует координационные и рабочие органы палат;

     8) принимает регламент  своей  деятельности  и  иные  решения  по

вопросам, связанным с организацией и внутренним распорядком палаты.

     Статья 58

     1. Палаты  возглавляют   председатели,   избираемые   Сенатом   и

Мажилисом  из  числа их депутатов,  свободно владеющих государственным

языком,  тайным голосованием  большинством  голосов  от  общего  числа

депутатов   палат.   Кандидатура   на  должность  Председателя  Сената

выдвигается Президентом Республики Казахстан. Кандидатуры на должность

Председателя Мажилиса выдвигаются депутатами палаты.

     2. Председатели палат могут быть отозваны от должности,  а  также

вправе  подать  в  отставку,  если за это проголосовало большинство от

общего числа депутатов палат.

     3. Председатели палат Парламента:

     1) созывают заседания палат и председательствуют на них;

     2) осуществляют общее руководство подготовкой вопросов,  вносимых

на рассмотрение палат;

     3) представляют  палатам  кандидатуры  к  избранию  на  должности

заместителей председателей палат;

     4) обеспечивают соблюдение регламента в деятельности палат;

     5) руководят деятельностью координационных органов палат;

     6) подписывают акты, издаваемые палатами;

     7) представляют Палатам кандидатуры для назначения  на  должности

членов  Конституционного  Совета,  Центральной избирательной комиссии,

Счетного комитета по контролю за исполнением республиканского бюджета;

     8) выполняют  другие обязанности,  возлагаемые на них Регламентом

Парламента.

     4. Председатель Мажилиса:

     1) открывает сессии Парламента;

     2) созывает     очередные     совместные     заседания     палат,

председательствует на очередных и внеочередных  совместных  заседаниях

палат.

     5. По  вопросам  своей  компетенции  председатели  палат   издают

распоряжения.

     Статья 59

     1. Сессия Парламента проходит в  форме  совместных  и  раздельных

заседаний его палат.

     2. Первая сессия  Парламента  созывается  Президентом  Республики

Казахстан  не  позднее  тридцати  дней  со  дня  опубликования  итогов

выборов.

     3. Очередные  сессии  Парламента  проводятся  раз в год начиная с

первого рабочего дня сентября и по последний рабочий день июня.

     4. Сессия  Парламента,  как  правило,   открывается   Президентом

Республики и закрывается на совместных заседаниях Сената и Мажилиса. В

период между сессиями Парламента Президент Республики  по  собственной

инициативе,  по  предложению  председателей  Палат  или не менее одной

трети от общего числа депутатов Парламента может созвать  внеочередную

сессию   Парламента.   На  ней  могут  рассматриваться  лишь  вопросы,

послужившие основанием для ее созыва.

     5. Совместные и раздельные заседания палат проводятся при условии

присутствия на них не менее двух третей от общего числа депутатов каж-

дой из палат.

     6. Совместные и раздельные заседания палат являются открытыми.  В

случаях,  предусмотренных регламентами, могут проводиться закрытые за-

седания.  Президент Республики, Премьер-министр и члены Правительства,

Председатель Национального банка,  Генеральный прокурор,  Председатель

Комитета национальной безопасности имеют право присутствовать на любых

заседаниях и быть выслушанными.

     Статья 60

     1. Палаты образуют постоянные комитеты, число которых не превыша-

ет семи в каждой палате.

     2. Для   решения  вопросов,  касающихся  совместной  деятельности

палат,  Сенат и Мажилис  вправе  на  паритетных  началах  образовывать

совместные комиссии.

     3. Комитеты и  комиссии  по  вопросам  своей  компетенции  издают

постановления.

     4. Порядок образования,  полномочия  и  организация  деятельности

комитетов и комиссий определяются законом.

     Статья 61

     1. Право   законодательной   инициативы   принадлежит  Президенту

Республики,  депутатам   Парламента,   Правительству   и   реализуется

исключительно в Мажилисе.

     2. Президент  Республики  имеет  право  определять приоритетность

рассмотрения проектов законов,  а также объявлять рассмотрение проекта

закона  срочным,  означающее,  что Парламент должен рассмотреть данный

проект  в  течение  месяца  со  дня  его  внесения.  При  неисполнении

Парламентом  настоящего  требования Президент Республики вправе издать

указ,  имеющий силу закона,  который действует до принятия Парламентом

нового закона в установленном Конституцией порядке.

     3. Парламент вправе издавать законы, которые регулируют важнейшие

общественные  отношения,  устанавливают  основополагающие  принципы  и

нормы, касающиеся:

     1) правосубъектности  физических  и юридических лиц,  гражданских

прав и свобод, обязательств и ответственности физических и юридических

лиц;

     2) режима собственности и иных вещных прав;

     3) основ  организации  и  деятельности  государственных органов и

органов местного самоуправления, государственной и воинской службы;

     4) налогообложения,  установления  сборов  и  других обязательных

платежей;

     5) республиканского бюджета;

     6) вопросов судоустройства и судопроизводства;

     7) образования, здравоохранения и социального обеспечения;

     8) приватизации предприятий и их имущества;

     9) охраны окружающей среды;

     10) административно-территориального устройства Республики;

     11) обеспечения обороны и безопасности государства.

     Все иные отношения регулируются подзаконными актами.

     4. Законопроект,  рассмотренный и одобренный большинством голосов

от  общего  числа  депутатов  Мажилиса,  передается   в   Сенат,   где

рассматривается  не  более  шестидесяти  дней.  Принятый  большинством

голосов от общего числа депутатов Сената проект становится законом и в

течение десяти дней представляется Президенту на подпись.  Отклоненный

в целом большинством голосов от общего числа депутатов  Сената  проект

возвращается в Мажилис.  Если Мажилис большинством в две трети голосов

от общего числа депутатов вновь одобрит проект,  он передается в Сенат

для  повторного обсуждения и голосования.  Повторно отклоненный проект

закона не может быть вновь внесен в течение той же сессии.

     5. Внесенные  большинством  голосов  от  общего  числа  депутатов

Сената изменения и дополнения в законопроект направляются  в  Мажилис.

Если Мажилис большинством голосов от общего числа депутатов согласится

с предложенными изменениями и дополнениями,  закон считается принятым.

Если  Мажилис  тем  же большинством голосов возражает против внесенных

Сенатом изменений и дополнений, разногласия между палатами разрешаются

путем согласительных процедур.

     5-1. Проект  конституционного закона,  рассмотренный и одобренный

не менее чем двумя третями голосов от общего числа депутатов Мажилиса,

передается  в  Сенат,  где  рассматривается не более шестидесяти дней.

Принятый не менее чем двумя третями голосов от общего числа  депутатов

Сената  проект  становится  конституционным законом и в течение десяти

дней представляется Президенту Республики  на  подпись.  Отклонение  в

целом  проекта  конституционного  закона  осуществляется Мажилисом или

Сенатом большинством голосов от общего числа депутатов Палаты.

     Внесенные Сенатом   не   менее  чем  двумя  третями  голосов  его

депутатов изменения и  дополнения  в  проект  конституционного  закона

направляются  в  Мажилис.  Если  Мажилис  не  менее  чем двумя третями

голосов его депутатов согласится с внесенными  Сенатом  изменениями  и

дополнениями, конституционный закон считается принятым.

     Если Мажилис при голосовании по внесенным  Сенатом  изменениям  и

дополнениям  не  согласился  с ними не менее чем двумя третями голосов

депутатов,   то   разногласия   между   Палатами   разрешаются   путем

согласительных процедур.

     6. Проекты законов,  предусматривающие сокращение государственных

доходов или увеличение государственных расходов,  могут  быть  внесены

лишь  при  наличии положительного заключения Правительства Республики.

Для проектов законодательных актов,  вносимых в Мажилис  Парламента  в

порядке  законодательной  инициативы  Президента  Республики,  наличие

такого заключения не требуется.

     7. В связи с непринятием внесенного Правительством проекта закона

Премьер-Министр  вправе  поставить  на  совместном   заседании   Палат

Парламента  вопрос  о  доверии  Правительству.  Голосование  по  этому

вопросу проводится не ранее чем через сорок  восемь  часов  с  момента

постановки  вопроса о доверии.  Если предложение о вотуме недоверия не

наберет большинства голосов от общего числа депутатов каждой из Палат,

проект закона считается принятым без голосования. Однако Правительство

не может пользоваться этим правом более двух раз в год.

     Статья 62

     1. Парламент  принимает законодательные акты в форме законов Рес-

публики Казахстан,  постановлений Парламента,  постановлений Сената  и

Мажилиса, имеющих обязательную силу на всей территории Республики.

     2. Законы  вступают  в  силу  после  их  подписания   Президентом

Республики.

     3. Изменения и дополнения в Конституцию вносятся большинством  не

менее  трех  четвертей  голосов  от  общего  числа депутатов каждой из

палат.

     4. Конституционные     законы     принимаются     по    вопросам,

предусмотренным  Конституцией,  большинством  не  менее  двух   третей

голосов от общего числа депутатов каждой из палат.

     5. Законодательные  акты  Парламента  и  его  палат   принимаются

большинством  голосов  от  общего числа депутатов палат,  если иное не

предусмотрено Конституцией.

     6. Проведение не менее двух чтений по вопросам внесения изменений

и дополнений в Конституцию Республики Казахстан обязательно.

     7. Законы Республики,  постановления Парламента и  его  палат  не

должны противоречить Конституции. Постановления Парламента и его палат

не должны противоречить законам.

     8. Порядок  разработки,  представления,  обсуждения,  введения  в

действие и опубликования законодательных и иных  нормативных  правовых

актов  Республики  регламентируется специальным законом и регламентами

Парламента и его палат.

     Статья 63

     1. Президент Республики после консультаций с председателями Палат

Парламента и Премьер-Министром может распустить Парламент или  Мажилис

Парламента.

     2. Парламент и Мажилис  Парламента  не  могут  быть  распущены  в

период чрезвычайного или военного положения, в последние шесть месяцев

полномочий Президента, а также в течение одного года после предыдущего

роспуска.

  Раздел V

                            Правительство

     Статья 64

     1. Правительство  осуществляет  исполнительную  власть Республики

Казахстан,  возглавляет систему исполнительных органов и  осуществляет

руководство их деятельностью.

     2. Правительство является коллегиальным органом и во  всей  своей

деятельности  ответственно перед Президентом Республики,  а в случаях,

предусмотренных  Конституцией,  -   перед   Мажилисом   Парламента   и

Парламентом.

     3. Члены  Правительства  подотчетны  палатам Парламента в случае,

предусмотренном подпунктом 6 статьи 57 Конституции.

     4. Компетенция,  порядок организации и деятельности Правительства

определяются конституционным законом.

     Статья 65

     1. Правительство  образуется  Президентом  Республики Казахстан в

порядке, предусмотренном Конституцией.

     2. Предложения  о  структуре  и  составе  Правительства  вносятся

Президенту Республики  Премьер-министром  Республики  в  десятидневный

срок после назначения Премьер-министра.

     3. Члены  Правительства  приносят  присягу  народу  и  Президенту

Казахстана.

     Статья 66

     Правительство Республики Казахстан:

     1) разрабатывает   основные  направления  социально-экономической

политики   государства,    его    обороноспособности,    безопасности,

обеспечения общественного порядка и организует их осуществление;

     2) представляет Парламенту республиканский бюджет и отчет  о  его

исполнении, обеспечивает исполнение бюджета;

     3) вносит в Мажилис проекты  законов  и  обеспечивает  исполнение

законов;

     4) организует управление государственной собственностью;

     5) вырабатывает меры по проведению внешней политики Республики;

     6) руководит    деятельностью    министерств,     государственных

комитетов, иных центральных и местных исполнительных органов;

     7) отменяет или приостанавливает полностью или в  части  действие

актов  министерств,  государственных  комитетов,  иных  центральных  и

местных исполнительных органов Республики;

     8) назначает    на   должность   и   освобождает   от   должности

руководителей центральных исполнительных органов, не входящих в состав

Правительства;

     9) утратил силу;

     10) выполняет  иные  функции,  возложенные  на него Конституцией,

законами и актами Президента.

     Статья 67

     Премьер-министр Республики Казахстан:

     1) организует   и    руководит    деятельностью    Правительства,

персонально отвечает за его работу;

     2) исключен

     3) подписывает постановления Правительства;

     4) докладывает  Президенту  об основных направлениях деятельности

Правительства и о всех его важнейших решениях;

     5) выполняет  другие  функции,   связанные   с   организацией   и

руководством деятельностью Правительства.

     Статья 68

     1. Члены  Правительства  самостоятельны  в  принятии  решений   в

пределах  своей компетенции и несут персональную ответственность перед

Премьер-министром Республики за работу подчиненных им  государственных

органов.  Член Правительства, не согласный с проводимой Правительством

политикой или не  проводящий  ее,  подает  в  отставку  либо  подлежит

освобождению от занимаемой должности.

     2. Члены    Правительства    не    вправе     быть     депутатами

представительного органа,  занимать иные оплачиваемые должности, кроме

преподавательской,   научной   или   иной   творческой   деятельности,

осуществлять   предпринимательскую   деятельность,  входить  в  состав

руководящего   органа   или   наблюдательного   совета    коммерческой

организации,   за   исключением   случаев,   когда   это  является  их

должностными обязанностями в соответствии с законодательством.

     Статья 69

     1. Правительство   Республики   Казахстан   по   вопросам   своей

компетенции издает постановления,  имеющие обязательную силу  на  всей

территории Республики.

     2. Премьер-министр  Республики   издает   распоряжения,   имеющие

обязательную силу на всей территории Республики.

     3. Постановления Правительства и распоряжения Премьер-министра не

должны  противоречить  Конституции,  законодательным  актам,  указам и

распоряжениям Президента Республики.

     Статья 70

     1. Правительство  слагает  свои  полномочия перед вновь избранным

Президентом Республики Казахстан.

     Перед вновь   избранным   Мажилисом   Парламента  Премьер-Министр

Республики ставит вопрос о доверии Правительству.  В случае  выражения

Мажилисом доверия Правительство продолжает исполнять свои обязанности,

если иное не будет решено Президентом Республики.

     2. Правительство  и  любой  его  член  вправе  заявить Президенту

Республики о  своей  отставке,  если  считают  невозможным  дальнейшее

осуществление возложенных на них функций.

     3. Правительство  заявляет  Президенту  Республики  об отставке в

случае выражения Мажилисом Парламента или Парламентом вотума недоверия

Правительству.

     4. Президент Республики в десятидневный срок рассматривает вопрос

о принятии или отклонении отставки.

     5. Принятие    отставки    означает    прекращение     полномочий

Правительства  либо  соответствующего  его  члена.  Принятие  отставки

Премьер-министра означает прекращение полномочий всего Правительства.

     6. При отклонении отставки Правительства или его члена  Президент

поручает ему дальнейшее осуществление его обязанностей.

     7. Президент  Республики вправе по собственной инициативе принять

решение  о  прекращении  полномочий  Правительства  и  освободить   от

должности любого его члена. Освобождение от должности Премьер-министра

означает прекращение полномочий всего Правительства.

                              Раздел VI

                        Конституционный Совет

     Статья 71

     1. Конституционный  Совет  Республики  Казахстан  состоит из семи

членов,  полномочия которых длятся  шесть  лет.  Пожизненными  членами

Конституционного Совета являются по праву экс-Президенты Республики.

     2. Председатель Конституционного Совета  назначается  Президентом

Республики,  и  в случае разделения голосов поровну его голос является

решающим.

     3. Два  члена  Конституционного  Совета  назначаются  Президентом

Республики,   по   два   члена   Конституционного  Совета  назначаются

соответственно Сенатом и Мажилисом.

     Половина членов  Конституционного  Совета  обновляется каждые три

года.

     4. Должности  Председателя  и   члена   Конституционного   Совета

несовместимы   с  депутатским  мандатом,  занятием  иных  оплачиваемых

должностей,  кроме  преподавательской,  научной  или  иной  творческой

деятельности,    осуществлением    предпринимательской   деятельности,

вхождением в состав руководящего  органа  или  наблюдательного  совета

коммерческой организации.

     5. Председатель и члены Конституционного Совета в  течение  срока

своих полномочий не могут быть арестованы,  подвергнуты приводу, мерам

административного взыскания, налагаемым в судебном порядке, привлечены

к  уголовной  ответственности  без согласия Парламента,  кроме случаев

задержания на месте преступления или совершения тяжких преступлений.

     6. Организация    и    деятельность    Конституционного    Совета

регулируются конституционным законом.

     Статья 72

     1. Конституционный   Совет  по  обращению  Президента  Республики

Казахстан,  Председателя Сената, Председателя Мажилиса, не менее одной

пятой части от общего числа депутатов Парламента, Премьер-министра:

     1) решает в случае спора вопрос о правильности проведения выборов

Президента    Республики,    депутатов    Парламента    и   проведения

республиканского референдума;

     2) рассматривает до подписания Президентом  принятые  Парламентом

законы на их соответствие Конституции Республики;

     2-1) рассматривает   на   соответствие   Конституции   Республики

принятые Парламентом и его Палатами постановления;

     3) рассматривает до ратификации международные договоры Республики

на соответствие их Конституции;

     4) дает официальное толкование норм Конституции;

     5) дает  заключения  в  случаях,  предусмотренных  пунктами 1 и 2
статьи 47 Конституции.

     2. Конституционный Совет рассматривает обращения судов в случаях,

установленных статьей 78 Конституции.

     Статья 73

     1. В  случае  обращения  в  Конституционный  Совет  по  вопросам,

указанным  в подпункте 1 пункта 1 статьи 72 Конституции,  вступление в

должность Президента,  регистрация избранных депутатов Парламента либо

подведение итогов республиканского референдума приостанавливаются.

     2. В  случае  обращения  в  Конституционный  Совет  по  вопросам,

указанным  в подпунктах 2 и 3 пункта 1 статьи 72 Конституции,  течение

сроков   подписания    либо    ратификации    соответствующих    актов

приостанавливается.

     3. Конституционный Совет выносит свое решение в течение месяца со

дня   поступления   обращения.  Этот  срок  по  требованию  Президента

Республики может быть сокращен до десяти дней,  если вопрос не  терпит

отлагательства.

     4. На решение Конституционного Совета в целом  или  в  его  части

могут   быть   внесены   возражения   Президента  Республики,  которые

преодолеваются  двумя  третями  голосов   от   общего   числа   членов

Конституционного   Совета.  При  непреодолении  возражений  Президента

решение Конституционного Совета считается непринятым.

     Статья 74

     1. Законы     и    международные    договоры,    признанные    не

соответствующими  Конституции  Республики  Казахстан,  не  могут  быть

подписаны либо, соответственно, ратифицированы и введены в действие.

     2. Законы  и   иные   нормативные   правовые   акты,   признанные

неконституционными,  в том числе ущемляющими закрепленные Конституцией

права и свободы  человека  и  гражданина,  отменяются  и  не  подлежат

применению.

     3. Решения Конституционного Совета вступают  в  силу  со  дня  их

принятия,  являются  общеобязательными  на всей территории Республики,

окончательными и обжалованию не подлежат.

                              Раздел VII

                          Суды и правосудие

     Статья 75

     1. Правосудие в Республике Казахстан осуществляется только судом.

     2. Судебная   власть   осуществляется  посредством  гражданского,

уголовного и  иных  установленных  законом  форм  судопроизводства.  В

случаях,    предусмотренных    законом,   уголовное   судопроизводство

осуществляется с участием присяжных заседателей.

     3. Судами Республики являются Верховный суд Республики, местные и

другие суды Республики, учреждаемые законом.

     4. Судебная   система   Республики  устанавливается  Конституцией

Республики  и  конституционным  законом.  Учреждение   специальных   и

чрезвычайных судов под каким-либо названием не допускается.

     Статья 76

     1. Судебная власть осуществляется от имени Республики Казахстан и

имеет  своим  назначением  защиту  прав,  свобод  и законных интересов

граждан и организаций,  обеспечение исполнения  Конституции,  законов,

иных нормативных правовых актов, международных договоров Республики.

     2. Судебная  власть  распространяется  на  все  дела   и   споры,

возникающие на основе Конституции,  законов, иных нормативных правовых

актов, международных договоров Республики.

     3. Решения,   приговоры   и   иные   постановления   судов  имеют

обязательную силу на всей территории Республики.

     Статья 77

     1. Судья  при  отправлении  правосудия  независим  и  подчиняется

только Конституции и закону.

     2. Какое-либо  вмешательство  в  деятельность суда по отправлению

правосудия  недопустимо  и  влечет  ответственность  по   закону.   По

конкретным делам судьи не подотчетны.

     3. При   применении   закона   судья   должен   руководствоваться

следующими принципами:

     1) лицо считается невиновным в совершении преступления,  пока его

виновность  не  будет  признана  вступившим в законную силу приговором

суда;

     2) никто   не   может  быть  подвергнут  повторно  уголовной  или

административной ответственности за одно и то же правонарушение;

     3) никому  не  может  быть без его согласия изменена подсудность,

предусмотренная для него законом;

     4) в суде каждый имеет право быть выслушанным;

     5) законы,  устанавливающие  или   усиливающие   ответственность,

возлагающие  новые обязанности на граждан или ухудшающие их положение,

обратной  силы  не  имеют.  Если   после   совершения   правонарушения

ответственность  за  него  законом отменена или смягчена,  применяется

новый закон;

     6) обвиняемый не обязан доказывать свою невиновность;

     7) никто  не обязан давать показания против самого себя,  супруга

(супруги) и близких родственников,  круг которых определяется законом.

Священнослужители  не обязаны свидетельствовать против доверившихся им

на исповеди;

     8) любые  сомнения  в  виновности   лица   толкуются   в   пользу

обвиняемого;

     9) не   имеют   юридической   силы   доказательства,   полученные

незаконным  способом.  Никто  не может быть осужден лишь на основе его

собственного признания;

     10) применение уголовного закона по аналогии не допускается.

     4. Принципы  правосудия,  установленные  Конституцией,   являются

общими и едиными для всех судов и судей Республики.

     Статья 78

     Суды не вправе применять законы и иные нормативные правовые акты,

ущемляющие  закрепленные  Конституцией  права  и  свободы  человека  и

гражданина. Если суд усмотрит, что закон или иной нормативный правовой

акт, подлежащий применению, ущемляет закрепленные Конституцией права и

свободы человека и гражданина, он обязан приостановить производство по

делу и обратиться в Конституционный Совет с представлением о признании

этого акта неконституционным.

     Статья 79

     1. Суды   состоят  из  постоянных  судей,  независимость  которых

защищается  Конституцией  и  законом.  Полномочия  судьи  могут   быть

прекращены    или    приостановлены   исключительно   по   основаниям,

установленным законом.

     2. Судья  не  может  быть  арестован,  подвергнут приводу,  мерам

административного взыскания,  налагаемым в судебном порядке, привлечен

к   уголовной   ответственности  без  согласия  Президента  Республики

Казахстан,  основанного  на  заключении   Высшего   Судебного   Совета

Республики,  либо  в  случае,  установленном  подпунктом  3  статьи 55

Конституции,  - без согласия Сената, кроме случаев задержания на месте

преступления или совершения тяжких преступлений.

     3. Судьями могут быть  граждане  Республики,  достигшие  двадцати

пяти  лет,  имеющие  высшее  юридическое  образование,  стаж работы по

юридической профессии не менее двух  лет  и  сдавшие  квалификационный

экзамен.  Законом  могут  быть установлены дополнительные требования к

судьям судов Республики.

     4. Должность   судьи   несовместима  с  депутатским  мандатом,  с

занятием иной оплачиваемой должности, кроме преподавательской, научной

или  иной творческой деятельности,  осуществлением предпринимательской

деятельности,   вхождением   в   состав   руководящего   органа    или

наблюдательного совета коммерческой организации.

     Статья 80

     Финансирование судов,  обеспечение судей жильем  производится  за

счет   средств   республиканского   бюджета   и   должно  обеспечивать

возможность полного и независимого осуществления правосудия.

     Статья 81

     Верховный суд   Республики  Казахстан  является  высшим  судебным

органом по гражданским,  уголовным и иным делам,  подсудным местным  и

другим  судам,  осуществляет  в предусмотренных законом процессуальных

формах надзор за их  деятельностью  и  дает  разъяснения  по  вопросам

судебной практики.

     Статья 82

     1. Председатель  и  судьи  Верховного  Суда  Республики Казахстан

избираются Сенатом по представлению Президента Республики, основанному

на рекомендации Высшего Судебного Совета.

     2. Председатели и судьи местных и  других  судов  назначаются  на

должности  Президентом  Республики  по  рекомендации Высшего Судебного

Совета.

     3. В   судах  в  соответствии  с  конституционным  законом  могут

создаваться  судебные   коллегии.   Порядок   наделения   полномочиями

председателей судебных коллегий определяется конституционным законом.

     4. Высший Судебный Совет состоит из Председателя  и  других  лиц,

назначаемых Президентом Республики.

     5. Статус  и  организация   работы   Высшего   Судебного   Совета

определяются законом.

     Статья 83

     1. Прокуратура от имени государства осуществляет высший надзор за

точным  и  единообразным  применением   законов,   указов   Президента

Республики  Казахстан  и иных нормативных правовых актов на территории

Республики, за законностью оперативно-розыскной деятельности, дознания

и   следствия,   административного   и  исполнительного  производства,

принимает меры по выявлению и устранению любых нарушений законности, а

также  опротестовывает  законы и другие правовые акты,  противоречащие

Конституции и законам Республики.  Прокуратура  представляет  интересы

государства  в  суде,  а  также  в  случаях,  порядке  и  в  пределах,

установленных законом, осуществляет уголовное преследование.

     2. Прокуратура   Республики  составляет  единую  централизованную

систему   с   подчинением   нижестоящих   прокуроров   вышестоящим   и

Генеральному  прокурору  Республики.  Она осуществляет свои полномочия

независимо  от  других  государственных  органов,  должностных  лиц  и

подотчетна лишь Президенту Республики.

     3. Генеральный  прокурор  Республики  в   течение   срока   своих

полномочий   не   может  быть  арестован,  подвергнут  приводу,  мерам

административного взыскания,  налагаемым в судебном порядке, привлечен

к   уголовной  ответственности  без  согласия  Сената,  кроме  случаев

задержания на месте преступления или совершения  тяжких  преступлений.

Срок полномочий Генерального прокурора - пять лет.

     4. Компетенция,  организация  и  порядок деятельности Прокуратуры

Республики определяются законом.

     Статья 84 Исключена.

                             Раздел VIII

         Местное государственное управление и самоуправление

     Статья 85

     Местное государственное    управление   осуществляется   местными

представительными и исполнительными органами,  которые ответственны за

состояние дел на соответствующей территории.

     Статья 86

     1. Местные представительные  органы  -  маслихаты  выражают  волю

населения  соответствующих  административно-территориальных единиц и с

учетом общегосударственных интересов определяют меры,  необходимые для

ее реализации, контролируют их осуществление.

     2. Маслихаты избираются населением на основе всеобщего,  равного,

прямого  избирательного  права  при  тайном голосовании сроком на пять

лет.

     3. Депутатом  маслихата  может  быть  избран гражданин Республики

Казахстан,  достигший двадцати лет.  Гражданин Республики  может  быть

депутатом только одного маслихата.

     4. К ведению маслихатов относятся:

     1) утверждение   планов,   экономических  и  социальных  программ

развития территории, местного бюджета и отчетов об их исполнении;

     2) решение    отнесенных   к   их   ведению   вопросов   местного

административно-территориального устройства;

     3) рассмотрение   отчетов  руководителей  местных  исполнительных

органов по вопросам, отнесенным законом к компетенции маслихата;

     4) образование   постоянных   комиссий  и  иных  рабочих  органов

маслихата,  заслушивание отчетов  об  их  деятельности,  решение  иных

вопросов, связанных с организацией работы маслихата;

     5) осуществление в соответствии  с  законодательством  Республики

иных полномочий по обеспечению прав и законных интересов граждан.

     5. Полномочия   маслихата   прекращаются   досрочно   Президентом

Республики,  а  также  в  случае   принятия   маслихатом   решения   о

самороспуске.

     6. Компетенция маслихатов, порядок их организации и деятельности,

правовое положение их депутатов устанавливаются законом.

     Статья 87

     1. Местные исполнительные органы входят в единую систему исполни-

тельных органов Республики Казахстан,  обеспечивают проведение общего-

сударственной  политики исполнительной власти в сочетании с интересами

и потребностями развития соответствующей территории.

     2. К ведению местных исполнительных органов относятся:

     1) разработка планов,  экономических и социальных программ разви-

тия территории, местного бюджета и обеспечение их исполнения;

     2) управление коммунальной собственностью;

     3) назначение  на должность и освобождение от должности руководи-

телей местных исполнительных органов, решение иных вопросов, связанных

с организацией работы местных исполнительных органов;

     4) осуществление в интересах местного государственного управления

иных полномочий,  возлагаемых на местные исполнительные органы законо-

дательством Республики.

     3. Местный  исполнительный орган возглавляет аким соответствующей

административно-территориальной  единицы,  являющийся   представителем

Президента и Правительства Республики.

     4. Акимы областей,  городов республиканского значения  и  столицы

назначаются  на должность Президентом Республики с согласия маслихатов

соответственно областей,  городов республиканского значения и столицы.

Акимы   иных  административнотерриториальных  единиц  назначаются  или

избираются на должность в порядке, определяемом Президентом Республики

Казахстан.   Президент   Республики   вправе   по   своему  усмотрению

освобождать акимов от должностей.

     5. По  инициативе  не менее одной пятой от общего числа депутатов

маслихата может быть поставлен вопрос  о  выражении  вотума  недоверия

акиму. В этом случае маслихат большинством голосов от общего числа его

депутатов вправе выразить недоверие акиму и  поставить  вопрос  о  его

освобождении  от должности соответственно перед Президентом Республики

либо  вышестоящим  акимом.   Полномочия   акимов   областей,   городов

республиканского  значения  и  столицы  прекращаются  при вступлении в

должность вновь избранного Президента Республики.

     6. Компетенция  местных  исполнительных  органов,  организация  и

порядок их деятельности устанавливаются законом.

     Статья 88

     1. Маслихаты  принимают по вопросам своей компетенции решения,  а

акимы  -  решения  и  распоряжения,  обязательные  для  исполнения  на

территории соответствующей административно-территориальной единицы.

     2. Проекты  решений  маслихатов,   предусматривающие   сокращение

местных  бюджетных  доходов или увеличение местных бюджетных расходов,

могут быть внесены на рассмотрение  лишь  при  наличии  положительного

заключения акима.

     3. Решения   маслихатов,   не   соответствующие   Конституции   и

законодательству Республики Казахстан,  могут быть отменены в судебном

порядке.

     4. Решения    и   распоряжения   акимов   могут   быть   отменены

соответственно Президентом,  Правительством Республики Казахстан, либо

вышестоящим акимом, а также в судебном порядке.

     Статья 89

     1. В  Республике  Казахстан  признается  местное  самоуправление,

обеспечивающее  самостоятельное  решение  населением вопросов местного

значения.

     2. Местное     самоуправление      осуществляется      населением

непосредственно,  а  также  через  маслихаты  и другие органы местного

самоуправления в  местных  сообществах,  охватывающих  территории,  на

которых компактно проживают группы населения.

     Органам местного самоуправления в соответствии  с  законом  может

делегироваться осуществление государственных функций.

     3. Организация   и   деятельность   местного   самоуправления   в

Казахстане регулируются законом.

     4. Гарантируется      самостоятельность      органов     местного

самоуправления в пределах их полномочий, установленных законом.

                              Раздел IX

                Заключительные и переходные положения

     Статья 90

     1. Конституция Республики Казахстан,  принятая на республиканском

референдуме,   вступает  в  силу  со  дня  официального  опубликования

результатов референдума с одновременным  прекращением  действия  ранее

принятой Конституции Республики Казахстан.

     2. День  принятия  Конституции  на  республиканском   референдуме

объявляется  государственным  праздником - Днем Конституции Республики

Казахстан.

     Статья 91

     1. Изменения  и  дополнения  в  Конституцию  Республики Казахстан

могут быть внесены республиканским референдумом, проводимым по решению

Президента   Республики,   принятым   им  по  собственной  инициативе,

предложению  Парламента  или   Правительства.   Проект   изменений   и

дополнений  в  Конституцию не выносится на республиканский референдум,

если Президент решит передать его на рассмотрение Парламента.  Решение

Парламента   принимается   в  этом  случае  в  порядке,  установленном

Конституцией.  Если   Президент   Республики   отклоняет   предложение

Парламента  о  вынесении  на  республиканский  референдум  изменений и

дополнений в Конституцию,  то Парламент вправе большинством  не  менее

четырех  пятых  голосов  от  общего  числа  депутатов  каждой из палат

Парламента принять закон о внесении  этих  изменений  и  дополнений  в

Конституцию.  В  таком  случае  Президент  Республики подписывает этот

закон или выносит его на республиканский референдум, который считается

состоявшимся,  если  в  голосовании  приняло  участие  более  половины

граждан  Республики,  имеющих  право  участвовать  в   республиканском

референдуме.  Изменения  и  дополнения  в  Конституцию,  вынесенные на

республиканский  референдум,  считаются   принятыми,   если   за   них

проголосовало более половины граждан, принявших участие в голосовании,

не менее чем в двух третях областей, городов республиканского значения

и столицы.

     2. Установленные  Конституцией  унитарность   и   территориальная

целостность  государства,  форма  правления  Республики  не могут быть

изменены.

     Статья 92

     1. Конституционные  законы  должны быть приняты в течение года со

дня  вступления  Конституции  в  силу.  Если   законы,   названные   в

Конституции  конституционными,  или акты,  имеющие силу таковых,  были

приняты  к  моменту  вступления  ее  в  силу,  то  они  приводятся   в

соответствие  с  Конституцией  и  считаются  конституционными законами

Республики Казахстан.

     2. Иные  названные  в  Конституции  законы  должны быть приняты в

порядке и сроки,  определяемые Парламентом,  но не позднее двух лет со

дня вступления Конституции в силу.

     3. Указы   Президента   Республики,   изданные  в  течение  срока

осуществления им дополнительных полномочий в  соответствии  с  Законом

Республики   Казахстан   от   10   декабря   1993  года  "О  временном

делегировании  Президенту  Республики  Казахстан  и   главам   местных

администраций дополнительных полномочий" и имеющие силу закона,  могут

быть изменены,  дополнены или отменены лишь в порядке, предусмотренном

для   изменения,  дополнения  или  отмены  законов  Республики.  Указы

Президента Республики,  изданные  в  течение  срока  осуществления  им

дополнительных   полномочий,  по  вопросам,  предусмотренным  пунктами

12-15, 18 и 20 статьи 64 Конституции Республики Казахстан, принятой 28

января 1993 года, не подлежат утверждению Парламентом Республики.

     4. Действующее  на   момент   вступления   в   силу   Конституции

законодательство   Республики   Казахстан   применяется  в  части,  не

противоречащей ей,  и в течение двух лет со дня  принятия  Конституции

должно быть приведено в соответствие с нею.

     Статья 93

     В целях реализации статьи 7  Конституции  Правительство,  местные

представительные   и   исполнительные   органы   обязаны  создать  все

необходимые организационные,  материальные и технические  условия  для

свободного   и  бесплатного  овладения  государственным  языком  всеми

гражданами Республики Казахстан в соответствии со специальным законом.

     Статья 94

     1. Президент  Республики  Казахстан,  избранный  в соответствии с

законодательством  Республики   Казахстан,   действующим   на   момент

вступления Конституции в силу, приобретает установленные ею полномочия

Президента Республики Казахстан и осуществляет  их  в  течение  срока,

установленного  решением,  принятым  на республиканском референдуме 29

апреля 1995 года. С согласия Президента Республики Казахстан настоящий

срок    полномочий   Президента   Республики   может   быть   сокращен

постановлением Парламента Республики, принятым на совместном заседании

его  палат  большинством  голосов  от общего числа депутатов каждой из

палат.  В таком случае Мажилис  Парламента  в  течение  одного  месяца

назначает    выборы   Президента   Республики   Казахстан.   Президент

Республики,  избранный по итогам  этих  выборов,  приносит  присягу  в

течение   одного   месяца   со  дня  опубликования  итогов  выборов  и

осуществляет свои полномочия  до  вступления  в  должность  Президента

Республики,  избранного  на  очередных президентских выборах,  которые

должны быть проведены после семи лет в первое воскресенье декабря.

     2. Вице-Президент Республики Казахстан,  избранный в соответствии

с  законодательством  Республики  Казахстан,  действующим  на   момент

вступления Конституции в силу,  сохраняет свои полномочия до истечения

срока, на который он был избран.

     Статья 94-1

     Положение пункта  1  статьи  41  Конституции,  определяющее  срок

полномочий Президента Республики,  применяется к лицу,  которое  будет

избрано   Президентом  Республики  по  итогам  президентских  выборов,

проведенных  в  связи  с  истечением  семилетнего   срока   полномочий

Президента Республики, избранного на выборах 4 декабря 2005 года.

     Статья 95

     1. Одна  половина  депутатов  Сената  первого  созыва  избирается

сроком на четыре года,  другая половина депутатов - сроком на два года

в порядке, установленном конституционным законом.

     2. Положения Конституции Республики Казахстан о выборах депутатов

Мажилиса Парламента на основе партийных списков применяются начиная  с

выборов депутатов Мажилиса Парламента второго созыва.

     Статья 96

     Кабинет Министров Республики Казахстан со дня вступления  в  силу

Конституции приобретает установленные ею права,  обязанности и ответс-

твенность Правительства Республики Казахстан.

     Статья 97

     Первый состав Конституционного Совета Республики Казахстан форми-

руется следующим образом:  Президент Республики,  Председатель  Сената

Парламента  и  Председатель Мажилиса Парламента назначают по одному из

членов Конституционного Совета сроком на три года, а по одному из чле-

нов Конституционного Совета - сроком на шесть лет.  Председатель Конс-

титуционного Совета назначается Президентом Республики сроком на шесть

лет.

     Статья 98

     1. Предусмотренные Конституцией органы правосудия и следствия об-

разуются в порядке и в сроки, предусмотренные соответствующими закона-

ми. До их образования действующие органы правосудия и следствия сохра-

няют свои полномочия.

     2. Судьи Верховного суда и Высшего арбитражного суда, местных су-

дов Республики Казахстан сохраняют свои полномочия до формирования су-

дов, предусмотренных Конституцией. Вакантные должности судей замещают-

ся в порядке, установленном Конституцией.
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В оригинале оглавление отсутствует
 Настоящий Закон регулирует общественные отношения в области образования, определяет основные принципы государственной политики в этой области и направлен на обеспечение конституционного права граждан Республики Казахстан, а также иностранцев и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Республике Казахстан, на образование.
Глава 1. Общие положения
Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие основные понятия:
1) адъюнктура — форма подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации в военных учебных заведениях;
2) академия — учебное заведение, которое реализует профессиональные учебные программы высшего и послевузовского образования по одной-двум группам специальностей, осуществляет научно-исследовательскую и педагогическую деятельность, повышение квалификации и переподготовку кадров;
3) именная стипендия — учреждаемая физическими или юридическими лицами стипендия для поощрения наиболее способных обучающихся, успешно осваивающих соответствующие образовательные программы, занимающихся научно-исследовательской работой, принимающих активное участие в общественной, культурной и спортивной жизни учебного заведения;
4) бакалавр — академическая степень, присуждаемая лицам, освоившим соответствующие образовательные программы высшего образования;
5) предпрофильная подготовка — целенаправленная педагогическая поддержка выбора обучающимся основного среднего образования индивидуальной образовательной траектории;
6) профильное обучение — процесс дифференциации и индивидуализации обучения, организации образовательного процесса с учетом интересов, склонностей и способностей обучающихся;
7) международная стипендия «Болашак» — стипендия, учреждаемая Президентом Республики Казахстан для обучения граждан Республики Казахстан в зарубежных высших учебных заведениях по очной форме обучения и прохождения научными работниками государственных научных организаций и высших учебных заведений научной стажировки в ведущих высших учебных заведениях, научных центрах и лабораториях мира;
8) промежуточная аттестация обучающихся — процедура, проводимая с целью оценки качества освоения обучающимися содержания части или всего объема одной учебной дисциплины после завершения ее изучения;
9) итоговая аттестация обучающихся — процедура, проводимая с целью определения степени освоения ими объема учебных дисциплин, предусмотренных государственным общеобязательным стандартом соответствующего уровня образования;
10) образовательный грант — целевая сумма денег, предоставляемая обучающемуся на условиях, установленных законодательством Республики Казахстан, для оплаты профессионального образования;
11) образовательная деятельность — процесс целенаправленного, педагогически обоснованного, последовательного взаимодействия субъектов образования, в ходе которого решаются задачи обучения, развития и воспитания личности;
12) образовательный мониторинг — систематическое наблюдение, анализ, оценка и прогноз состояния и динамики изменений результатов и условий осуществления образовательных процессов, контингента обучающихся, сети организаций образования;
13) уполномоченный орган в области образования — центральный исполнительный орган Республики Казахстан, осуществляющий руководство и межотраслевую координацию в области образования;
14) национальная система оценки качества образования — совокупность институциональных структур, процедур, форм и способов установления соответствия качества образования государственным общеобязательным стандартам образования, потребностям личности, общества и государства;
5) нострификация документов об образовании — процедура, проводимая с целью определения эквивалентности документов, выданных лицам, получившим образование в других государствах, в международных или иностранных учебных заведениях (их филиалах);
16) аккредитация организаций образования — процедура признания аккредитационным органом соответствия образовательных услуг установленным требованиям и стандартам с целью предоставления объективной информации об их качестве и подтверждения наличия эффективных механизмов их усовершенствования;
17) государственная аттестация организаций образования — процедура, проводимая с целью контроля соответствия образовательных услуг, предоставляемых организациями образования, требованиям государственного общеобязательного стандарта;
18) гимназия — учебное заведение, реализующее общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и по гуманитарным профилям общего среднего образования в соответствии со склонностями и способностями обучающихся;
19) докторантура — форма подготовки научных и педагогических кадров высшей квалификации в высших учебных заведениях и научных организациях;
20) доцент, профессор:
академические звания, присваиваемые соответствующим высшим учебным заведением; 
ученые звания, присваиваемые уполномоченным органом в области образования по ходатайству высшего учебного заведения или научной организации;
21) общеобразовательная школа — учебное заведение, реализующее общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования, а также учебные программы дополнительного образования обучающихся и воспитанников;
22) инновационно-образовательный консорциум — добровольное равноправное объединение на основе договора о совместной деятельности, в котором высшие учебные заведения, научные организации и другие юридические лица, занятые в сфере производства, объединяют интеллектуальные, финансовые и иные ресурсы для подготовки высококвалифицированных специалистов на базе фундаментальных, прикладных научных исследований и технологических инноваций;
23) инновационный университет — научно-образовательный комплекс, способный реализовывать полный цикл инновационной деятельности, проведение фундаментальных и поисковых исследований, прикладных исследований и опытно-конструкторских разработок и внедрение в производство результатов научных исследований;
24) интегрированные образовательные учебные программы — образовательные учебные программы, разработанные с учетом непрерывности и преемственности уровней и содержания образования;
25) институт — учебное заведение, которое реализует профессиональные учебные программы высшего образования по одной-двум группам специальностей, осуществляет научную и педагогическую деятельность, повышение квалификации и переподготовку кадров;
26) институциональная аккредитация — оценка деятельности организации образования по качественному представлению образовательных программ в соответствии с заявленным статусом;
27) интернатура — форма одно- или двухгодичной подготовки обучающихся медицинских высших учебных заведений в рамках базового медицинского образования;
28) интернатные организации — организации образования, обеспечивающие государственные гарантии прав на образование определенных категорий лиц с предоставлением места проживания;
29) профессиональная ориентация — предоставление информации и консультационной помощи обучающемуся в реализации его прав в области образовательных и профессиональных возможностей, свободном и осознанном выборе профессии и места учебы в соответствии с профессиональными интересами, индивидуальными способностями и психофизиологическими особенностями;
30) оценка профессиональной подготовки — определение степени соответствия уровня профессиональной подготовленности обучающихся организаций образования, реализующих профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования, требованиям, установленным государственными общеобязательными стандартами образования;
31) профессиональный лицей — учебное заведение, реализующее общеобразовательные учебные программы общего среднего образования и профессиональные учебные программы технического и профессионального образования по подготовке квалифицированных кадров технического и обслуживающего труда;
32) профессиональное обучение — часть системы профессионального образования, включающая в себя профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов технического, обслуживающего и управленческого труда;
33) комплексное тестирование — форма экзамена, проводимого одновременно по нескольким учебным дисциплинам с применением информационных технологий;
34) клиническая база — клиника высшего учебного заведения или организации здравоохранения, функционирующая на базе местных организаций здравоохранения, имеющая высокий уровень материально-технической базы, осуществляющая на основе современных методов организационно-методической, учебной, лечебно-диагностической и научно-исследовательской работы подготовку и переподготовку врачей, научных кадров и оказывающая все виды медицинской помощи;
35) колледж — учебное заведение, реализующее общеобразовательные учебные программы общего среднего образования и профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования;
36) кредитная технология обучения — обучение на основе выбора и самостоятельного планирования обучающимся последовательности изучения дисциплин с использованием кредита как унифицированной единицы измерения объема учебной работы обучающегося и преподавателя;
37) квота приема — предельное количество объема государственного образовательного заказа, в том числе образовательных грантов, выделяемых для приема в организации образования, дающие техническое и профессиональное, послесреднее и высшее образование, граждан из числа инвалидов I, II групп, лиц, приравненных по льготам и гарантиям к участникам войны и к инвалидам войны, инвалидов с детства, детей-инвалидов, аульной (сельской) молодежи и лиц казахской национальности, не являющихся гражданами Республики Казахстан, а также детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
38) дистанционные образовательные технологии — обучение, осуществляемое с применением информационных и телекоммуникационных средств при опосредствованном (на расстоянии) или не полностью опосредствованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника;
39) дополнительное образование — процесс воспитания и обучения, осуществляемый с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей обучающихся;
40) лицей — учебное заведение, реализующее общеобразовательные учебные программы основного среднего образования и по естественно-научным, физико-математическим профилям общего среднего образования в соответствии со склонностями и способностями учащихся;
41) магистр — академическая степень, присуждаемая лицам, освоившим профессиональные учебные программы послевузовского образования;
42) специализированная аккредитация — оценка качества отдельных образовательных программ, реализуемых организацией образования;
43) промежуточный государственный контроль — один из видов независимого от организаций образования контроля за качеством обучения;
44) государственная именная стипендия — стипендия, учреждаемая Президентом Республики Казахстан и (или) Правительством Республики Казахстан;
45) государственный образовательный заказ — финансируемый государством объем услуг по дошкольному воспитанию и обучению, по подготовке, повышению квалификации и переподготовке квалифицированных работников и специалистов для обеспечения потребностей экономики, воспроизводства квалифицированной рабочей силы и интеллектуального потенциала общества, а также по учебно-методическому обеспечению системы образования;
46) учебная программа — программа, определяющая по каждой учебной дисциплине содержание и объем знаний, умений и навыков, подлежащих освоению;
47) учебный план — документ, регламентирующий перечень и объем учебных дисциплин (предметов) соответствующего уровня образования, порядок их изучения и формы контроля;
48) учебно-клинический центр — структурное подразделение медицинского высшего учебного заведения, оснащенное современной аппаратурой, фантомами и муляжами и предназначенное для освоения и контроля практических (клинических) навыков обучающихся и (или) медицинских работников;
49) среднее образование — гарантированное Конституцией Республики Казахстан образование, получаемое гражданами в результате освоения общеобразовательных учебных программ начального, основного среднего и общего среднего образования в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования;
50) аттестация педагогических работников — процедура, проводимая с целью определения соответствия уровня квалификации педагогического работника квалификационным требованиям;
51) резидентура — форма получения послевузовского углубленного медицинского образования по клиническим специальностям;
52) духовные (религиозные) организации образования — учебные заведения, реализующие профессиональные учебные программы подготовки священнослужителей;
53) стипендия — сумма денег, предоставляемая обучающемуся для частичного покрытия расходов на питание, проживание и приобретение учебной литературы;
54) университет — учебное заведение, которое реализует профессиональные учебные программы высшего и послевузовского образования по трем и более группам специальностей (медицинский университет — по двум и более), осуществляет научную и педагогическую деятельность, повышение квалификации и переподготовку кадров и является ведущим научным и методическим центром в области своей деятельности;
55) училище — учебное заведение, реализующее общеобразовательные учебные программы основного среднего, общего среднего образования и профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования в области культуры и искусства;
56) единое национальное тестирование — одна из форм итоговой аттестации обучающихся в организациях общего среднего образования, совмещенной со вступительными экзаменами в организации образования, дающей послесреднее или высшее образование;
57) доктор философии (PhD), доктор по профилю — высшие академические степени, присуждаемые лицам, освоившим профессиональные учебные программы докторантуры по соответствующим специальностям;
58) малокомплектная школа — общеобразовательная школа с малым контингентом обучающихся, совмещенными класс-комплектами и со специфической формой организации учебных занятий;
59) экстернат — одна из форм обучения, при которой обучающийся без регулярного посещения занятий самостоятельно изучает учебные дисциплины соответствующей образовательной программы;
60) экспериментальная площадка — организация образования, реализующая образовательные учебные программы в режиме эксперимента для апробации новых педагогических технологий и образовательных учебных программ;
61) элитарное образование — образование, получаемое по специализированным образовательным учебным программам, реализуемым в специализированных организациях образования для одаренных лиц.
Статья 2. Законодательство Республики Казахстан в области образования
1. Законодательство Республики Казахстан в области образования основывается на Конституции Республики Казахстан, состоит из настоящего Закона и иных нормативных правовых актов Республики Казахстан.
2. Если международным договором, ратифицированным Республикой Казахстан, установлены иные правила, чем те, которые содержатся в настоящем Законе, то применяются правила международного договора.
Статья 3. Принципы государственной политики в области образования
1. Основными принципами государственной политики в области образования являются:
1) равенство прав всех на получение качественного образования;
2) приоритетность развития системы образования;
3) доступность образования всех уровней для населения с учетом интеллектуального развития, психофизиологических и индивидуальных особенностей каждого лица;
4) светский, гуманистический и развивающий характер образования, приоритет гражданских ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;
5) уважение прав и свобод человека;
6) стимулирование образованности личности и развитие одаренности;
7) непрерывность процесса образования, обеспечивающего преемственность его уровней;
8) единство обучения и воспитания;
9) демократический характер управления образованием, прозрачность деятельности системы образования;
10) разнообразие организаций образования по формам собственности, формам обучения и воспитания, направлениям образования.
2. Запрещается создание и деятельность организационных структур политических партий и религиозных организаций (объединений) в организациях образования.
Глава 2. Управление системой образования
Статья 4. Компетенция Правительства Республики Казахстан в области образования
Правительство Республики Казахстан:
1) разрабатывает и реализует государственную политику по развитию образования;
2) разрабатывает и представляет на утверждение Президенту Республики Казахстан государственные программы развития образования и стратегические планы развития системы образования, осуществляет меры по их реализации;
3) формирует систему постоянного мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в кадрах;
4) обеспечивает участие социальных партнеров в решении проблем профессионального образования и утверждает государственный образовательный заказ на подготовку специалистов с высшим и послевузовским образованием, а также с техническим и профессиональным, послесредним образованием в организациях образования, финансируемых из республиканского бюджета (за исключением подготовки специалистов в организациях образования Комитета национальной безопасности Республики Казахстан);
5) утверждает правила присуждения образовательного гранта;
6) определяет порядок разработки, утверждения и сроки действия государственных общеобязательных стандартов образования;
7) утверждает Правила государственной аттестации организаций образования и Правила аккредитации организаций образования;
8) утверждает квалификационные требования и Правила лицензирования образовательной деятельности;
9) определяет виды и формы документов об образовании государственного образца и порядок их выдачи;
10) утверждает гарантированный государственный норматив сети организаций образования в зависимости от плотности населения и отдаленности населенных пунктов;
11) определяет типовые штаты работников государственных организаций образования, а также перечень должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц;
12) вносит представление Президенту Республики Казахстан о присвоении особого статуса отдельным организациям образования, вносящим выдающийся вклад в воспитание, обучение и профессиональное становление личности, и утверждает Положение об инновационном университете;
13) создает, реорганизует и ликвидирует по представлению органа государственного управления государственные организации образования, финансируемые за счет бюджетных средств;
14) устанавливает порядок осуществления образовательного мониторинга;
15) утверждает Правила отбора претендентов для присуждения международной стипендии «Болашак»;
16) учреждает государственные именные стипендии;
17) утверждает Положение о знаке «Алтын белгi»;
18) утверждает правила присвоения званий «Лучший преподаватель вуза» и «Лучший педагог»;
19) утверждает типовые правила деятельности организаций образования соответствующих типов, в том числе организаций образования, реализующих дополнительные образовательные программы для детей;
20) утверждает Правила деятельности специализированных организаций образования для одаренных детей;
21) утверждает Правила расходования средств, выделяемых на оказание финансовой и материальной помощи социально незащищенным обучающимся и обучающимся из числа малообеспеченных семей;
22) утверждает Правила проведения государственных конкурсов на присуждение грантов государственным учреждениям образования с высокими показателями работы и порядок их использования;
23) вносит представление Президенту Республики Казахстан об утверждении перечня высших учебных заведений, первые руководители которых назначаются Президентом Республики Казахстан, и положения о порядке их назначения, прохождения аттестации и освобождения от должности.
Статья 5. Компетенция уполномоченного органа в области образования 
Уполномоченный орган в области образования выполняет следующие функции:
1) обеспечивает соблюдение конституционных прав и свобод граждан в области образования;
2) реализует единую государственную политику в области образования, осуществляет межотраслевую координацию, разрабатывает и реализует целевые и международные программы в области образования и науки;
3) обеспечивает объективной информацией общество и государство о состоянии системы образования и эффективности ее деятельности путем подготовки и опубликования ежегодного доклада о состоянии развития образования;
4) осуществляет образовательный мониторинг и информационное обеспечение системы управления образованием, утверждает правила организации и функционирования единой информационной системы образования;
5) осуществляет управление качеством образования, методическое и методологическое обеспечение качества предоставляемых организациями образования образовательных услуг;
6) организует разработку и утверждает государственные общеобязательные стандарты образования (кроме медицинского и фармацевтического образования) соответствующих уровней образования, утверждает типовые образовательные учебные программы и типовые учебные планы всех уровней образования;
7) утверждает порядок и критерии конкурсного отбора и проводит конкурс университетов, внедряющих инновационные образовательные программы;
8) выдает лицензии и (или) приложения на право осуществления образовательной деятельности:
юридическим лицам, реализующим профессиональные учебные программы высшего и послевузовского образования;
юридическим лицам, реализующим образовательные учебные программы и финансируемым за счет средств республиканского бюджета;
юридическим лицам, реализующим духовные образовательные учебные программы (духовные учебные заведения);
международным и иностранным юридическим лицам, осуществляющим деятельность на территории Республики Казахстан и реализующим образовательные учебные программы;
9) проводит государственную аттестацию организаций образования независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности, реализующих профессиональные учебные программы высшего и послевузовского образования (за исключением медицинского и фармацевтического образования), а также организаций образования, финансируемых из республиканского бюджета;
10) организует проведение аккредитации организаций образования, реализующих профессиональные учебные программы высшего и послевузовского образования;
11) утверждает типовые правила приема на обучение в организации образования, реализующие общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего, общего среднего образования, профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования;
12) разрабатывает и утверждает технологию проведения единого национального тестирования, а также комплексного тестирования;
13) определяет во взаимодействии с заинтересованными министерствами, иными центральными исполнительными органами, работодателями и другими социальными партнерами перечни профессий и специальностей для подготовки кадров по уровням профессиональных учебных программ и утверждает классификаторы профессий и специальностей;
14) определяет время начала и завершения учебного года в организациях образования независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности;
15) устанавливает перечень профессий и специальностей, получение которых в заочной, вечерней формах и в форме экстерната не допускается, и выдает разрешение на обучение в форме экстерната в организациях образования, дающих высшее образование;
16) утверждает правила перевода и восстановления обучающихся по типам организаций образования;
17) утверждает порядок предоставления академических отпусков обучающимся в организациях образования;
18) утверждает правила проведения промежуточного государственного контроля и предельное количество обучающихся в организации образования, не прошедших промежуточный государственной контроль, превышение которого ведет к внеочередной государственной аттестации;
19) утверждает типовые правила проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
20) разрабатывает и утверждает порядок подтверждения уровня профессиональной подготовленности и присвоения квалификации по профессиям (специальностям) технического и обслуживающего труда;
21) устанавливает порядок признания и нострификации документов об образовании;
22) организует заказ бланков документов государственного образца об образовании и (или) квалификации и обеспечение ими организаций образования, реализующих профессиональные учебные программы высшего и послевузовского образования, подведомственных организаций образования и осуществляет контроль за их использованием;
23) разрабатывает и утверждает формы документов строгой отчетности, используемых организациями образования в образовательной деятельности, определяет требования к оформлению документов об образовании; утверждает форму справки, выдаваемой лицам, не завершившим образование;
24) утверждает формы типового договора оказания образовательных услуг и типового договора на проведение профессиональной практики;
25) осуществляет руководство и координирует проведение учебно-методической работы, утверждает правила организации и осуществления учебно-методической работы, правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения и дистанционным образовательным технологиям;
26) обеспечивает учебниками и учебно-методическими комплексами республиканские организации среднего образования, а также соотечественников, обучающихся в зарубежных школах в соответствии с международными соглашениями;
27) утверждает правила организации работы по подготовке, экспертизе и изданию учебников, учебно-методических комплексов и учебно-методических пособий и организует эту работу; разрешает к использованию учебники, пособия и другую литературу для организаций образования, в том числе на электронных носителях;
28) организует проведение внешкольных мероприятий республиканского значения;
29) утверждает правила организации и организует проведение республиканских олимпиад и научных соревнований по общеобразовательным предметам, республиканских конкурсов исполнителей и профессионального мастерства;
30) осуществляет в установленном порядке финансирование подведомственных организаций за счет бюджетных средств;
31) утверждает уставы подведомственных учреждений образования;
32) осуществляет государственный контроль за исполнением законодательства Республики Казахстан и нормативных правовых актов в области образования, государственных общеобязательных стандартов образования в организациях образования независимо от формы собственности и ведомственной подчиненности, а также бюджетной и финансовой дисциплины в подведомственных организациях в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
33) назначает на должности и освобождает от должностей первых руководителей подведомственных организаций образования, за исключением руководителей отдельных государственных высших учебных заведений, которые назначаются на должности и освобождаются от должностей Президентом Республики Казахстан. Дает согласие на назначение заместителей руководителя и главного бухгалтера подведомственной организации образования;
34) разрабатывает и утверждает типовые квалификационные характеристики должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц;
35) утверждает правила конкурсного замещения руководителей государственных организаций среднего образования в организационно-правовой форме государственного учреждения;
36) утверждает правила конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников высших учебных заведений;
37) утверждает правила аттестации педагогических работников;
38) организует переподготовку и повышение квалификации педагогических кадров;
39) разрабатывает и утверждает отраслевую систему поощрения;
40) проводит переговоры с иностранными партнерами и подписывает в пределах своей компетенции международные договоры (соглашения) и программы в области образования, а также научной деятельности; устанавливает правила организации международного сотрудничества, осуществляемого организациями образования, и координирует эту работу;
41) устанавливает порядок направления для обучения за рубежом;
42) утверждает нормативные правовые акты по организации и проведению государственной аттестации организаций образования и аккредитации;
43) размещает государственный образовательный заказ на подготовку специалистов с послевузовским образованием, а также с техническим и профессиональным, послесредним образованием в организациях образования, финансируемых из республиканского бюджета;
44) выдает обязательные для исполнения письменные предписания об устранении выявленных нарушений законодательства Республики Казахстан в области образования в установленные в предписании сроки;
Статья 5 дополнена подпунктом 45 в соответствии с Законом РК от 17.07.09 г. № 188-IV; внесены изменения в соответствии с Законом РК от 19.03.10 г. № 258-IV (см. стар. ред.)
45) разрабатывает и утверждает формы ведомственной отчетности, проверочных листов, критерии оценки степени риска, ежегодные планы проверок в соответствии с Законом Республики Казахстан «О частном предпринимательстве».
Статья 6. Компетенция местных представительных и исполнительных органов в области образования
1. Местные представительные органы:
1) утверждают программы развития образования на территории соответствующей административно-территориальной единицы, представленные местными исполнительными органами, заслушивают отчеты об их исполнении;
2) принимают решение о льготном проезде обучающихся на общественном транспорте.
2. Местный исполнительный орган области:
1) разрабатывает и вносит на утверждение маслихата программы развития образования;
2) обеспечивает предоставление технического и профессионального, послесреднего образования;
3) обеспечивает обучение детей по специальным общеобразовательным учебным программам;
4) обеспечивает обучение одаренных детей в специализированных организациях образования;
5) организует заказ и обеспечение организаций образования, реализующих общеобразовательные учебные программы основного среднего, общего среднего образования и профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования, бланками документов государственного образца об образовании и осуществляет контроль за их использованием;
6) создает, реорганизует и ликвидирует в установленном законодательством Республики Казахстан порядке государственные организации образования, реализующие профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования, специализированные и специальные общеобразовательные учебные программы, а также детские юношеские спортивные школы;
7) организует лицензирование образовательной деятельности, а также проведение государственной аттестации юридических лиц, реализующих профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования, а также специализированные и специальные общеобразовательные учебные программы и учебные программы дополнительного образования по спорту для детей и юношества;
8) утверждает государственный образовательный заказ на подготовку специалистов с техническим и профессиональным, послесредним образованием;
9) организует участие обучающихся в едином национальном тестировании;
10) осуществляет материально-техническое обеспечение государственных организаций образования, реализующих профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования, а также специальные и специализированные общеобразовательные учебные программы (за исключением организаций образования в исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы);
11) направляет средства на оказание финансовой и материальной помощи социально незащищенным обучающимся и обучающимся из числа малообеспеченных семей в размере не менее одного процента от бюджетных средств, выделяемых на текущее содержание общеобразовательных школ;
12) обеспечивает приобретение и доставку учебников и учебно-методических комплексов для организаций образования, реализующих профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования, а также специальные и специализированные общеобразовательные учебные программы;
13) обеспечивает проведение школьных олимпиад областного масштаба;
14) обеспечивает дополнительное образование детей по спорту;
15) организует переподготовку кадров и повышение квалификации работников государственных организаций образования, финансируемых за счет бюджетных средств;
16) обеспечивает обследование психического здоровья детей и подростков и оказание психолого-медико-педагогической консультативной помощи населению;
17) обеспечивает реабилитацию и социальную адаптацию детей и подростков с проблемами в развитии;
18) осуществляет в установленном порядке государственное обеспечение детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, их обязательное трудоустройство и обеспечение жильем;
19) организует бесплатное и льготное питание отдельных категорий обучающихся в порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан;
20) содействует трудоустройству лиц, окончивших на основе государственного образовательного заказа организации образования, реализующие профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования;
21) вносит предложения в маслихат о льготном проезде обучающихся на общественном транспорте;
22) назначает первого руководителя областного департамента образования по согласованию с уполномоченным органом в области образования.
3. Местный исполнительный орган города республиканского значения и столицы:
1) разрабатывает и вносит на утверждение маслихата программы развития образования;
2) организует учет детей дошкольного и школьного возраста, их обучение до получения ими обязательного среднего образования;
3) организует и обеспечивает обязательное общее среднее образование, включая вечернюю (сменную) форму обучения, и общее среднее образование, предоставляемое через организации интернатного типа;
4) обеспечивает получение технического и профессионального, послесреднего образования;
5) создает, реорганизует и ликвидирует в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, государственные организации образования, реализующие образовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, дополнительного образования детей, а также государственные организации образования, реализующие специальные и специализированные общеобразовательные учебные программы;
6) организует лицензирование образовательной деятельности, а также проведение государственной аттестации юридических лиц, реализующих образовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, дополнительного образования детей, а также организаций образования, реализующих специальные и специализированные общеобразовательные учебные программы;
7) утверждает государственный образовательный заказ на дошкольное воспитание и обучение, подготовку специалистов с техническим и профессиональным, послесредним образованием;
8) организует участие обучающихся в едином национальном тестировании;
9) организует приобретение и доставку учебников и учебно-методических комплексов для государственных организаций образования, реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего, общего среднего образования, профессиональные учебные программы технического и профессионального образования, а также специализированные и специальные общеобразовательные учебные программы;
10) обеспечивает дополнительное образование для детей;
11) направляет средства на оказание финансовой и материальной помощи социально незащищенным обучающимся и обучающимся из числа малообеспеченных семей в размере не менее одного процента от бюджетных средств, выделяемых на текущее содержание общеобразовательных школ;
12) осуществляет материально-техническое обеспечение государственных организаций образования (за исключением организаций образования в исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы) и организаций дошкольного воспитания и обучения;
13) обеспечивает обучение по специальным общеобразовательным учебным программам;
14) обеспечивает обучение одаренных детей в специализированных организациях образования;
15) обеспечивает проведение школьных олимпиад масштаба города республиканского значения, столицы;
16) обеспечивает обследование психического здоровья детей и подростков и оказание психолого-медико-педагогической консультативной помощи населению;
17) обеспечивает реабилитацию и социальную адаптацию детей и подростков с проблемами в развитии;
18) обеспечивает переподготовку кадров и повышение квалификации работников государственных учреждений, финансируемых за счет бюджетных средств;
19) осуществляет в установленном порядке государственное обеспечение детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, их обязательное трудоустройство и обеспечение жильем;
20) организует в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников организаций образования, за исключением дошкольных;
21) организует в порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан, бесплатное и льготное питание отдельных категорий обучающихся и воспитанников;
22) содействует трудоустройству лиц, окончивших на основе государственного образовательного заказа организации образования, реализующие профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования;
23) вносит предложения в маслихат о льготном проезде обучающихся на общественном транспорте;
24) оказывает организациям дошкольного воспитания и обучения необходимую методическую и консультативную помощь;
25) назначает первых руководителей департаментов образования по согласованию с уполномоченным органом в области образования.
4. Местный исполнительный орган района (города областного значения):
1) реализует программы развития образования;
2) обеспечивает предоставление начального, основного среднего и общего среднего образования, включая вечернюю (сменную) форму обучения, и общего среднего образования, предоставляемого через организации интернатного типа;
3) организует участие обучающихся в едином национальном тестировании;
4) организует учет детей дошкольного и школьного возраста, их обучение до получения ими обязательного среднего образования;
5) создает, реорганизует и ликвидирует в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, государственные организации образования, реализующие общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования, за исключением государственных организаций образования, реализующих специальные и специализированные общеобразовательные учебные программы, а также общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения и дополнительные образовательные программы для детей;
6) организует лицензирование образовательной деятельности, а также проведение государственной аттестации юридических лиц, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования (за исключением организаций образования, реализующих специальные и специализированные общеобразовательные учебные программы), а также программы дополнительного образования для детей (за исключением программ дополнительного образования по спорту для детей и юношества);
7) поддерживает и оказывает содействие в материально-техническом обеспечении государственных организаций образования, реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования (за исключением организаций образования в исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы);
8) организует приобретение и доставку учебников и учебно-методических комплексов организациям образования, реализующим общеобразовательные учебные программы предшкольной подготовки, начального, основного среднего и общего среднего образования;
9) обеспечивает дополнительное образование для детей;
10) организует проведение школьных олимпиад районного (городского) масштаба;
11) направляет средства на оказание финансовой и материальной помощи социально незащищенным обучающимся и обучающимся из числа малообеспеченных семей в размере не менее одного процента от бюджетных средств, выделяемых на текущее содержание общеобразовательных школ;
12) осуществляет в установленном порядке государственное обеспечение детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, их обязательное трудоустройство и обеспечение жильем;
13) организует в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников организаций образования, за исключением дошкольных;
14) организует в порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан, бесплатное и льготное питание отдельных категорий обучающихся и воспитанников;
15) содействует трудоустройству лиц, окончивших обучение в организациях образования;
16) содействует обеспечению жилищно-бытовых условий молодых специалистов, прибывших на работу в организации образования, находящиеся в сельской местности;
17) вносит предложения в маслихат о льготном проезде обучающихся на общественном транспорте;
18) оказывает организациям дошкольного воспитания и обучения и семьям необходимую методическую и консультативную помощь;
19) назначает первых руководителей районных (городских) отделов образования по согласованию с уполномоченным органом в области образования.
5. Аким района в городе, города областного, районного значения, поселка, аула (села), аульного (сельского) округа:
1) организует учет детей дошкольного и школьного возраста;
2) обеспечивает дошкольное воспитание и обучение, в том числе организует в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, медицинское обслуживание в организациях дошкольного воспитания и обучения.
Аким поселка, аула (села), аульного (сельского) округа в случае отсутствия школы в населенном пункте организует бесплатный подвоз обучающихся до ближайшей школы и обратно.
Статья 7. Информационное обеспечение органов управления системой образования
1. В целях своевременного обеспечения органов управления системой образования полной, достоверной, сопоставимой информацией в Республике Казахстан создается и действует единая информационная система образования, обеспечивающая возможности эффективного управления образованием.
2. Единая информационная система образования включает в себя данные образовательного мониторинга, в том числе ведомственных статистических наблюдений, и иные данные, полученные уполномоченным органом в области образования, местными исполнительными органами, организациями образования в процессе осуществления своей деятельности.
 
Статья 8. Государственные гарантии в области образования
1. Право на образование обеспечивается государством путем развития системы образования, совершенствования правовой основы ее функционирования и создания необходимых социально-экономических условий для получения образования в соответствии с Конституцией Республики Казахстан.
Государственный контроль за качеством образования обеспечивается путем создания и обеспечения функционирования национальной системы оценки качества образования.
2. Государство обеспечивает получение гражданами Республики Казахстан бесплатного предшкольного, начального, основного среднего и общего среднего образования, а также на конкурсной основе в соответствии с государственным образовательным заказом бесплатного технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования, если образование каждого из этих уровней гражданин получает впервые.
Часть вторая пункта 2 введена в действие с 1 января 2008 года 
Иностранцы и лица без гражданства, постоянно проживающие в Республике Казахстан, имеют равные с гражданами Республики Казахстан права на получение предшкольного, начального, основного среднего и общего среднего образования в порядке, установленном уполномоченным органом в области образования.
Лицам без гражданства, постоянно проживающим в Республике Казахстан, предоставляется право на получение на конкурсной основе в соответствии с государственным образовательным заказом бесплатного технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования, если образование каждого из этих уровней они получают впервые.
Право на получение иностранцами на конкурсной основе в соответствии с государственным образовательным заказом бесплатного технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования определяется международными договорами Республики Казахстан.
3. В целях обеспечения доступности получения технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования создаются условия для развития негосударственного образовательного кредитования.
Государство принимает меры по созданию системы гарантирования образовательных кредитов, выдаваемых банками второго уровня, и рефинансирования банков второго уровня путем приобретения прав требований по образовательным кредитам.
4. Государство полностью или частично компенсирует расходы на содержание граждан Республики Казахстан, нуждающихся в социальной помощи, в период получения ими образования.
К категории граждан Республики Казахстан, которым оказывается социальная помощь, относятся:
1) дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей;
2) дети с ограниченными возможностями в развитии, инвалиды и инвалиды с детства, дети-инвалиды;
3) дети из многодетных семей;
4) иные категории граждан, определяемые законами Республики Казахстан. 
Размеры, источники и порядок предоставления социальной помощи определяются Правительством Республики Казахстан.
5. Для граждан, которые по состоянию здоровья в течение длительного времени не могут посещать организации начального, основного среднего, общего среднего образования, организуется индивидуальное бесплатное обучение на дому или в лечебных организациях.
6. Государство обеспечивает гражданам с ограниченными возможностями в развитии условия для получения ими образования, коррекции нарушения развития и социальной адаптации.
7. Государство гарантирует функционирование малокомплектных школ и интернатных организаций для обеспечения права на получение начального, основного среднего, общего среднего образования детьми, проживающими в населенных пунктах с малой численностью жителей.
8. Государство создает необходимые условия одаренным гражданам Республики Казахстан для получения элитарного образования, в том числе за рубежом. 
Статья 9. Язык обучения и воспитания
1. Языковая политика в организациях образования осуществляется в соответствии с Конституцией Республики Казахстан и законодательством Республики Казахстан о языках.
2. Все организации образования, независимо от форм собственности, должны обеспечить знание обучающимися казахского языка как государственного, а также изучение русского языка и одного из иностранных языков в соответствии с государственным общеобязательным стандартом соответствующего уровня образования.
3. Право на получение образования на родном языке обеспечивается созданием при наличии возможности соответствующих организаций образования, классов, групп, а также условий их функционирования.
4. Государственный и русский языки являются обязательными предметами, включаемыми в программу единого национального тестирования.
Глава 3. Система образования
Статья 10. Понятие системы образования
Система образования Республики Казахстан представляет собой совокупность взаимодействующих:
1) государственных общеобязательных стандартов образования и образовательных учебных программ, обеспечивающих преемственность уровней образования;
2) организаций образования, независимо от форм собственности, типов и видов, реализующих образовательные программы;
3) органов управления образованием и соответствующей инфраструктуры, в том числе организаций научного и учебно-методического обеспечения, осуществляющих мониторинг качества образования.
 
Статья 11. Задачи системы образования 
Задачами системы образования являются:
1) создание необходимых условий для получения качественного образования, направленного на формирование, развитие и профессиональное становление личности на основе национальных и общечеловеческих ценностей, достижений науки и практики;
2) развитие творческих, духовных и физических возможностей личности, формирование прочных основ нравственности и здорового образа жизни, обогащение интеллекта путем создания условий для развития индивидуальности;
3) воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине — Республике Казахстан, уважения к государственным символам, почитания народных традиций, нетерпимости к любым антиконституционным и антиобщественным проявлениям;
4) воспитание личности с активной гражданской позицией, формирование потребностей участвовать в общественно-политической, экономической и культурной жизни республики, осознанного отношения личности к своим правам и обязанностям;
5) приобщение к достижениям отечественной и мировой культуры; изучение истории, обычаев и традиций казахского и других народов республики; овладение государственным, русским, иностранным языками;
6) обеспечение повышения социального статуса педагогических работников;
7) расширение автономности, самостоятельности организаций образования, демократизация управления образованием;
8) функционирование национальной системы оценки качества образования, отвечающей потребностям общества и экономики;
9) внедрение и эффективное использование новых технологий обучения, в том числе кредитной, дистанционной, информационно-коммуникационных, способствующих быстрой адаптации профессионального образования к изменяющимся потребностям общества и рынка труда;
10) развитие систем обучения в течение жизни, обеспечивающих взаимосвязь между общим обучением, обучением по месту работы и потребностями рынка труда и помогающих каждому максимально использовать свой личный потенциал в обществе, основанный на знаниях;
11) интеграция образования, науки и производства;
12) обеспечение профессиональной ориентации обучающихся;
13) обеспечение опережающего развития технического и профессионального образования путем активного взаимодействия с работодателями и другими социальными партнерами.
 
Статья 12. Уровни образования
Система образования в Республике Казахстан на основе принципа непрерывности и преемственности образовательных учебных программ включает следующие уровни образования:
1) дошкольное воспитание и обучение;
2) начальное образование;
3) основное среднее образование;
4) среднее образование (общее среднее образование, техническое и профессиональное образование);
5) послесреднее образование;
6) высшее образование;
7) послевузовское образование.
Глава 4. Содержание образования
Статья 13. Понятие содержания образования
Содержание образования — это система (комплекс) знаний по каждому уровню образования, являющаяся основой для формирования компетентности и всестороннего развития личности.
Содержание образования определяется образовательными учебными программами, которые разрабатываются на основе государственных общеобязательных стандартов образования.
 
Статья 14. Образовательные учебные программы
1. Образовательные учебные программы в зависимости от содержания и их направления (назначения) подразделяются на:
1) общеобразовательные (типовые, рабочие);
2) профессиональные (типовые, рабочие);
3) дополнительные.
Типовые общеобразовательные и профессиональные учебные программы разрабатываются в соответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов образования.
Рабочие общеобразовательные и профессиональные учебные программы разрабатываются на основе соответствующих типовых учебных программ.
2. Общеобразовательные учебные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессии, специальности.
В зависимости от содержания общеобразовательные учебные программы подразделяются на учебные программы:
1) дошкольного воспитания и обучения;
2) начального образования;
3) основного среднего образования;
4) общего среднего образования.
Для наиболее полного развития потенциальных возможностей одаренных лиц разрабатываются специализированные образовательные учебные программы, предусматривающие углубленное изучение отдельных предметов учебной программы.
Для отдельных категорий лиц разрабатываются специальные образовательные учебные программы, учитывающие особенности развития и потенциальные возможности обучающихся и воспитанников, определяемые с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогических консультаций.
3. Профессиональные учебные программы направлены на подготовку специалистов технического, обслуживающего и управленческого труда по направлениям профессиональной деятельности в отраслях экономики, последовательное повышение профессионального и общеобразовательного уровня личности.
В зависимости от содержания профессиональные учебные программы подразделяются на учебные программы:
1) технического и профессионального образования;
2) послесреднего образования;
3) высшего образования;
4) послевузовского образования.
4. Образовательные учебные программы дополнительного образования предусматривают создание условий для развития личностного самоопределения, творчества обучающихся, реализации их способностей, адаптации к жизни в обществе, формирования гражданского самосознания, общей культуры, здорового образа жизни, организации содержательного досуга.
5. Для апробации новых технологий обучения, внедрения нового содержания образования разрабатываются экспериментальные образовательные учебные программы, реализуемые в организациях образования, работающих в режиме эксперимента (экспериментальных площадках).
6. Интегрированные образовательные учебные программы разрабатываются организациями образования по согласованию с уполномоченным органом в области образования. Интегрированные образовательные учебные программы могут быть междисциплинарными и межуровневыми, межвузовскими и международными.
7. Профессиональные учебные программы по военным специальностям утверждаются Министерством обороны Республики Казахстан по согласованию с уполномоченным органом в области образования.
8. Типовые профессиональные учебные программы по медицинским и фармацевтическим специальностям утверждаются уполномоченным органом в области здравоохранения.
9. Организация образования вправе при наличии лицензии реализовывать образовательные учебные программы различного уровня.
Статья 15. Общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения
1. Общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения разрабатываются на основе государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения с учетом специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.
2. Общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения:
1) обеспечивают преемственность и непрерывность дошкольного и начального образования с учетом принципа единства воспитания, обучения, развития и оздоровления детей;
2) ориентируются на реализацию задатков, наклонностей, способностей, дарований каждого ребенка и подготовку его к освоению образовательной программы начального образования на основе индивидуального подхода с учетом особенностей развития и состояния здоровья.
3. Общеобразовательные учебные программы дошкольного обучения формируют элементарные навыки чтения, письма, счета и опыта языкового общения и предусматривают создание равных стартовых условий для освоения начального образования.
Статья 16. Общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования
1. Общеобразовательные учебные программы начального образования направлены на формирование личности ребенка, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности: прочных навыков чтения, письма, счета, опыта языкового общения, творческой самореализации, культуры поведения для последующего освоения образовательных программ основной школы.
Срок освоения общеобразовательной учебной программы начального образования — четыре года.
Освоение общеобразовательной учебной программы завершается промежуточным контролем знаний обучающихся и выборочной мониторинговой оценкой учебных достижений обучающихся.
2. Общеобразовательные учебные программы основного среднего образования направлены на освоение обучающимися базисных основ системы наук, формирование у них высокой культуры межличностного и межэтнического общения, самоопределение личности и профессиональную ориентацию.
Общеобразовательная учебная программа включает предпрофильную подготовку обучающихся.
Изучение содержания каждого предмета завершается на уровне основного среднего образования.
Срок освоения общеобразовательной учебной программы основного среднего образования — шесть лет.
3. Общеобразовательные учебные программы общего среднего образования разрабатываются на основе дифференциации, интеграции и профессиональной ориентации содержания образования с введением профильного обучения по социально-гуманитарному, естественно-научному, технологическому и другим направлениям для осуществления ориентированной допрофессиональной подготовки обучающихся.
Срок освоения общеобразовательной учебной программы общего среднего образования — два года.
Статья 17. Образовательные учебные программы технического и профессионального образования
1. Техническое и профессиональное образование является составной частью уровня среднего образования и направлено на подготовку квалифицированных специалистов технического и обслуживающего труда по основным направлениям общественно-полезной профессиональной деятельности.
2. Образовательные учебные программы технического и профессионального образования в зависимости от содержания программы и уровня квалификации подготовки обучающихся делятся на учебные программы:
1) технического и профессионального образования, предусматривающего подготовку кадров по массовым профессиям технического и обслуживающего труда.
Содержание образовательных учебных программ предусматривает: 
изучение интегрированных курсов по общеобразовательным предметам, являющимся профилирующими для успешного освоения общепрофессиональных и специальных дисциплин, прохождение производственного обучения по приобретению профессиональных навыков;
присвоение обучающимся достигнутого уровня профессиональной квалификации (разряда, класса, категории) по конкретной профессии;
2) технического и профессионального образования, предусматривающего овладение более сложными (смежными) профессиями, специальностями и практическими навыками выполнения работ технического и обслуживающего труда во всех отраслях экономики, связанными с высокими технологиями и профессиональной деятельностью.
Содержание образовательных учебных программ предусматривает:
изучение общегуманитарных, экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин, прохождение производственного обучения и профессиональной практики по приобретению и закреплению профессиональных навыков;
присвоение обучающимся повышенного уровня профессиональной квалификации по конкретной специальности;
3) технического и профессионального образования, обеспечивающего подготовку высококвалифицированных специалистов технического труда, их переподготовку и повышение квалификации.
Содержание образовательных учебных программ предусматривает:
изучение интегрированных образовательных программ технического и профессионального образования с образовательными программами 1—2 курсов высших учебных заведений.
По завершении двухлетнего обучения и прохождения промежуточной аттестации обучающимся присваивается достигнутый уровень профессиональной квалификации (разряд, класс, категория) по конкретной специальности.
По завершении трехлетнего обучения и прохождения промежуточной аттестации обучающимся присваивается повышенный уровень профессиональной квалификации по конкретной специальности.
По завершении полного курса обучения и прохождения итоговой аттестации обучающимся присваивается квалификация специалиста среднего звена.
3. Профессиональные учебные программы технического и профессионального образования по специальностям культуры и искусства разрабатываются с учетом принципа ранней профессионализации и особенностей подготовки обучающихся по указанным специальностям. Продолжительность обучения зависит от сложности учебных программ и уровня присваиваемой квалификации и определяется соответствующим государственным общеобязательным стандартом образования.
4. Профессиональные учебные программы технического и профессионального образования для граждан, имеющих общее среднее образование, предусматривают изучение общепрофессиональных, экономических, специальных дисциплин и выполнение учебно-производственных работ, определяющих будущую профессиональную деятельность по избранной специальности.
5. Профессиональные учебные программы технического и профессионального образования состоят из программ теоретического и производственного обучения.
 
Статья 18. Специализированные общеобразовательные учебные программы
Специализированные общеобразовательные учебные программы разрабатываются на основе общеобразовательных учебных программ основного среднего, общего среднего образования и направлены на углубленное освоение обучающимися основ наук, культуры, искусства, спорта, военного дела, развитие их творческого потенциала и дарований.
Специализированные общеобразовательные учебные программы реализуются в специализированных организациях образования для одаренных детей, а также в организациях образования с углубленной допризывной подготовкой в специализированных школах Министерства обороны Республики Казахстан.
Статья 19. Специальные общеобразовательные учебные программы
1. Специальные общеобразовательные учебные программы разрабатываются на основе общеобразовательных учебных программ и направлены на обучение и развитие детей с ограниченными возможностями, учитывают психофизические особенности и познавательные возможности обучающихся и воспитанников, определяемые с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогических консультаций.
2. Для лиц, нуждающихся в длительном лечении, а также для детей и подростков с ограниченными возможностями в развитии разрабатываются и внедряются специальные коррекционные общеобразовательные учебные программы.
3. Специальные общеобразовательные учебные программы реализуются в специальных организациях образования, предусмотренных законами Республики Казахстан, или на дому.
Статья 20. Профессиональные учебные программы послесреднего образования
1. Профессиональные учебные программы послесреднего образования направлены на подготовку младших специалистов обслуживающего и управленческого труда по гуманитарным специальностям из числа граждан, имеющих среднее образование (общее среднее или техническое и профессиональное).
Срок освоения профессиональных учебных программ послесреднего образования (кроме специальностей медицины) лицами, имеющими общее среднее образование, составляет не менее двух лет, а имеющими техническое и профессиональное образование, — не менее одного года.
2. Содержание профессиональных учебных программ послесреднего образования предусматривает:
1) изучение наряду с профессиональными социально-гуманитарных и естественнонаучных дисциплин, интегрированных с профессиональными учебными программами 1—2 курсов высшего образования;
2) по завершении обучения присвоение квалификации младшего специалиста обслуживающего и управленческого труда.
 
Статья 21. Профессиональные учебные программы высшего образования
1. Профессиональные учебные программы высшего образования направлены на подготовку специалистов с присвоением квалификации и (или) академической степени «бакалавр», последовательное повышение уровня их профессиональной подготовки.
Лица, завершившие обучение по профессиональной учебной программе высшего образования с присуждением академической степени «бакалавр», могут занимать должности, для которых квалификационными требованиями предусмотрено наличие высшего образования.
2. Содержание профессиональных учебных программ высшего образования предусматривает изучение цикла общеобразовательных дисциплин, цикла базовых дисциплин, цикла профилирующих дисциплин, а также прохождение профессиональной практики по соответствующим специальностям.
Каждый цикл дисциплин состоит из дисциплин обязательного компонента и компонента по выбору. Дисциплины из компонента по выбору обучающегося в каждом цикле должны содержательно дополнять дисциплины обязательного компонента.
Университеты вправе на конкурсной основе разрабатывать и внедрять инновационные образовательные программы, содержащие новые качественно усовершенствованные технологии, методы и формы обучения.
3. Срок освоения профессиональных учебных программ высшего образования определяется государственным общеобязательным стандартом высшего образования и должен составлять не менее 4 лет.
4. Для граждан, имеющих техническое и профессиональное, послесреднее или высшее образование, высшими учебными заведениями разрабатываются и реализуются профессиональные учебные программы, предусматривающие сокращенные сроки обучения.
5. Высшие военные учебные заведения реализуют профессиональные учебные программы высшего образования по военным специальностям, разрабатываемые и утверждаемые их органами государственного управления по согласованию с уполномоченным органом в области образования.
6. Освоение профессиональной учебной программы интернатуры является обязательным условием допуска к клинической практике граждан, получивших высшее медицинское образование по клиническим специальностям, перечень которых утверждается уполномоченным органом в области здравоохранения.
Положение об интернатуре утверждается уполномоченным органом в области здравоохранения.
Статья 22. Профессиональные учебные программы послевузовского образования
1. Профессиональные учебные программы послевузовского образования направлены на подготовку научных и педагогических кадров высшей квалификации, последовательное повышение уровня их научной и педагогической подготовки.
2. Содержание профессиональных учебных программ послевузовского образования предусматривает: теоретическое обучение, включающее базовые и профильные дисциплины; практику; научно-исследовательскую работу с написанием диссертации.
3. Освоение профессиональной учебной программы резидентуры является обязательным условием допуска к клинической практике граждан, получивших высшее медицинское образование по клиническим специальностям, перечень которых утверждается уполномоченным органом в области здравоохранения.
Статья 23. Образовательные учебные программы дополнительного образования
1. Образовательные учебные программы дополнительного образования направлены на всестороннее удовлетворение образовательных и культурных потребностей обучающихся и воспитанников.
2. Образовательные учебные программы дополнительного образования в зависимости от содержания и направленности подразделяются на учебные программы:
1) дополнительного образования обучающихся и воспитанников;
2) переподготовки и повышения квалификации специалистов.
3. Образовательные учебные программы дополнительного образования, реализуемые государственными организациями образования, утверждаются органами, выполняющими по отношению к ним функции органа государственного управления.
Статья 24. Образование взрослых
Образование взрослых (лиц, достигших восемнадцатилетнего возраста) направлено на удовлетворение их образовательных потребностей в течение всей жизни для получения дополнительного объема знаний и навыков в соответствии с происходящими социально-экономическими изменениями в обществе.
Образование взрослых осуществляется организациями образования, а также юридическими лицами, имеющими структурные подразделения, реализующие дополнительные образовательные программы.
Статья 25. Экспериментальные образовательные учебные программы
Экспериментальные образовательные учебные программы направлены на апробацию новых технологий обучения, внедрение нового содержания образования.
Глава 5. Организация образовательной деятельности
Статья 26. Общие требования к приему обучающихся и воспитанников в организации образования
1. Порядок приема на обучение в организации образования дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования устанавливается типовыми правилами приема в учебные заведения соответствующего типа.
2. Порядок приема на обучение в организации образования дошкольного, начального, основного среднего и общего среднего образования, обеспечивающий прием всех детей, проживающих на территории обслуживания организации образования, устанавливается правилами приема, утверждаемыми местными исполнительными органами на основании типовых правил приема.
3. Прием на обучение в организации образования, реализующие профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесреднего, высшего, послевузовского образования, осуществляется по заявлениям граждан на конкурсной основе. Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав на образование и обеспечить зачисление граждан, наиболее способных и подготовленных к освоению профессиональной учебной программы соответствующего уровня.
4. Для получения высшего образования в зарубежных высших учебных заведениях по очной форме обучения в соответствии с перечнем специальностей, ежегодно утверждаемым в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, граждане Республики Казахстан имеют право на присуждение на конкурсной основе международной стипендии «Болашак».
5. При проведении конкурса на получение образовательных грантов, а также на зачисление в состав обучающихся по государственному заказу на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним и высшим образованием преимущественное право имеют:
1) лица, награжденные знаком «Алтын белгi»;
2) победители международных олимпиад и научных соревнований по общеобразовательным предметам (награжденные дипломами первой, второй и третьей степени), республиканских и международных конкурсов исполнителей и спортивных соревнований (награжденные дипломами первой, второй и третьей степени) последних трех лет, перечень которых определяется уполномоченным органом в области образования, а также победители республиканских олимпиад и научных соревнований по общеобразовательным предметам (награжденные дипломами первой, второй и третьей степени) текущего года при условии соответствия выбранной ими специальности предмету олимпиады, конкурса или спортивного соревнования.
В случае одинаковых показателей при проведении конкурса на получение образовательных грантов преимущественное право имеют дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, инвалиды I и II групп, лица, приравненные по льготам и гарантиям к участникам войны и инвалидам войны, инвалиды с детства, дети-инвалиды, которым согласно заключению медико-социальной экспертизы не противопоказано обучение в соответствующих организациях образования, и лица, имеющие документы об образовании (свидетельства, аттестаты, дипломы) с отличием.
6. Прием на обучение в высшие технические школы для получения технического и профессионального образования осуществляется на условиях, определяемых уполномоченным органом в области образования.
7. Прием на обучение в высшие учебные заведения и научно-исследовательские организации для получения послевузовского профессионального образования осуществляется по заявлениям граждан на конкурсной основе в порядке, установленном уполномоченным органом в области образования.
8. При поступлении на учебу в организации образования, реализующие профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесреднего и высшего образования, предусматривается квота приема для:
1) граждан из числа инвалидов I, II групп, инвалидов с детства, детей-инвалидов;
2) лиц, приравненных по льготам и гарантиям к участникам войны и инвалидам войны;
3) граждан из числа аульной (сельской) молодежи на специальности, определяющие социально-экономическое развитие аула (села);
4) лиц казахской национальности, не являющихся гражданами Республики Казахстан;
5) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
9. Прием на обучение по специальностям, требующим специальной или творческой подготовки, осуществляется с учетом результатов специальных или творческих экзаменов. Перечень специальностей и порядок проведения специальных или творческих экзаменов устанавливаются типовыми правилами приема.
10. Прием на обучение в духовные (религиозные) организации образования осуществляется из числа лиц, имеющих среднее образование, в порядке, установленном учредителем.
11. Прием на обучение по государственному образовательному заказу по отдельным специальностям технического и профессионального, послесреднего и высшего образования, требующим работы с государственными секретами, осуществляется в организациях образования, имеющих разрешение органов национальной безопасности в соответствии с законодательством Республики Казахстан о государственных секретах.
12. Порядок приема на обучение в организации образования в части, не урегулированной настоящим Законом и соответствующими типовыми правилами приема, устанавливается учредителем или учредителями (органом государственного управления) организации образования.
13. С лицами, поступившими на обучение, организацией технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования заключается договор, типовая форма которого утверждается уполномоченным органом в области образования.
Статья 27. Формы получения образования
В зависимости от содержания образовательных учебных программ с учетом потребностей и возможностей личности, создания условий доступности получения каждого уровня образования обучение осуществляется в форме очного, вечернего, заочного и экстерната.
Статья 28. Организация учебного и воспитательного процесса
1. Учебный и воспитательный процесс в организациях образования осуществляется в соответствии с рабочими учебными программами и рабочими учебными планами.
2. Основой организации учебного и воспитательного процесса являются планирование и учет учебной и воспитательной работы, осуществляемой организацией образования.
Планирование учебной и воспитательной работы должно обеспечить своевременное и качественное выполнение учебных планов и программ в полном объеме.
Планирование учебной и воспитательной работы в организациях образования осуществляется путем утверждения графика учебно-воспитательного процесса на учебный год и расписания теоретических и практических занятий.
Учет учебной и воспитательной работы в организациях образования осуществляется путем ведения журналов учета теоретического и производственного обучения и табелей учета выполнения учебных программ в учебных часах.
3. Воспитательные программы в организациях образования являются составляющей частью учебного процесса и направлены на формирование патриотизма, гражданственности, интернационализма, высокой морали и нравственности, а также на развитие разносторонних интересов и способностей обучающихся, воспитанников.
Пропаганда расовой, этнической, религиозной, социальной непримиримости и исключительности, распространение милитаристских и иных идей, противоречащих общепризнанным принципам международного права и гуманизма, в организациях образования запрещается.
4. Учебный и воспитательный процесс осуществляется на основе взаимного уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогических работников.
Применение методов физического, морального и психического насилия по отношению к обучающимся и воспитанникам не допускается.
5. Порядок организации образовательной деятельности в организациях образования, время обучения граждан на очных отделениях которых приравнивается к прохождению срочной воинской службы, определяется их органами государственного управления.
6. Начальная военная подготовка обучающихся допризывного и призывного возраста на базе основного среднего образования осуществляется в организациях образования (кроме специальных), реализующих общеобразовательные учебные программы общего среднего образования, профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования, а в организациях образования, реализующих профессиональные учебные программы высшего образования, — на военных кафедрах в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
7. В целях контроля за освоением обучающимися образовательных учебных программ организации образования осуществляют текущий контроль успеваемости обучающихся и промежуточную аттестацию обучающихся.
Организации образования самостоятельны в выборе форм, порядка и периодичности проведения текущего контроля успеваемости обучающихся и промежуточной аттестации обучающихся.
8. Освоение образовательных учебных программ основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.
9. Итоговая аттестация обучающихся в организациях общего среднего образования и желающих в год завершения обучения поступить в организации образования, дающие послесреднее или высшее образование, осуществляется в форме единого национального тестирования.
10. Итоговая аттестация обучающихся организаций технического и профессионального, послесреднего образования включает:
1) итоговую аттестацию обучающихся в организациях образования;
2) оценку уровня профессиональной подготовленности и присвоение квалификации.
Особенности итоговой аттестации обучающихся, освоивших профессиональные учебные программы послевузовского образования, определяются уполномоченным органом в области образования.
11. Организации образования обеспечивают родителям и иным законным представителям несовершеннолетних обучающихся, воспитанников возможность ознакомления с ходом и содержанием учебного и воспитательного процесса, а также успеваемостью обучающихся.
Статья 29. Организация научной и учебно-методической работы
1. В целях интеграции науки и образования, обеспечения и совершенствования учебного и воспитательного процесса, разработки и внедрения новых технологий обучения, обеспечения повышения квалификации педагогических работников в организациях образования и соответствующей инфраструктуре осуществляется научная и учебно-методическая работа.
2. Руководство научной и учебно-методической работой возлагается:
в организациях общего среднего образования на методические кабинеты районных (городских) отделов образования;
в организациях технического и профессионального, послесреднего образования на методические кабинеты областных (городских) департаментов образования.
3. Координация научной и учебно-методической деятельности в организациях образования и соответствующей инфраструктуре, в том числе организациях научного и учебно-методического обеспечения, осуществляется в порядке, установленном уполномоченным органом в области образования.
Статья 30. Дошкольное воспитание и обучение
1. Дошкольное воспитание детей с одного года до пяти лет осуществляется в семье и (или) дошкольных организациях.
2. Местные исполнительные органы организуют семье и дошкольным организациям необходимую методическую и консультативную помощь.
3. Дошкольное обучение осуществляется с пяти лет в виде предшкольной подготовки детей к обучению в школе.
Предшкольная подготовка обязательна и осуществляется в семье, дошкольных организациях, предшкольных классах общеобразовательных школ, лицеев и гимназий.
Предшкольная подготовка в государственных организациях образования является бесплатной.
Статья 31. Начальное, основное среднее и общее среднее образование
1. На обучение в 1 класс принимаются дети с шести лет.
2. Основными видами организаций среднего образования, реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего, общего среднего образования, являются школа, гимназия, лицей, профильная школа.
3. Исключение из государственных организаций среднего образования детей до шестнадцатилетнего возраста допускается в исключительных случаях по решению органа государственного управления организацией образования за совершение противоправных действий, грубое и неоднократное нарушение устава организации образования.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства.
Статья 32. Техническое и профессиональное образование
1. Техническое и профессиональное образование осуществляется в профессиональных лицеях, училищах, колледжах и высших технических школах на базе основного среднего и (или) общего среднего образования.
Учебный процесс в организациях технического и профессионального образования включает теоретические занятия и производственное обучение, выполняемое в учебно-производственных мастерских, учебных хозяйствах и учебных полигонах под руководством мастера производственного обучения.
2. Профессиональное обучение может осуществляться непосредственно на производстве, в учебно-производственных комбинатах, в учебных центрах, на курсах, в учебно-производственных структурах юридических лиц, осуществляющих подготовку рабочих, при наличии лицензии на право осуществления образовательной деятельности, выданной в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
 
Статья 33. Послесреднее образование
Профессиональные учебные программы послесреднего образования реализуются в организациях образования, основным видом которых является колледж.
Подготовка специалистов по профессиональным учебным программам послесреднего образования осуществляется по гуманитарным специальностям, перечень которых утверждается уполномоченным органом в области образования.
Статья 34. Высшие технические школы
Высшие технические школы реализуют интегрированные образовательные учебные программы технического и профессионального, послесреднего образования.
Статья 35. Высшее образование
1. Высшее образование приобретается гражданами, имеющими общее среднее или техническое и профессиональное, или послесреднее образование. Гражданин имеет право на получение на конкурсной основе бесплатного высшего образования.
2. Профессиональные учебные программы высшего образования реализуются в высших учебных заведениях, основными видами которых являются университет, академия, институт и приравненные к ним (консерватория, высшая школа, высшее училище).
Университеты, внедряющие инновационные образовательные программы, являются инновационными университетами.
Филиалы высших учебных заведений вправе осуществлять образовательную деятельность, за исключением подвидов образовательной деятельности, подлежащих лицензированию.
3. Обучающемуся, успешно прошедшему итоговую аттестацию по освоению профессиональной учебной программы высшего образования, присваивается квалификация и (или) академическая степень «бакалавр».
4. Для реализации образовательных программ и проведения научно-прикладных исследований высшие учебные заведения вправе создавать и (или) вступать в инновационно-образовательные консорциумы.
Статья 36. Послевузовское образование
1. Послевузовское образование приобретается гражданами, имеющими высшее образование.
2. Подготовка научных и педагогических кадров осуществляется в магистратуре и докторантуре высших учебных заведений и научных организаций, а также путем направления стипендиатов международной стипендии «Болашак» на обучение в зарубежные высшие учебные заведения по очной форме обучения в соответствии с перечнем специальностей, ежегодно утверждаемым в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
Реализация профессиональных учебных программ магистратуры по военным специальностям осуществляется в адъюнктуре военных высших учебных заведений.
3. Подготовка кадров в магистратуре осуществляется на базе профессиональных учебных программ высшего образования по двум направлениям:
1) научному и педагогическому со сроком обучения два года;
2) профильному со сроком обучения не менее одного года.
Обучающемуся, успешно прошедшему итоговую государственную аттестацию и публично защитившему магистерскую диссертацию, присуждается академическая степень магистра по соответствующей специальности.
4. В докторантуре осуществляется подготовка докторов философии (PhD) и докторов по профилю на базе профессиональных учебных программ магистратуры со сроком обучения не менее трех лет.
5. Послевузовское медицинское и фармацевтическое образование включает резидентуру, магистратуру и докторантуру.
В резидентуре осуществляется углубленная подготовка по клиническим специальностям продолжительностью обучения от двух до четырех лет в зависимости от специализации. Положение о резидентуре утверждается уполномоченным органом в области здравоохранения.
Статья 37. Дополнительное образование
1. Дополнительное образование обучающихся и воспитанников осуществляется в организациях дополнительного образования, виды которых определяются уполномоченным органом в области образования.
Образовательные услуги по образовательным учебным программам дополнительного образования обучающимся предоставляются организациями образования, реализующими общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования, на договорной основе.
2. Повышение квалификации и переподготовка кадров осуществляются в организациях образования, реализующих образовательные учебные программы дополнительного образования, научных организациях, на производстве и при прохождении научными работниками государственных научных организаций и высших учебных заведений научной стажировки в ведущих высших учебных заведениях, научных центрах и лабораториях мира по международной стипендии «Болашак».
3. Повышение квалификации педагогических и научных работников организаций образования осуществляется не реже одного раза в пять лет.
Статья 38. Профессиональная практика обучающихся
1. Профессиональная практика обучающихся является составной частью профессиональных учебных программ подготовки специалистов.
Профессиональная практика проводится в соответствующих организациях и направлена на закрепление знаний, полученных в процессе обучения, приобретение практических навыков и освоение передового опыта.
2. Виды, сроки и содержание профессиональной практики определяются рабочими учебными программами и рабочими учебными планами.
3. Для проведения профессиональной практики организации образования на договорной основе определяют организации в качестве баз практики, утверждают согласованные с ними программы и календарные графики прохождения практики.
В договорах определяются обязанности и ответственность организаций образования, организаций, являющихся базами практики, и обучающихся.
4. Затраты на профессиональную практику предусматриваются организациями образования и организациями, являющимися базами практики, и определяются заключенными договорами.
5. Договоры с организациями, являющимися базами практики, заключаются на основе типовой формы договора на проведение профессиональной практики обучающихся.
Статья 39. Документы об образовании
1. Организации образования, имеющие лицензию, прошедшие государственную аттестацию и реализующие образовательные учебные программы основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего, высшего, послевузовского образования, выдают гражданам, прошедшим итоговую аттестацию, документы об образовании государственного образца.
Требования к заполнению документов об образовании государственного образца определяются уполномоченным органом в области образования.
2. Наличие документа об образовании государственного образца является необходимым условием для продолжения обучения в организациях образования последующего уровня.
3. Гражданам, не завершившим образование либо не прошедшим итоговую аттестацию, выдается справка установленного образца.
4. Документы об образовании, выданные зарубежными организациями образования, признаются на территории Республики Казахстан на основе международных договоров (соглашений).
При отсутствии международных договоров (соглашений) нострификация документов об образовании, полученных гражданами в зарубежных организациях образования, и выдача им соответствующих удостоверений осуществляются в порядке, установленном уполномоченным органом в области образования.
Глава 6. Субъекты образовательной деятельности
Статья 40. Организации образования
1. Организациями образования являются юридические лица, которые реализуют одну или несколько образовательных учебных программ и (или) обеспечивают содержание и воспитание обучающихся, воспитанников.
Организации образования создаются физическими и юридическими лицами (учредителями) в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
Деятельность организаций образования регулируется типовыми правилами деятельности организаций образования соответствующего типа и разработанными на их основе уставами.
2. Право на ведение образовательной деятельности возникает у организаций образования с момента получения лицензии и прекращается с момента вступления в законную силу решения суда о лишении лицензии или признания ее недействительной в порядке, установленном законами Республики Казахстан.
3. Статус организации образования (тип, вид) определяется ее учредителями и отражается в ее уставе с учетом требований настоящего Закона, квалификационных требований при лицензировании образовательной деятельности, типовых правил деятельности организаций образования соответствующего типа.
4. Номенклатура типов и видов организаций образования утверждается уполномоченным органом в области образования.
5. Медицинские организации образования могут функционировать только при наличии клинической базы, финансирование которой осуществляется из источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан.
Положение о клинических базах утверждается уполномоченным органом в области здравоохранения.
Статья 41. Устав организации образования
1. Устав организации образования, кроме требований, предусмотренных гражданским законодательством Республики Казахстан, должен содержать:
1) перечень реализуемых образовательных учебных программ;
2) порядок приема в организацию образования;
3) порядок организации образовательного процесса (в том числе язык (языки) обучения и воспитания, режим занятий обучающихся, воспитанников);
4) систему текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, формы и порядок их проведения;
5) перечень и порядок предоставления платных услуг;
6) порядок оформления отношений организации образования с обучающимися, воспитанниками и (или) их родителями и иными законными представителями.
2. Устав организации образования может содержать иные положения, относящиеся к ее деятельности и не противоречащие законодательству Республики Казахстан.
3. Устав организации образования утверждается в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
 
Статья 42. Создание, реорганизация и ликвидация организаций образования
1. Создание, реорганизация и ликвидация организаций образования осуществляются в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
2. В случае лишения лицензии или ликвидации организации образования ее учредитель (учредители) принимает меры к переводу обучающихся для продолжения обучения в другие организации образования.
Статья 43. Компетенция организаций образования
1. Организации образования самостоятельны в осуществлении учебного и воспитательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан, типовыми правилами деятельности организации образования соответствующего типа и уставами организаций образования.
2. Организации образования свою деятельность осуществляют гласно, информируют общественность об учебной, научно-исследовательской и финансовой деятельности.
3. К компетенции организаций образования относятся следующие функции:
1) разработка и утверждение правил внутреннего распорядка;
2) разработка и утверждение рабочих учебных программ и рабочих учебных планов, кроме рабочих учебных программ и рабочих учебных планов по военным специальностям;
3) формирование контингента обучающихся, воспитанников в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, если иное не предусмотрено настоящим Законом и типовыми правилами приема;
4) внедрение новых технологий обучения, в том числе кредитной технологии обучения и дистанционных образовательных технологий;
5) проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, за исключением единого национального тестирования и присвоения квалификации по профессиям (специальностям) технического и обслуживающего труда;
6) установление должностных окладов (ставок), доплат, надбавок и иных стимулирующих выплат работникам в государственных организациях образования в пределах собственных финансовых средств в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
7) обеспечение повышения квалификации и переподготовки кадров в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
8) материально-техническое обеспечение, оснащение и оборудование организаций образования;
9) предоставление товаров (работ, услуг) на платной основе в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
10) привлечение дополнительных источников финансовых и материальных средств для осуществления уставной деятельности в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
11) обеспечение обучающихся питанием и медицинским обслуживанием, обеспечение охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников;
12) обеспечение своевременного предоставления отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Республики Казахстан;
13) обеспечение условий содержания и проживания обучающихся и воспитанников не ниже установленных норм;
14) содействие деятельности органов общественного самоуправления, общественных объединений;
15) представление финансовой отчетности в порядке, установленном законами Республики Казахстан;
16) присвоение педагогическим и научным работникам высших учебных заведений академических званий доцента и профессора соответствующего учебного заведения;
17) присуждение академической степени «магистр».
Статья 44. Управление организациями образования
1. Управление организациями образования осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан, типовыми правилами деятельности организаций образования соответствующего типа и уставом организации образования на принципах единоначалия и коллегиальности.
2. Непосредственное управление организацией образования осуществляет ее руководитель.
3. Руководитель организации образования назначается на должность и освобождается от должности в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, за исключением первых руководителей отдельных государственных высших учебных заведений, порядок назначения на должности и освобождения от должностей которых определяется Президентом Республики Казахстан.
Перечень государственных высших учебных заведений, первые руководители которых назначаются на должности и освобождаются от должностей Президентом Республики Казахстан, утверждается Президентом Республики Казахстан.
Руководитель государственной организации среднего образования в организационно-правовой форме государственного учреждения назначается на должность на конкурсной основе.
4. Наименование должности руководителя организации образования, компетенция, порядок формирования и деятельности коллегиальных органов организаций образования, разграничение полномочий между ними определяются типовыми правилами деятельности организаций образования соответствующего типа и закрепляются их уставами.
5. Руководитель государственной организации образования один раз в три года проходит аттестацию в порядке, установленном Правительством Республики Казахстан.
Порядок прохождения аттестации первых руководителей отдельных государственных высших учебных заведений, которые назначаются на должности и освобождаются от должностей Президентом Республики Казахстан, определяется Президентом Республики Казахстан.
6. Руководитель государственной организации образования (кроме медицинских и фармацевтических организаций образования) по согласованию с органом государственного управления назначает на должности и освобождает от должностей своих заместителей и главного бухгалтера.
7. Руководителям государственных организаций образования совмещение их должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне организации образования запрещается.
8. Должностные обязанности руководителей государственных организаций образования не могут исполняться по совместительству.
9. В организациях образования создаются коллегиальные органы управления. 
Формами коллегиального управления организацией образования могут быть совет (ученый совет) организации образования, попечительский совет, педагогический, методический (учебно-методический, научно-методический) советы и другие формы, типовые правила организации работы которых, включая порядок их избрания, утверждаются уполномоченным органом в области образования.
Статья 45. Трудовые отношения и ответственность руководителя организации образования
1. Трудовые отношения работника и организации образования регулируются трудовым законодательством Республики Казахстан.
Замещение должностей научно-педагогических работников (профессорско-преподавательского состава, научных работников) в высших учебных заведениях осуществляется на конкурсной основе.
2. Порядок назначения на должности и условия труда руководителей и профессорско-преподавательского состава организаций образования, время обучения граждан на очных отделениях которых приравнивается к прохождению воинской службы, определяются их органами государственного управления в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
3. Руководитель организации образования в порядке, установленном законами Республики Казахстан, несет ответственность за:
1) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников, работников организации образования;
2) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
3) нарушение требований государственного общеобязательного стандарта образования;
4) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников организаций образования во время учебного и воспитательного процесса;
5) состояние финансово-хозяйственной деятельности, в том числе нецелевое использование материальных и денежных средств;
6) иные нарушения требований, предусмотренных в нормативных правовых актах и условиях трудового договора.
Статья 46. Объединения в системе образования
Интересы субъектов образовательной деятельности в системе образования могут представлять их объединения, создаваемые и действующие в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
Статья 47. Права, обязанности и ответственность обучающихся и воспитанников
1. Граждане Республики Казахстан, иностранцы и лица без гражданства, постоянно проживающие в Республике Казахстан, имеют право на выбор организаций образования и формы получения образования в соответствии с условиями приема.
2. Лица, получающие образование, являются обучающимися или воспитанниками.
К обучающимся относятся учащиеся, студенты, магистранты, адъюнкты, курсанты, слушатели и докторанты.
К воспитанникам относятся лица, обучающиеся и воспитывающиеся в дошкольных, интернатных организациях.
3. Обучающиеся и воспитанники имеют право на:
1) получение качественного образования в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования;
2) обучение в рамках государственных общеобязательных стандартов образования по индивидуальным учебным планам, сокращенным образовательным учебным программам по решению совета организации образования;
3) выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными планами;
4) получение дополнительных образовательных услуг, знаний согласно своим склонностям и потребностям на платной основе;
5) участие в управлении организацией образования;
6) восстановление и перевод из одного учебного заведения в другое, с одной специальности на другую или с одной формы обучения на другую;
7) бесплатное пользование информационными ресурсами в организациях образования, обеспечение учебниками, учебно-методическими комплексами и учебно-методическими пособиями в порядке, установленном Правительством Республики Казахстан;
8) бесплатное пользование спортивными, читальными, актовыми залами, библиотекой;
9) получение информации о положении в сфере занятости населения в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
10) свободное выражение собственного мнения и убеждений;
11) уважение своего человеческого достоинства;
12) поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и творческой деятельности.
4. Обучающиеся и воспитанники всех организаций образования очной формы обучения, независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности, имеют право на:
1) льготный проезд на общественном транспорте (кроме такси) по решению местных представительных органов;
2) совмещение обучения с работой в свободное от учебы время;
3) отсрочку от призыва на воинскую службу в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
5. По медицинским показаниям и в иных исключительных случаях обучающемуся может предоставляться академический отпуск.
6. Граждане, окончившие организации образования независимо от форм собственности, обладают равными правами при поступлении в организации образования следующего уровня.
7. Отдельным категориям обучающихся в организациях образования выплачиваются государственные стипендии в порядке, установленном Правительством Республики Казахстан.
Государственная именная стипендия выплачивается наиболее одаренным магистрантам высших учебных заведений и научно-исследовательских организаций и обучающимся высших учебных заведений Республики Казахстан по очной форме обучения на основании решений ученых советов высших учебных заведений и научно-исследовательских институтов.
Именные стипендии, учреждаемые физическими и юридическими лицами, назначаются обучающимся по очной форме обучения в организациях технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования.
Размеры именных стипендий и порядок их выплаты определяются органами и лицами, их учредившими.
8. Государственные учреждения образования, получившие на основе государственного конкурса грант за высокие показатели работы, выплачивают за счет него обучающимся из малоимущих семей стипендии. Порядок выплаты и размеры стипендии устанавливаются Правительством Республики Казахстан.
9. Обучающиеся, принятые на обучение в соответствии с государственным образовательным заказом, обеспечиваются организациями образования местами в общежитиях в установленном ими порядке.
10. Отвлечение обучающихся и воспитанников от учебного процесса не допускается.
11. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обучающиеся и (или) воспитывающиеся в организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содержатся на полном государственном обеспечении.
12. Отдельным категориям обучающихся и воспитанников предоставляются и другие льготы в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
13. Обучающиеся на основе государственного образовательного заказа в организациях образования технического и профессионального, послесреднего и высшего образования имеют право на льготный проезд в период зимних и летних каникул на междугородном железнодорожном и автомобильном транспорте (кроме такси).
14. Обучающиеся и воспитанники обязаны овладевать знаниями, умениями, практическими навыками и компетенциями в соответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов образования, соблюдать правила внутреннего распорядка, выполнять другие требования, предусмотренные уставом организации образования и договором о предоставлении образовательных услуг.
15. Обучающиеся и воспитанники обязаны заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому самосовершенствованию.
16. Обучающиеся и воспитанники обязаны уважать честь и достоинство педагогического работника, традиции учебного заведения, в котором они обучаются.
17. Граждане из числа аульной (сельской) молодежи, поступившие в пределах квоты, установленной подпунктом 3) пункта 8 статьи 26 настоящего Закона, на обучение по педагогическим и медицинским специальностям, обязаны в порядке, предусмотренном правилами присуждения образовательного гранта и условиями договора о предоставлении образовательных услуг, отработать в организациях образования и медицинских организациях, расположенных в сельской местности, не менее трех лет после окончания высшего учебного заведения.
Порядок направления специалиста на работу, предоставления права самостоятельного трудоустройства определяется правилами присуждения образовательного гранта.
18. За нарушение обязанностей обучающимися, воспитанниками к ним могут быть применены меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные правилами внутреннего распорядка и уставом организации образования, либо иные меры, предусмотренные договором о предоставлении образовательных услуг.
Статья 48. Охрана здоровья обучающихся, воспитанников
1. В организациях образования обеспечивается выполнение необходимых мер по предотвращению заболеваний, укреплению здоровья, физическому совершенствованию, стимулированию здорового образа жизни обучающихся, воспитанников.
2. Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся, воспитанников определяются утверждаемыми организациями образования положениями, подготовленными на основе государственных общеобязательных стандартов образования, санитарно-эпидемиологических правил и норм, учебных планов и рекомендаций органов здравоохранения и образования.
3. Организации системы здравоохранения осуществляют систематический контроль за состоянием здоровья обучающихся, воспитанников, их медицинским обслуживанием. Организации образования предоставляют помещения под медицинские пункты.
В целях обеспечения охраны здоровья обучающихся, воспитанников организации образования вправе создавать структурные подразделения, обеспечивающие медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников.
4. Педагогические работники организаций дошкольного, среднего, технического и профессионального образования обязаны проходить ежегодно бесплатные медицинские обследования в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
5. Расписание занятий в организациях образования должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания и активного отдыха обучающихся и воспитанников.
В организациях образования создаются условия для организации питания обучающихся. Контроль за качеством питания возлагается на органы здравоохранения.
6. Ответственность за создание здоровых и безопасных условий обучения, воспитания, труда и отдыха в организациях образования возлагается на их руководителей.
Статья 49. Права и обязанности родителей и иных законных представителей
1. Родители и иные законные представители несовершеннолетних детей имеют право:
1) выбирать организации образования с учетом желания, индивидуальных склонностей и особенностей ребенка;
2) участвовать в работе органов управления организациями образования через родительские комитеты;
3) получать информацию от организаций образования относительно успеваемости, поведения и условий учебы своих детей;
4) получать консультативную помощь по проблемам обучения и воспитания своих детей в психолого-медико-педагогических консультациях;
5) на получение их детьми дополнительных услуг на договорной основе.
2. Родители и иные законные представители обязаны:
1) создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы, обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических сил, нравственное становление;
2) обеспечить предшкольную подготовку детей в возрасте пяти лет, а начиная с шести лет, определять в общеобразовательную школу;
3) оказывать содействие организациям образования в обучении и воспитании детей;
4) обеспечивать посещение детьми занятий в учебном заведении.
Глава 7. Статус педагогического работника
Статья 50. Статус педагогического работника
1. К педагогическим работникам относятся лица, занимающиеся образовательной деятельностью, связанной с обучением и воспитанием обучающихся и воспитанников в организациях образования, а также в других организациях, реализующих образовательные программы.
Педагогические работники государственных организаций образования являются гражданскими служащими.
2. Государство признает особый статус педагогических работников в обществе и создает условия для осуществления профессиональной деятельности.
Статья 51. Права, обязанности и ответственность педагогического работника
1. К занятию педагогической деятельностью допускаются лица, имеющие специальное педагогическое или профессиональное образование по соответствующим профилям.
2. Педагогический работник имеет право на:
1) занятие педагогической деятельностью с обеспечением условий для профессиональной деятельности;
2) занятие научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работой, внедрение новых методик и технологий в педагогическую практику;
3) индивидуальную педагогическую деятельность;
4) свободный выбор способов и форм организации педагогической деятельности при условии соблюдения требований государственного общеобязательного стандарта соответствующего уровня образования;
5) участие в работе коллегиальных органов управления организации образования;
6) повышение квалификации не реже одного раза в пять лет продолжительностью не более четырех месяцев;
7) досрочную аттестацию с целью повышения категории;
8) моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической деятельности в виде государственных наград, почетных званий, премий и именных стипендий;
9) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
10) отсрочку от призыва на воинскую службу;
11) творческий отпуск для занятия научной деятельностью с сохранением педагогического стажа;
12) обжалование приказов и распоряжений администрации организации образования.
3. Педагогический работник обязан:
1) обладать соответствующими теоретическими и практическими знаниями и навыками преподавания в области своей профессиональной компетенции;
2) обеспечить качество предоставляемых образовательных услуг в соответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов образования;
3) воспитывать обучающихся в духе высокой нравственности, уважения к родителям, этнокультурным ценностям, бережного отношения к окружающему миру;
4) развивать у обучающихся жизненные навыки, компетенцию, самостоятельность, творческие способности;
5) постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, интеллектуальный, творческий и общенаучный уровень;
6) не реже одного раза в пять лет проходить аттестацию;
7) соблюдать нормы педагогической этики;
8) уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и их родителей.
За нарушение обязанностей и норм педагогической этики педагогический работник может быть привлечен к ответственности, предусмотренной законами Республики Казахстан и трудовым договором.
4. Не допускается привлечение педагогических работников к видам работ, не связанным с выполнением ими своих профессиональных обязанностей, за исключением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.
5. К работе в организациях образования не допускаются лица, которым педагогическая деятельность запрещена приговором суда или медицинским заключением, а также имеющие судимость, которая не погашена или не снята в установленном законом порядке.
 
Статья 52. Система оплаты труда работников организаций образования
1. Система оплаты труда работников государственных организаций образования определяется в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
Оплата труда работников негосударственных организаций образования определяется их учредителями или уполномоченным на то лицом в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
2. Правила об исчислении заработной платы работников государственных организаций образования, финансируемых за счет средств бюджета, утверждаются уполномоченным органом в области образования по согласованию с уполномоченным органом в области труда.
3. Должностные оклады педагогических работников государственных учреждений и казенных предприятий образования, доплаты и надбавки, а также другие выплаты стимулирующего характера определяются законодательством Республики Казахстан.
4. Работникам организаций образования производятся доплата за работу в сельской местности, за классное руководство, за проверку тетрадей, письменных работ, за заведование учебными кабинетами, углубленное преподавание предметов, за работу в режиме эксперимента и другие выплаты в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
5. Должностные оклады профессорско-преподавательского состава и руководящих работников высших учебных заведений, имеющих особый статус, определяются с учетом повышающего коэффициента.
6. Педагогическим работникам государственных организаций образования по основному месту работы устанавливается доплата при наличии соответствующего диплома:
Абзац второй пункта 6 введен в действие с 1 января 2008 года 
за степень доктора философии (PhD) и доктора по профилю в размере одной месячной минимальной заработной платы;
за степень кандидата наук в размере одной месячной минимальной заработной платы и доктора наук в размере двух месячных минимальных заработных плат.
7. Нормативная учебная нагрузка в неделю для исчисления месячной заработной платы педагогических работников государственных организаций образования устанавливается не более:
1) 18 часов:
Абзац второй подпункта 1 введен в действие с 1 января 2008 года 
для организаций начального образования;
для организаций основного, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования;
для организаций дополнительного образования обучающихся и воспитанников; 
Абзац пятый подпункта 1 введен в действие с 1 января 2008 года 
для специализированных и специальных организаций образования;
2) 24 часов:
для дошкольных организаций и предшкольных групп дошкольного воспитания и обучения и предшкольных классов организаций образования; 
для детских юношеских спортивных организаций образования;
3) 30 часов для воспитателей интернатных организаций, лагерей отдыха, общежитий организаций технического и профессионального, послесреднего образования.
В государственных организациях образования, за исключением высших учебных заведений, нормативная учебная нагрузка педагогических работников в зависимости от должностных обязанностей (квалификационных требований) устанавливается Правительством Республики Казахстан по представлению уполномоченного органа в области образования.
Годовая учебная нагрузка профессорско-преподавательского состава высших учебных заведений устанавливается в пределах годовой нормы рабочего времени и утверждается руководителем высшего учебного заведения на основании решения ученого совета.
8. Общая численность профессорско-преподавательского состава государственных высших учебных заведений при определении государственного заказа рассчитывается исходя из среднего соотношения:
1) студентов и преподавателей (среднее количество студентов, приходящихся на одного преподавателя) соответственно:
8:1 — для очной формы обучения (для медицинских высших учебных заведений — 6:1);
16:1 — для вечерней формы обучения; 
32:1 — для заочной формы обучения;
Подпункты 2 и 3 введены в действие с 1 января 2008 года 
2) магистрантов и преподавателей — 4:1;
3) докторантов и преподавателей — 3:1. 
Статья 53. Социальные гарантии
1. Педагогические работники имеют социальные гарантии на:
1) жилище, в том числе служебное и (или) общежитие, в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
2) ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск продолжительностью 56 календарных дней для педагогических работников организаций среднего общего, технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования; 42 календарных дня — для педагогических работников организаций учебно-методического обеспечения, дошкольного и дополнительного образования.
2. Педагогическим работникам образования, работающим в сельской местности, по решению местных представительных органов:
1) устанавливаются повышенные не менее чем на двадцать пять процентов оклады и тарифные ставки по сравнению со ставками педагогических работников, занимающихся педагогической деятельностью в городских условиях;
2) выплачивается единовременно денежная компенсация на покрытие расходов за коммунальные услуги и на приобретение топлива для отопления жилых помещений за счет бюджетных средств в размерах, устанавливаемых по решению местных представительных органов;
3). Исключен в соответствии с Законом РК от 24.12.08 г. № 111-IV (введен в действие с 1 января 2009 г.) (см. стар. ред.)
Статья дополнена пунктом 2-1 в соответствии с Законом РК от 24.12.08 г. № 111-IV (введен в действие с 1 января 2009 г.)
2-1. Педагогическим работникам образования, работающим в сельской местности, предоставляются дополнительные меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Республики Казахстан.
Статья 53 дополнена пунктом 2-2 в соответствии с Законом РК от 24.12.08 г. № 111-IV (введен в действие с 1 января 2009 г.)
2-2. Педагогическим работникам образования, работающим в сельской местности, имеющим скот в личной собственности, предоставляются корма, земельные участки для пастьбы скота и сенокошения по решению местных представительных и исполнительных органов.
3. Педагогическим работникам организаций образования ежегодно за счет средств соответствующих бюджетов выплачивается:
Подпункт 1 введен в действие с 1 января 2008 года
1) в государственных организациях образования пособие на оздоровление один раз в календарном году при предоставлении им очередного трудового отпуска в размере, определяемом трудовым законодательством Республики Казахстан;
2) обладателю звания «Лучший преподаватель вуза» — государственный грант в размере 2 000-кратного месячного расчетного показателя;
Подпункт 3 введен в действие с 1 января 2008 года
3) обладателю звания «Лучший педагог» — государственный грант в размере 1 000-кратного месячного расчетного показателя.
Глава 8. Государственное регулирование в области образования
Статья 54. Цели и формы государственного регулирования в области образования
1. Государственное регулирование в области образования направлено на создание условий, обеспечивающих реализацию конституционных прав на образование, и обеспечение высокого качества образовательных услуг, предоставляемых организациями образования.
2. Государственное регулирование в области образования осуществляется путем правового обеспечения, управления качеством образования, стандартизации, проведения контроля.
Статья 55. Управление качеством образования
1. Управление качеством образования направлено на реализацию единой государственной политики в области образования и включает государственные и институциональные структуры, составляющие единую национальную систему оценки качества образования, рациональности использования средств, выделяемых на финансирование образования, и в целом эффективности функционирования системы образования.
2. Управление качеством образования осуществляется путем принятия управленческих решений на всех уровнях на основании результатов образовательного мониторинга.
3. Образовательный мониторинг проводится методами внешней и внутренней оценки качества образования.
Внешняя оценка качества образования включает в себя процедуры лицензирования, государственной аттестации организаций образования, аккредитации организаций образования, единого национального тестирования, промежуточного государственного контроля, а также процедуры ранжирования организаций образования всех типов и видов и присвоения квалификации обучающимся в организациях технического и профессионального, послесреднего образования.
Внутренняя оценка качества образования включает в себя систему менеджмента качества, различные процедуры самооценки всех видов деятельности организаций образования, текущего контроля успеваемости, оценку образовательных достижений обучающихся.
Оценка деятельности высшего учебного заведения включает мнение студентов о качестве преподавания в данном учебном заведении.
Статья 56. Государственные общеобязательные стандарты образования
1. В Республике Казахстан устанавливаются государственные общеобязательные стандарты образования, определяющие совокупность общих требований по каждому уровню образования к:
1) содержанию образования;
2) максимальному объему учебной нагрузки обучающихся и воспитанников;
3) уровню подготовки обучающихся.
2. Государственные общеобязательные стандарты соответствующих уровней образования обязательны для всех организаций образования независимо от форм собственности, типов и видов.
Статья 57. Лицензирование образовательной деятельности
1. Образовательная деятельность юридических лиц (далее — лицензиат) подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Республики Казахстан о лицензировании.
2. Лицензирование образовательной деятельности юридических лиц, реализующих профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесреднего, высшего, послевузовского образования по новым для них профессиям и специальностям, производится на общих основаниях независимо от наличия у них лицензии.
3. Лицензиар создает консультативно-совещательный орган для коллегиального и гласного рассмотрения вопросов выдачи, приостановления действия лицензии.
4. Лицензиар имеет право приостановить действие лицензии на право занятия образовательной деятельностью на срок до шести месяцев в порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан об административных правонарушениях.
5. Лишение лицензии на право занятия образовательной деятельностью осуществляется судом в порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан об административных правонарушениях.
Статья 58. Аккредитация организаций образования
1. Аккредитация осуществляется аккредитационным органом на основании заявления организации образования независимо от ее ведомственной подчиненности и формы собственности сроком на пять лет.
Аккредитация осуществляется в виде институциональной и специализированной.
2. Международные и иностранные организации образования или их филиалы, созданные на территории Республики Казахстан, проходят аккредитацию на таких же условиях и в том же порядке, что и организации образования Республики Казахстан.
3. Аккредитация организации образования проводится за счет собственных средств организации образования.
4. Высшие учебные заведения вправе пройти международную аккредитацию, осуществляемую имеющим международное признание зарубежным агентством.
См. Правила аккредитации организаций образования
 
Статья 59. Государственный контроль в системе образования
1. Государственный контроль в системе образования направлен на обеспечение государством права на образование и соблюдение юридическими лицами, реализующими образовательные учебные программы, соответствия осуществляемой ими образовательной деятельности требованиям законодательства Республики Казахстан в области образования и правил лицензирования образовательной деятельности и осуществляется уполномоченным органом в области образования и местными исполнительными органами в пределах их компетенции.
2. Объектами государственного контроля в системе образования являются:
1) образовательная деятельность юридических лиц, реализующих образовательные учебные программы;
2) уровень освоения обучающимися соответствующих образовательных учебных программ.
3. Основными видами государственного контроля являются:
1) государственная аттестация организаций образования;
2) промежуточный государственный контроль;
3) контроль за соблюдением законодательства Республики Казахстан об образовании и правил лицензирования образовательной деятельности.
4. Государственная аттестация организаций образования независимо от ведомственной подчиненности и форм собственности проводится один раз в пять лет в плановом порядке государственными органами управления образованием в соответствии с их компетенцией.
Государственная аттестация организаций медицинского и фармацевтического образования осуществляется уполномоченным органом в области здравоохранения. 
Первая государственная аттестация проводится во вновь созданных:
1) организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего, общего среднего образования, через четыре года;
2) организациях образования, реализующих профессиональные учебные программы технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования, не позже года первого выпуска специалистов;
3) дошкольных организациях и организациях дополнительного образования через три года.
5. Аттестация филиалов иностранных организаций образования и международных организаций образования осуществляется в соответствии с настоящим Законом, если иное не установлено международными договорами, ратифицированными Республикой Казахстан.
6. Промежуточный государственный контроль осуществляется:
1) в целях оценки качества образовательных услуг и определения уровня освоения обучающимися организаций среднего образования общеобразовательных учебных программ начального и основного среднего образования;
2) в целях оценки качества образовательных услуг и определения уровня освоения обучающимися отдельных дисциплин, входящих в циклы общеобразовательных и базовых дисциплин государственного общеобязательного стандарта высшего образования, по окончании ими второго курса (в медицинских высших учебных заведениях — по окончании третьего курса) обучения.
7. Организации образования, в которых количество обучающихся, не прошедших промежуточный государственный контроль, превышает предельное количество, установленное уполномоченным органом в области образования, подлежат внеочередной государственной аттестации.
В пункт 8 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 17.07.09 г. № 188-IV (см. стар. ред.)
8. Контроль за соблюдением организациями образования законодательства Республики Казахстан об образовании и правил лицензирования образовательной деятельности осуществляется в форме проверок и иных формах.
Проверка осуществляется в соответствии с Законом Республики Казахстан «О частном предпринимательстве». Иные формы государственного контроля осуществляются в соответствии с настоящим Законом.
9. Исключен в соответствии с Законом РК от 17.07.09 г. № 188-IV (см. стар. ред.)
10. Исключен в соответствии с Законом РК от 17.07.09 г. № 188-IV (см. стар. ред.)
11. Международные и иностранные организации образования и их филиалы, созданные на территории Республики Казахстан, проверяются в соответствии с законами Республики Казахстан.
12. Исключен в соответствии с Законом РК от 17.07.09 г. № 188-IV (см. стар. ред.)
13. Исключен в соответствии с Законом РК от 17.07.09 г. № 188-IV (см. стар. ред.)
14. Исключен в соответствии с Законом РК от 17.07.09 г. № 188-IV (см. стар. ред.)
15. Исключен в соответствии с Законом РК от 17.07.09 г. № 188-IV (см. стар. ред.).
16. Исключен в соответствии с Законом РК от 17.07.09 г. № 188-IV (см. стар. ред.)
 
Статья 60. Права и обязанности должностных лиц, осуществляющих государственный контроль
1. Должностные лица, осуществляющие государственный контроль в области образования, должны обладать необходимой квалификацией и проходить соответствующее обучение в системе дополнительного образования не реже одного раза в пять лет.
2. Должностные лица, осуществляющие государственный контроль в области образования, имеют право:
1) при предъявлении служебного удостоверения беспрепятственно посещать организации, учреждения и предприятия образования в целях обследования, а ведомственные организации образования — с учетом установленного режима их посещения;
2) при проведении проверки запрашивать любую необходимую информацию, знакомиться с оригиналами документов, относящихся к предмету проверки.
3. Должностные лица, осуществляющие государственный контроль в области образования, обязаны:
1) соблюдать законодательство Республики Казахстан, права и законные интересы субъектов образовательной деятельности;
2) проводить проверки на основании и в строгом соответствии с порядком, установленным настоящим Законом и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан;
3) не препятствовать установленному режиму работы организации образования в период проведения проверки;
4) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законами Республики Казахстан полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений требований, установленных законодательством Республики Казахстан в области образования;
5) вручать организации образования справку об итогах проверки в день ее окончания;
6) обеспечивать сохранность полученных документов и сведений, полученных в результате проведения проверки.
4. Действия (решения) должностных лиц, осуществляющих государственный контроль в области образования, и послужившая основанием для совершения действий (принятия решений) информация могут быть обжалованы заинтересованным лицом вышестоящему должностному лицу и (или) в суд.
Глава 9. Финансовое обеспечение системы образования
Статья 61. Система, принципы и источники финансирования
1. Система финансирования образования — совокупность республиканского и местных бюджетов, других источников доходов.
2. Система финансирования образования основывается на принципах: 
1) эффективности и результативности;
2) приоритетности;
3) прозрачности;
4) ответственности;
5) разграничения и самостоятельности всех уровней бюджетов. 
3. Источниками финансирования образования являются:
1) бюджетное финансирование содержания государственных учреждений образования;
2) бюджетное финансирование государственного образовательного заказа;
3) доходы от оказания платных услуг, не противоречащих законодательству Республики Казахстан;
4) кредиты банков второго уровня;
5) спонсорская и благотворительная помощь, безвозмездные отчисления и пожертвования, гранты.
Статья 62. Государственное финансирование организаций образования
1. Государство обеспечивает выделение бюджетных средств на образование с учетом его приоритетности.
2. Финансирование государственных организаций образования осуществляется за счет бюджетных средств на основе требований, устанавливаемых государственными общеобязательными стандартами образования по уровням образования, и норм, определяемых законодательством Республики Казахстан.
3. Финансирование государственных учреждений образования за счет бюджетных средств обеспечивает содержание и выполнение функций учреждений в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования.
Государственным учреждениям образования за высокие показатели работы на конкурсной основе может присуждаться грант.
4. Финансирование государственных предприятий образования, организаций образования других организационно-правовых форм осуществляется на основе государственного образовательного заказа.
5. Государственный образовательный заказ на подготовку, повышение квалификации и переподготовку квалифицированных работников и специалистов должен содержать:
1) направления подготовки специалистов;
2) объем государственного образовательного заказа по формам обучения (количество мест, грантов);
3) среднюю стоимость расходов на обучение одного специалиста.
При размещении государственного образовательного заказа на подготовку специалистов с техническим и профессиональным, послесредним, высшим или послевузовским образованием в государственных учреждениях образования указываются администратор бюджетной программы и наименование организации образования.
В государственный образовательный заказ также включаются подготовка специалистов в учебных заведениях, предусмотренная международными договорами, заключенными Республикой Казахстан, а также обучение иностранцев и лиц без гражданства на подготовительных отделениях высших учебных заведений.
6. Государственный образовательный заказ, размещаемый в организациях дошкольного воспитания и обучения, должен содержать количество воспитанников и среднюю стоимость расходов на одного воспитанника.
7. Требования к содержанию государственного образовательного заказа по учебно-методическому обеспечению системы образования определяются уполномоченным органом в области образования.
8. Государственный образовательный заказ на финансирование высшего образования размещается в виде образовательных грантов дифференцированно в зависимости от специальности, вида и статуса учебного заведения.
Затраты организаций образования, реализующих профессиональные учебные программы послесреднего, высшего и послевузовского образования, на одного обучающегося по договору возмездного оказания образовательных услуг не могут быть менее размера образовательного гранта.
Статья 63. Предоставление организациями образования товаров (работ, услуг) на платной основе
1. Образовательные услуги, оказываемые организациями образования обучающимся и воспитанникам за счет бюджетных средств, предоставляются бесплатно.
2. Запрещается государственным учреждениям образования предоставление обучающимся и воспитанникам образовательных услуг на платной основе в рамках государственного общеобязательного стандарта образования.
Государственные учреждения образования, реализующие профессиональные учебные программы высшего образования по специальностям искусства, а также учебные программы профессионального обучения по подготовке работников массовых профессий, вправе предоставлять образовательные услуги на платной основе сверх объемов образовательных услуг, оказываемых за счет бюджетных средств.
3. Государственные учреждения образования вправе предоставлять на платной основе следующие товары (работы, услуги) сверх требований государственных общеобразовательных стандартов образования по:
1) реализации дополнительных образовательных программ (развития детского и юношеского творчества, склонностей и интересов в области спорта, культуры и искусства, повышения квалификации специалистов);
2) организации дополнительных занятий с отдельными обучающимися по предметам (дисциплинам и циклам дисциплин) сверх учебного времени, выделенного по учебному плану и программам;
3) организации углубленного изучения с обучающимися основ наук по предметам (дисциплинам и циклам дисциплин);
4) организации и проведению различных мероприятий: спортивных соревнований, семинаров, совещаний, конференций среди обучающихся и воспитанников, педагогических работников и взрослого населения, а также по разработке и реализации учебно-методической литературы;
5) предоставлению в пользование музыкальных инструментов и дополнительных услуг Интернет-связи;
6) организации летнего отдыха, обеспечению питания обучающихся и воспитанников, участников различных мероприятий, проводимых в организациях образования;
7) отпуску теплоэнергии, подаваемой энергоустановками и котельными;
8) организации профессионального обучения (переподготовке и повышению квалификации специалистов технического и обслуживающего труда);
9) организации производства и реализации продукции учебно-производственных мастерских, учебных хозяйств, учебно-опытных участков.
4. Цены на товары (работы и услуги) государственных учреждений образования, предоставляемые на платной основе, подлежат утверждению в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
5. Частные организации образования используют доходы от реализации товаров (работ и услуг), предоставленных на платной основе, в том числе за обучение в рамках государственных общеобязательных стандартов образования, средства учредителей и другие, не запрещенные законодательством, источники финансирования самостоятельно.
6. Взаимоотношения организации образования, оказывающей услуги на платной основе, и обучающегося (воспитанника), его родителей и иных законных представителей регулируются договором. Форма типового договора на предоставление товаров (работ и услуг) на платной основе утверждается уполномоченным органом в области образования.
В случае оплаты обучающимся расходов за весь период обучения единовременно на момент заключения договора сумма оплаты является неизменной до окончания срока обучения.
При поэтапной оплате обучения сумма оплаты может быть изменена не более одного раза в год в случае увеличения заработной платы и с учетом индекса инфляции.
 
Статья 64. Развитие материально-технической базы организаций образования
1. Создание и развитие материально-технической базы государственных организаций образования осуществляется за счет бюджетных средств, доходов от услуг, оказываемых на платной основе, иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан.
2. Организации образования имеют право владеть и пользоваться имуществом в порядке, определенном законодательством Республики Казахстан. Государственное имущество организации образования не подлежит изъятию или использованию в целях, противоречащих основным задачам организации образования.
3. Приватизация организаций образования осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан и по согласованию с уполномоченным органом в области образования.
Глава 10. Международная деятельность в сфере образования
Статья 65. Международное сотрудничество и внешнеэкономическая деятельность
1. Международное сотрудничество Республики Казахстан в области образования осуществляется на основе законодательства Республики Казахстан и международных договоров Республики Казахстан.
2. Организации образования по согласованию с уполномоченным органом в области образования в соответствии со спецификой своей работы имеют право устанавливать прямые связи с зарубежными организациями образования, науки и культуры, международными организациями и фондами, заключать двусторонние и многосторонние договоры о сотрудничестве, участвовать в международных программах обмена студентами, магистрантами, докторантами, педагогическими и научными работниками, вступать в международные неправительственные организации (ассоциации) в области образования.
Военные учебные заведения имеют право в соответствии с международными договорами и контрактами осуществлять подготовку специалистов из числа иностранных граждан.
Организации образования вправе заниматься внешнеэкономической деятельностью в порядке, определенном законодательством Республики Казахстан и уставом организации образования.
3. Порядок осуществления международного сотрудничества организациями образования Республики Казахстан устанавливается уполномоченным органом в области образования.
4. Создание международных и иностранных учебных заведений в Республике Казахстан и (или) их филиалов осуществляется на основе международных договоров или по решению Правительства Республики Казахстан.
5. Лицензирование образовательной деятельности международных учебных заведений и учебных заведений, создаваемых на территории Республики Казахстан другими государствами или их юридическими и физическими лицами, их филиалов, а также их государственная аттестация и аккредитация осуществляются в соответствии с законодательством Республики Казахстан, если иное не предусмотрено международными договорами, ратифицированными Республикой Казахстан.
Статья 66. Удовлетворение образовательных потребностей зарубежной казахской диаспоры
1. Лица казахской национальности, не являющиеся гражданами Республики Казахстан, имеют право на получение образования в Республике Казахстан.
2. Государство содействует удовлетворению образовательных потребностей зарубежной казахской диаспоры.
3. Создание организаций образования для казахской диаспоры за рубежом и предоставление ей финансово-материальной помощи осуществляются в порядке, установленном международными договорами.
Глава 11. Ответственность за нарушение законодательства 
Республики Казахстан в области образования
Статья 67. Ответственность за нарушение законодательства Республики Казахстан в области образования
Нарушение законодательства Республики Казахстан в области образования влечет ответственность в соответствии с законами Республики Казахстан.
Глава 12. Заключительные положения
Статья 68. Введение в действие настоящего Закона
1. Настоящий Закон вводится в действие по истечении десяти календарных дней со дня его первого официального опубликования, за исключением части второй пункта 2 статьи 8, абзаца второго пункта 6, абзацев второго и пятого подпункта 1) пункта 7, подпунктов 2), 3) пункта 8 статьи 52 и подпунктов 1), 3) пункта 3 статьи 53, которые вводятся в действие с 1 января 2008 года.
2. Лица, поступившие на обучение в организации образования до введения в действие настоящего Закона, заканчивают обучение по образовательным программам, действовавшим на момент поступления на обучение, с выдачей документа об образовании установленного образца.
3. Признать утратившим силу Закон Республики Казахстан от 7 июня 1999 г. «Об образовании» (Ведомости Парламента Республики Казахстан, 1999 г., № 13, ст. 429; № 23, ст. 927; 2001 г., № 13-14, ст. 173; № 24, ст. 338; 2004 г., № 18, ст. 111; № 23, ст. 142; 2006 г., № 1, ст. 5; № 3, ст. 22; № 12, ст. 71; № 15, ст. 92; 2007 г., № 2, ст. 18; № 9, ст. 67).
Президент Республики Казахстан  Н. НАЗАРБАЕВ
Астана, Акорда, 27 июля 2007 года № 319-III ЗРК
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В оригинале оглавление отсутствует
Настоящий Закон регулирует отношения, возникающие в связи с реализацией основных прав и интересов ребенка, гарантированных Конституцией Республики Казахстан, исходя из принципов приоритетности подготовки детей к полноценной жизни в обществе, развития у них общественно значимой и творческой активности, воспитания в них высоких нравственных качеств, патриотизма и гражданственности, формирования национального самосознания на основе общечеловеческих ценностей мировой цивилизации.

Глава 1. Общие положения
Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 
В настоящем Законе используются следующие основные понятия: 

1) ребенок - лицо, не достигшее восемнадцатилетнего возраста (совершеннолетия); 

2) законные представители ребенка - родители, усыновители (удочерители), опекун, попечитель, патронатный воспитатель, другие заменяющие их лица, осуществляющие в соответствии с законодательством Республики Казахстан заботу, образование, воспитание, защиту прав и интересов ребенка; 

3) ребенок, оставшийся без попечения родителей, - ребенок, который остался без попечения единственного или обоих родителей в связи с ограничением или лишением их родительских прав, признанием родителей безвестно отсутствующими, объявлением их умершими, признанием недееспособными (ограниченно дееспособными), отбыванием родителями наказания в местах лишения свободы, уклонением родителей от воспитания ребенка или от защиты его прав и интересов, в том числе при отказе родителей взять своего ребенка из воспитательного или лечебного учреждения, а также в иных случаях отсутствия родительского попечения; 

4) ребенок-сирота - ребенок, у которого умерли оба или единственный родитель; 

Подпункт 5 изложен в редакции Закона РК от 13.04.05 г. № 40-III (см. стар. ред.)
5) ребенок-инвалид - лицо в возрасте до восемнадцати лет, имеющее нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, травмами, их последствиями, дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и необходимости его социальной защиты;
6) опека - правовая форма защиты прав и интересов детей, не достигших четырнадцати лет; 

7) попечительство - правовая форма защиты прав и интересов детей в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет; 

8) патронат - форма воспитания, при которой ребенок, оставшийся без попечения родителей, передается на воспитание в семью граждан по договору, заключаемому уполномоченным государственным органом и лицом (патронатным воспитателем), выразившим желание взять ребенка на воспитание; 

9) социальная адаптация ребенка - процесс активного приспособления ребенка, находящегося в трудной жизненной ситуации, к условиям социальной среды путем усвоения и восприятия ценностей, правил и норм поведения, принятых в обществе, а также процесс преодоления последствий психологической и (или) моральной травмы; 

10) организации, осуществляющие функции по защите прав ребенка, - это организации, независимо от организационно-правовой формы осуществляющие социальную поддержку, оказание социально-бытовых, медико-социальных, социально-педагогических, психолого-педагогических, правовых услуг и материальной помощи, социальной реабилитации детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, обеспечение занятости таких детей по достижении ими трудоспособного возраста; 

11) государственные минимальные социальные стандарты - основные показатели обеспечения качества жизни детей, включающие в себя установленный государством минимальный объем социальных услуг, норм и нормативов; 

12) дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, - дети, жизнедеятельность которых нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи.

Статья 2. Действие настоящего Закона 
1. Настоящий Закон распространяется на граждан Республики Казахстан, иностранцев и лиц без гражданства. 

2. Действие норм настоящего Закона, устанавливающих права и обязанности ребенка, не распространяется на детей, которые приобрели гражданскую дееспособность в полном объеме до наступления совершеннолетия в соответствии с законодательными актами Республики Казахстан.

Статья 3. Законодательство Республики Казахстан о правах ребенка 
1. Законодательство Республики Казахстан о правах ребенка основывается на Конституции Республики Казахстан и состоит из настоящего Закона и иных нормативных правовых актов Республики Казахстан в области защиты прав ребенка. 

2. Если международным договором, ратифицированным Республикой Казахстан, установлены иные правила, чем те, которые содержатся в настоящем Законе, то применяются правила международного договора, за исключением случаев, когда из международного договора следует, что для его применения требуется издание закона Республики Казахстан.

Статья 4. Равноправие детей 
1. Все дети имеют равные права независимо от происхождения, расовой и национальной принадлежности, социального и имущественного положения, пола, языка, образования, отношения к религии, места жительства, состояния здоровья и иных обстоятельств, касающихся ребенка и его родителей или других законных представителей. 

2. Равной и всесторонней защитой пользуются дети, рожденные в браке и вне его.

Статья 5. Запрещение ограничения прав ребенка 
1. Права ребенка не могут быть ограничены, за исключением случаев, установленных законами Республики Казахстан. 

2. Нормативные правовые акты, направленные на ограничение прав ребенка, являются недействительными с момента их принятия и не должны применяться.

Глава 2. Государственная политика в интересах детей
Статья 6. Цели государственной политики в интересах детей 
1. Целями государственной политики Республики Казахстан в интересах детей являются: 

1) обеспечение прав и законных интересов детей, недопущение их дискриминации; 

2) упрочение основных гарантий прав и законных интересов детей, а также восстановление их прав в случаях нарушений; 

3) формирование правовых основ гарантий прав ребенка, создание соответствующих органов и организаций по защите прав и законных интересов ребенка; 

4) содействие физическому, интеллектуальному, духовному и нравственному развитию детей, воспитанию в них патриотизма, гражданственности и миролюбия, а также реализации личности ребенка в интересах общества, традиций народов государства, достижений национальной и мировой культуры; 

5) обеспечение целенаправленной работы по формированию у несовершеннолетнего правосознания и правовой культуры. 

2. Государственная политика в интересах детей является приоритетной областью деятельности государственных органов и основана на: 

1) законодательном обеспечении прав ребенка; 

2) государственной поддержке семьи в целях обеспечения полноценного воспитания детей, защиты их прав, подготовки их к полноценной жизни в обществе; 

3) установлении и соблюдении государственных минимальных социальных стандартов, направленных на улучшение жизни детей с учетом региональных особенностей; 

4) ответственности должностных лиц, граждан за нарушение прав и законных интересов ребенка, причинение ему вреда; 

5) государственной поддержке общественных объединений и иных организаций, осуществляющих функции по защите прав и законных интересов ребенка.

Статья 7. Полномочия центральных и местных исполнительных органов Республики Казахстан по вопросам защиты прав ребенка в государстве 
1. К полномочиям центральных исполнительных органов по обеспечению гарантий прав ребенка относятся: 

1) разработка основ государственной политики в интересах детей; 

2) выбор приоритетных направлений деятельности по обеспечению прав и законных интересов ребенка, охраны его здоровья и нравственности; 

3) принятие в пределах своей компетенции нормативных правовых актов по регулированию и защите прав и свобод ребенка; 

4) установление государственных минимальных социальных стандартов, направленных на улучшение жизни детей; 

Подпункт 5 изложен в редакции Закона РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 01.01.2005 г.) (см. стар. ред.) 
5) осуществление мероприятий по реализации государственной политики в интересах детей за счет бюджетных средств и иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан; 

6) исполнение международных обязательств государства и представительство интересов государства в международных организациях по вопросам защиты прав ребенка; 

Пункт дополнен подпунктом 7 в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 01.01.2005 г.) 
7) определение круга мероприятий по реализации государственной политики в интересах детей в области воспитания, образования, здравоохранения, науки, культуры, физической культуры и спорта, социального обслуживания и социальной защиты семьи. 

Пункт дополнен подпунктом 8 в соответствии с Законом РК от 17.07.09 г. № 188- IV; внесены изменения в соответствии с Законом РК от 19.03.10 г. № 258-IV (см. стар. ред.)
8) разработка и утверждение форм ведомственной отчетности, проверочных листов, критериев оценки степени риска, ежегодных планов проверок в соответствии с Законом Республики Казахстан «О частном предпринимательстве».
2. Исключен в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 01.01.2005 г.) (см. стар. ред.) 

3. К полномочиям местных исполнительных органов по осуществлению гарантий прав ребенка относятся: 

1) обеспечение реализации государственных, местных программ защиты прав и законных интересов детей, поддержки семьи и детства; 

2) участие в формировании социальной инфраструктуры для детей; 

3) определение порядка информирования и проведения консультаций, осуществления мероприятий по защите прав и законных интересов ребенка; 

Пункт дополнен подпунктом 4 в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 01.01.2005 г.) 
4) осуществление мероприятий по реализации государственной политики в интересах детей в области воспитания, образования, здравоохранения, науки, культуры, физической культуры и спорта, социального обслуживания и социальной защиты семьи, определенных центральными исполнительными органами.

Глава 3. Основные права и обязанности ребенка
Статья 8. Право ребенка на охрану здоровья 
1. Каждый ребенок имеет неотъемлемое право на охрану здоровья. 

2. Государство создает условия матери по охране ее здоровья для обеспечения рождения здорового ребенка. 

3. Право ребенка на охрану здоровья обеспечивается: 

1) принятием законодательства Республики Казахстан в области охраны здоровья ребенка; 

2) пропагандой и стимулированием здорового образа жизни детей; 

3) государственной поддержкой научных исследований в области охраны здоровья детей; 

4) контролем за состоянием здоровья ребенка, его родителей и профилактикой детских заболеваний; 

5) оказанием квалифицированной медицинской помощи; 

6) созданием благоприятной окружающей среды, необходимой для здорового развития ребенка; 

7) контролем за производством и продажей продуктов питания для детей надлежащего качества. 

4. Государство гарантирует детям бесплатный объем медицинской помощи в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

5. Запрещаются любые научные опыты или иные эксперименты с ребенком, наносящие вред его жизни, здоровью и нормальному развитию.

Статья 9. Право ребенка на индивидуальность и ее сохранение 
Каждый ребенок с момента рождения имеет право на имя, отчество и фамилию, национальность и гражданство, а в случаях, предусмотренных законодательными актами Республики Казахстан, право на их сохранение.

Статья 10. Право ребенка на жизнь, личную свободу, неприкосновенность достоинства и частной жизни 
1. Каждый ребенок имеет право на жизнь, личную свободу, неприкосновенность достоинства и частной жизни. 

2. Государство обеспечивает личную неприкосновенность ребенка, осуществляет его защиту от физического и (или) психического насилия, жестокого, грубого или унижающего человеческое достоинство обращения, действий сексуального характера, вовлечения в преступную деятельность и совершения антиобщественных действий и иных видов деятельности, ущемляющих закрепленные Конституцией Республики Казахстан права и свободы человека и гражданина.

Статья 11. Право ребенка на свободу слова и совести, информацию и участие в общественной жизни 
1. Каждый ребенок имеет право на свободу слова и выражение своего мнения, свободу совести, развитие своей общественной активности, получение и распространение информации, соответствующей его возрасту, добровольное участие в общественных объединениях, а также в других формах некоммерческих организаций и мирных собраниях, разрешенных законодательством Республики Казахстан. 

2. Государственные органы содействуют деятельности тех общественных объединений, которые имеют своей целью развитие личности детей, их творческих задатков, социальной активности, научного, технического и художественного творчества, защиту их интеллектуальной собственности, охрану жизни и здоровья детей, охрану окружающей природной среды, памятников истории и культуры, участвующих в благотворительной деятельности, приобщающих к участию в культурной и спортивной жизни, организации досуга.

Статья 12. Право ребенка на необходимый уровень жизни 
1. Каждый ребенок имеет право на уровень жизни и условия, необходимые для полноценного физического, психического, нравственного и духовного развития. 

2. Государство обеспечивает создание этих условий через систему социальных и экономических мер.

Статья 13. Имущественные права ребенка 
1. Ребенок имеет право на получение содержания от своих родителей и других членов семьи в порядке и размерах, установленных законом. Суммы, причитающиеся ребенку в качестве алиментов, пособий и других социальных выплат, поступают в распоряжение родителей (лиц, их заменяющих) и расходуются ими на содержание, образование и воспитание ребенка. 

2. Каждый ребенок в установленном законодательством порядке вправе самостоятельно или через своих законных представителей совершать сделки, иметь вклады в банках и распоряжаться заработком, стипендией или иными доходами и объектами права интеллектуальной собственности, приобретать и осуществлять иные имущественные права. 

Родители или законные представители вправе вносить на имя ребенка в банки денежные средства, выделяемые государством в качестве детского пособия или материальной помощи. 

3. Каждый ребенок имеет право собственности на полученные им доходы, имущество, полученное им в дар или в порядке наследования, а также на любое другое имущество, приобретенное на средства ребенка. 

Ребенок, получающий доходы с собственного труда, вправе участвовать в расходах по содержанию семьи, если он проживает у родителей. 

Право ребенка на распоряжение принадлежащим ему на праве собственности имуществом определяется гражданским законодательством Республики Казахстан.

Статья 14. Право ребенка на жилище 
1. Каждый ребенок имеет право на жилище в соответствии с жилищным законодательством Республики Казахстан. 

2. Ребенок-сирота, ребенок, оставшийся без попечения родителей и находящийся в воспитательных, лечебных и других учреждениях, сохраняют право собственности на жилое помещение или право пользования жилым помещением, а при его отсутствии имеют право на получение жилого помещения в соответствии с жилищным законодательством Республики Казахстан. 

3. Дети, оставшиеся без попечения родителей, в том числе дети-сироты, не могут быть выселены из занимаемого ими жилища без предоставления другого жилого помещения.

Статья 15. Право ребенка на образование 
В пункт 1 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 27.07.07 г. № 320-III (см. стар. ред.)
1. Каждый ребенок имеет право на образование и ему гарантируется получение бесплатного начального, основного среднего и общего среднего образования и на конкурсной основе - бесплатного технического и профессионального, послесреднего и высшего образования в соответствии с законодательством Республики Казахстан об образовании. 

В пункт 2 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 27.07.07 г. № 320-III (см. стар. ред.)
2. Отчисление ребенка из государственного образовательного учреждения до получения бесплатного общего среднего образования или технического и профессионального образования, помимо соблюдения общего порядка отчисления, может быть проведено только с уведомления органов опеки и попечительства. 

3. На детей с ограниченными возможностями, нуждающихся в специальных педагогических подходах, из государственного бюджета выделяются дополнительные средства, гарантирующие получение ими образования на уровне установленных стандартов. 

4. Государство полностью или частично несет расходы на содержание детей, нуждающихся в социальной защите, в период получения ими образования. Размеры и источники социальной помощи в период получения ими образования определяются Правительством Республики Казахстан.

Статья 16. Право ребенка на свободу труда 
1. Каждый ребенок имеет право на свободу труда, свободный выбор рода деятельности и профессии. 

2. Дети с четырнадцатилетнего возраста вправе по разрешению родителей в свободное от учебы время участвовать в общественно-полезном труде, доступном им по состоянию здоровья и развитию, не наносящем вреда физическому, нравственному и психическому состоянию ребенка, а также имеют право на получение профессии. Это право обеспечивается службой занятости населения и органами местного государственного управления. 

В пункт 3 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 15.05.07 г. № 253-III (см. стар. ред.)
3. Порядок заключения и расторжения трудового договора и другие особенности трудовых отношений с детьми, не достигшими восемнадцатилетнего возраста, устанавливаются трудовым законодательством Республики Казахстан
4. Запрещается принимать или привлекать ребенка на тяжелые физические работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Выполнение работ не должно нарушать процесс обучения.

Статья 17. Право ребенка на государственную помощь 
1. Государственная помощь назначается каждому ребенку, имеющему право на ее получение. Размер, условия и порядок оказания государственной помощи устанавливаются законодательством Республики Казахстан. 

2. Дети, оставшиеся без попечения родителей, в том числе дети-сироты, находятся на полном государственном обеспечении в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

3. Государственные органы каждому ребенку, оставшемуся без попечения родителей, обеспечивают одинаковые материальные и иные условия, независимо от формы опеки или попечительства.

Статья 18. Установление государственных минимальных социальных стандартов 
1. Государственная политика в интересах детей осуществляется на основе государственных минимальных социальных стандартов. 

2. Государственные минимальные социальные стандарты включают в себя установленный минимальный объем социальных услуг по: 

В подпункт 1 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 27.07.07 г. № 320-III (см. стар. ред.)
1) гарантированному, общедоступному бесплатному начальному, основному среднему и общему среднему образованию и на конкурсной основе в соответствии с государственным образовательным заказом бесплатному техническому и профессиональному, послесреднему и высшему образованию; 

2) бесплатному медицинскому обслуживанию детей, обеспечению их питанием в соответствии с минимальными нормами питания; 

3) гарантированному обеспечению детям по достижении ими возраста пятнадцати лет права на профессиональную ориентацию, выбор сферы деятельности, трудоустройство, охрану труда, оплату труда в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан; 

4) социальному обслуживанию, социальной защите детей, в том числе обеспечению гарантированной материальной поддержки путем выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, в связи с их рождением и воспитанием, а также меры по социальной адаптации и социальной реабилитации детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

5) обеспечению права на жилище в соответствии с жилищным законодательством Республики Казахстан; 

6) организации оздоровления и отдыха, в том числе детей, проживающих в экстремальных условиях, а также на территориях, неблагоприятных в экологическом отношении и признанных таковыми в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан; 

7) оказанию квалифицированной юридической помощи. 

3. Государственные минимальные социальные стандарты определяются с учетом региональных различий в условиях их проживания. В соответствии с законодательством Республики Казахстан органы местного государственного управления могут устанавливать дополнительные социальные стандарты. 

4. Дети, находящиеся в соответствующей образовательной организации, специальной учебно-воспитательной организации, организации здравоохранения, социального обслуживания или ином учреждении и организации, имеют право на периодическую оценку соответствия предоставляемых им услуг государственным минимальным социальным стандартам.

Статья 19. Право ребенка на отдых и досуг 
1. Каждый ребенок имеет право на отдых и досуг, соответствующие его возрасту, здоровью и потребностям. 

2. Родители или лица, их заменяющие, обеспечивают в соответствии со своими способностями и возможностями условия жизни, необходимые для содержания и всестороннего развития ребенка. 

3. Государственными органами учреждаются и поддерживаются детские оздоровительные, спортивные, творческие и иные организации досуга, лагеря и санатории в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

4. Государство осуществляет мероприятия по обеспечению права детей на отдых, оздоровление и досуг.

Статья 20. Обязанности ребенка 
Каждый ребенок обязан соблюдать Конституцию и законодательство Республики Казахстан, уважать права, свободы, честь и достоинство других лиц, государственные символы Республики, заботиться о нетрудоспособных родителях, сохранении исторического и культурного наследия, беречь памятники истории и культуры, сохранять природу и бережно относиться к природным богатствам.

Глава 4. Ребенок и семья
Статья 21. Право ребенка жить и воспитываться в семье 
Каждый ребенок имеет право жить и воспитываться в семье, право знать своих родителей, право на их заботу и воспитание, за исключением случаев, когда это противоречит его интересам.

Статья 22. Права ребенка в семье 
Ребенок в семье обладает правами, установленными Конституцией Республики Казахстан, настоящим Законом и иными законодательными актами Республики Казахстан.

Статья 23. Государственная поддержка семей, воспитывающих детей 
Государство оказывает поддержку семьям, воспитывающим детей, предоставлением социальной помощи в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
Статья 24. Обязанности родителей по воспитанию ребенка, уходу за ним и содержанию 
1. Родители или другие законные представители обязаны создать в пределах своих способностей и финансовых возможностей условия жизни, необходимые для всестороннего развития ребенка. 

2. Родители обязаны воспитывать ребенка, осуществлять уход за ним, содержать его материально, заботиться о его благосостоянии, обеспечивать жилищем.

Статья 25. Право ребенка на проживание с родителями 
1. Ребенок имеет право на совместное проживание со своими родителями или другими законными представителями. 

2. Запрещается разлучать ребенка с родителями или другими законными представителями против воли ребенка, родителей или законных представителей. Решение о разлучении принимается только судом в исключительных случаях и лишь в той мере, в какой это необходимо в целях защиты ребенка. 

3. Место жительства ребенка при раздельном проживании родителей устанавливается соглашением родителей, а при его отсутствии спор между родителями разрешается судом. При этом суд учитывает личные качества и положение родителей, а также интересы и мнение ребенка.

Статья 26. Право ребенка на общение с отдельно проживающими родителями 
1. Ребенок имеет право на получение информации о родителе, проживающем отдельно от него, на встречи и общение с ним, за исключением случаев наличия угрозы для жизни и здоровья ребенка. 

2. Споры, возникающие в связи с ограничением прав ребенка, предусмотренных настоящей статьей, разрешаются в судебном порядке.

Глава 5. Права ребенка, оставшегося 

без попечения родителей
Статья 27. Опека, попечительство и патронат 
1. Над ребенком, оставшимся без попечения родителей, устанавливается опека или попечительство для защиты его имущественных и личных неимущественных прав в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

2. Опека устанавливается над детьми, не достигшими возраста четырнадцати лет, а попечительство устанавливается над несовершеннолетними в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет. 

3. Органами опеки и попечительства являются местные исполнительные органы. 

4. Над ребенком, оставшимся без попечения родителей, в том числе находящимся в воспитательном, лечебном или другом учреждении, может устанавливаться патронат в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

5. Если у ребенка, над которым устанавливается опека или попечительство, имеются братья и сестры, создаются условия для их совместного проживания.

Статья 28. Усыновление (удочерение) 
В целях создания условий для развития и воспитания в семье ребенок, оставшийся без попечения родителей, может быть передан на усыновление (удочерение) в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.

Статья 29. Содержание и воспитание ребенка в воспитательных, лечебных и иных аналогичных учреждениях 
1. Ребенок, оставшийся без попечения родителей, при невозможности передать его на воспитание в семью подлежит устройству в воспитательное, лечебное или иное аналогичное учреждение. 

В пункт 2 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 11.07.09 г. № 185-IV (введен в действие по истечении тридцати календарных дней после первого официального опубликования) (см. стар. ред.)
2. Алименты, пособия и другие социальные выплаты, причитающиеся ребенку, перечисляются на его банковский счет и выплачиваются в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. 

3. Ребенку, находящемуся в воспитательных, лечебных и иных аналогичных учреждениях для детей, оставшихся без попечения родителей, создаются условия, приближенные к семейным. Ребенок имеет право на содержание, воспитание, образование, всестороннее развитие, уважение его чести и достоинства, обеспечение своих интересов, сохранение родного языка, культуры, национальных обычаев и традиций. 

4. Работники воспитательных, лечебных и иных аналогичных учреждений для детей, оставшихся без попечения родителей, совершившие антипедагогические или аморальные действия в отношении ребенка, находящегося в указанных учреждениях, несут ответственность в соответствии с законодательными актами Республики Казахстан. 

5. Защита прав и интересов ребенка, находящегося в воспитательных, лечебных и других учреждениях для детей, оставшихся без попечения родителей, содействие в трудоустройстве осуществляются местными исполнительными органами. Детям-сиротам, потерявшим родителей до совершеннолетия, предоставляются жилища из государственного жилищного фонда в пользование в соответствии с жилищным законодательством Республики Казахстан.

Статья 30. Организации, осуществляющие функции по защите прав ребенка 
1. В Дома ребенка принимаются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, от рождения до трех лет. Для временного содержания детей в Доме ребенка открывается специальное отделение. 

В специализированные Дома ребенка принимаются дети с дефектами психического и физического развития от рождения до четырех лет. 

В специальные организации образования помещаются дети с девиантным поведением в возрасте от одиннадцати до восемнадцати лет. 

В интернатные организации принимаются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, в возрасте от трех до восемнадцати лет. 

В общеобразовательную школу-интернат общего типа принимаются дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, а также дети из малообеспеченных и многодетных семей в возрасте от шести до восемнадцати лет, не имеющие медицинских противопоказаний для содержания в организациях данного типа. Интернатные организации обеспечивают государственные гарантии на воспитание, образование и содержание несовершеннолетних с предоставлением места проживания. 

В дом-интернат для умственно отсталых детей принимаются дети, нуждающиеся в уходе, медицинском, бытовом обслуживании и социально-трудовой адаптации в возрасте от четырех до восемнадцати лет. 

В детскую деревню семейного типа принимаются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, в возрасте до восемнадцати лет. Порядок приема и условия содержания детей в детских деревнях семейного типа определяются законодательством Республики Казахстан о детских деревнях семейного типа и Домах юношества. 

В Доме юношества на основании решения администрации детской деревни (детского дома) могут проходить социальную адаптацию выпускники детских домов и детских деревень в возрасте до двадцати трех лет, воспитанники в возрасте от шестнадцати лет, переведенные из детской деревни и детских домов. 

В центры временной изоляции, адаптации и реабилитации несовершеннолетних принимаются безнадзорные и беспризорные дети в возрасте от трех до восемнадцати лет для установления родителей или других законных представителей. 

2. Условия приема и содержания детей в организациях, осуществляющих функции по защите прав ребенка, в части, не установленной настоящим Законом, определяются положением об этих организациях, утвержденным органом, уполномоченным Правительством Республики Казахстан.

Глава 6. Права ребенка-инвалида
Статья 31. Права ребенка-инвалида на полноценную жизнь 
1. Ребенок-инвалид имеет равные со здоровыми детьми права на полноценную жизнь в условиях, обеспечивающих его достоинство, способствующих активному включению в жизнь общества. 

2. Ребенок-инвалид вправе получить образование, соответствующее его физическим, умственным способностям и желаниям, выбрать род деятельности и профессию, участвовать в творческой и общественной деятельности. 

3. Дети-инвалиды, включая детей с недостатками умственного или физического развития, имеют право на получение медико-социальной помощи в специализированных детских организациях.

Статья 32. Государственные гарантии в сфере занятости ребенка-инвалида 
1. Государственные органы и органы местного самоуправления обязаны создавать необходимые условия для обучения, профессиональной подготовки, подбора подходящей работы и трудоустройства ребенка-инвалида с учетом его состояния здоровья, потребностей и возможностей. 

2. Законодательными актами Республики Казахстан могут быть установлены льготы для физических и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обеспечению занятости детей-инвалидов, организации их профессиональной подготовки и переподготовки.

Статья 33. Государственная помощь для детей-инвалидов 
1. Государство осуществляет комплекс медицинских, правовых, социально-экономических мер, направленных на поддержку детей-инвалидов. 

2. Государственная помощь, оказываемая детям-инвалидам, устанавливается законодательными актами Республики Казахстан. 

3. Родители и другие законные представители, воспитывающие ребенка-инвалида и осуществляющие уход за ним, имеют право на получение государственной помощи.

Глава 7. Ребенок и общество
Статья 34. Приобщение к национальной и мировой культуре 
1. Государство обеспечивает детям возможность приобщения к истории, традициям и духовным ценностям народа Казахстана и достижениям мировой культуры. 

2. Государство поощряет создание организации для развития творческих и научных способностей детей, выпуск кино- и видеофильмов, теле- и радиопередач, издание детских газет, журналов и книг, обеспечивает их доступность в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. 

3. Использование средств массовой информации, литературы, зрелищных и других мероприятий, распространяющих порнографию, культ жестокости и насилия, оскорбляющих человеческое достоинство, оказывающих вредное воздействие на детей и способствующих совершению правонарушений, преследуется по закону.

Статья 35. Ребенок и религия 
1. Государство гарантирует невмешательство в воспитание ребенка, основанное на религиозном мировоззрении родителей или лиц, их заменяющих, соблюдение традиций и совершение за пределами организаций образования, воспитательных, лечебных и иных аналогичных учреждений религиозных обрядов с участием ребенка, за исключением случаев, когда указанные действия угрожают жизни и здоровью ребенка, нарушают его права и ограничивают ответственность. 

2. В отношении детей, не достигших совершеннолетнего возраста, религиозные обряды совершаются с согласия родителей или лиц, их заменяющих. 

Не допускаются принудительные меры по привлечению детей к религии.

Статья 36. Защита ребенка от отрицательного воздействия социальной среды 
1. Государственные органы, физические и юридические лица обязаны защищать ребенка от отрицательного воздействия социальной среды, информации, пропаганды и агитации, причиняющих вред его здоровью, нравственному и духовному развитию. 

2. Пропаганду здорового образа жизни и правовое просвещение детей государство признает одним из приоритетных направлений своей политики. 

3. Ребенку, перенесшему физическую или психологическую травму вследствие преступления, насилия или иного незаконного деяния, должна быть оказана необходимая помощь в восстановлении здоровья и социальной адаптации.
Статья 36 дополнена пунктом 4 в соответствии с Законом РК от 10.07.09 г. № 176-IV
4. Запрещается нахождение ребенка, а равно допуск его без сопровождения законных представителей в развлекательные заведения в ночное время (с 22 до 6 часов утра).
Статья 37. Защита ребенка от вредного воздействия алкогольной продукции и табачных изделий 
1. Родители, другие законные представители ребенка, государственные органы, а также организации, осуществляющие функции воспитания и образования ребенка, обязаны пропагандировать здоровый образ жизни и вред алкогольной продукции и табачных изделий. 

2. Запрещается продажа ребенку алкогольных напитков, табака и табачных изделий. 

3. Запрещается использование детского труда в производстве или реализации алкогольной продукции и табачных изделий. 

4. Запрещаются курение табачных изделий, продажа табачных изделий в торговых организациях, реализующих детские товары, и в учреждениях культуры, а также во время проведения мероприятий для детей. 

5. Запрещается реализация алкогольной продукции в детских учреждениях, организациях образования и на прилегающих к ним территориях в радиусе ста метров.

Статья 38. Защита ребенка от наркотических средств, психотропных, сильнодействующих или ядовитых веществ 
1. Ребенок должен быть защищен от употребления наркотических средств, психотропных, сильнодействующих или ядовитых веществ, от их изготовления, продажи или иного распространения. 

2. За склонение ребенка к потреблению наркотических средств, психотропных веществ применяются меры ответственности, установленные законодательными актами Республики Казахстан.

Статья 39. Ребенок и средства массовой информации 
1. Запрещается осуществлять для детей показ, продажу, дарение, размножение и прокат игрушек, кинофильмов, звуко- и видеозаписей, распространение литературы, газет, журналов и других средств массовой информации, направленных на разжигание расовой, национальной, социальной и религиозной вражды, пропагандирующих сословную исключительность, войну, содержащих призывы к насильственному изменению конституционного строя и нарушению территориальной целостности Республики Казахстан, порнографию или иным образом причиняющих вред духовному и нравственному развитию ребенка. 

2. За совершение деяний, указанных в пункте 1 настоящей статьи, применяются меры ответственности, установленные законодательными актами Республики Казахстан.

Статья 40. Защита ребенка от проституции и порнографии 
За вовлечение ребенка в занятие проституцией, распространение, рекламирование или продажу ребенку порнографических материалов или предметов, печатных изданий, кино- или видеоматериалов, изображений или иных предметов порнографического характера и эротического содержания устанавливается ответственность в порядке, предусмотренном законодательными актами Республики Казахстан.

Статья 41. Запрещение участия детей в военных действиях 
Запрещаются привлечение ребенка к участию в военных действиях, вооруженных конфликтах, создание детских военизированных формирований.

Глава 8. Защита прав и охраняемых 

законом интересов ребенка
Статья 42. Защита ребенка от незаконного перемещения 
Государство в соответствии с законодательством Республики Казахстан и международными обязательствами принимает меры по предупреждению и пресечению незаконного перемещения, похищения детей, торговли ими, независимо от целей, форм и методов исполнения, а также возвращению их в страну постоянного проживания.

Статья 43. Законные представители ребенка 
1. Законные представители ребенка осуществляют представительство детей и защиту их прав и охраняемых законом интересов в отношениях с любыми лицами во всех государственных органах и организациях, в том числе в судах, без специального полномочия на основании свидетельства о рождении (или усыновлении) ребенка, паспорта родителей, удостоверения личности опекуна. 

2. Права и охраняемые законом интересы несовершеннолетних в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет защищаются их законными представителями, за исключением случаев, когда законодательством Республики Казахстан предусмотрено право несовершеннолетнего самостоятельно вступать в гражданские, брачно-семейные, трудовые и иные правоотношения и защищать свои права и интересы. 

3. Представительство и защита интересов детей, находящихся в воспитательных, лечебных организациях, организациях социальной защиты населения или других организациях, осуществляются этими организациями в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

4. Представительство и защита прав и охраняемых законом интересов ребенка, оставшегося без попечения родителей, временно, до устройства ребенка в семью или организацию, осуществляющую функции по защите прав детей, возлагаются на орган опеки и попечительства.

Статья 44. Государственные органы и защита прав ребенка 
Защита прав и охраняемых законом интересов детей осуществляется государственными органами в соответствии с их полномочиями.

Статья 45. Судебный порядок разрешения споров при исполнении настоящего Закона 
Родители (лица, их заменяющие), а также лица, осуществляющие мероприятия по образованию, воспитанию, развитию, охране здоровья, социальной защите и социальному обслуживанию ребенка, содействию его социальной адаптации, социальной реабилитации и (или) иные мероприятия с его участием, вправе обратиться в установленном законодательством Республики Казахстан порядке в суд с иском о возмещении ребенку вреда, причиненного его здоровью, имуществу, а также морального вреда.

Статья 46. Государственный доклад о положении детей в Республике Казахстан 
Ежегодный государственный доклад о положении детей в Республике Казахстан представляется уполномоченным органом в области защиты прав детей Президенту Республики Казахстан и публикуется в официальном издании.

Статья 47. Защита прав детей-беженцев и вынужденных переселенцев 
1. Дети-беженцы и вынужденные переселенцы имеют право на защиту своих интересов. 

2. Органы опеки и попечительства по месту нахождения ребенка, территориальные службы миграции содействуют в получении сведений о наличии и месте проживания родителей либо иных законных представителей, при необходимости определяют ребенка в лечебно-профилактические или иные организации, осуществляющие функции по защите прав ребенка.

Глава 9. Особенности ответственности ребенка и 

воздействия на его поведение
Статья 48. Особенности ответственности ребенка 
1. Ребенок, совершивший противоправное деяние, несет ответственность в соответствии с законодательными актами Республики Казахстан. 

2. При назначении вида наказания государственные органы и должностные лица должны учитывать условия жизни и воспитания ребенка, уровень психического развития, иные особенности личности, а также влияние на него старших по возрасту лиц.

Статья 49. Особенности воздействия на поведение ребенка 
При осуществлении родительских прав родители и другие законные представители не вправе причинять вред физическому и психическому здоровью ребенка, его нравственному развитию. Способы воспитания ребенка должны исключать пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, оскорбление или эксплуатацию ребенка.

Глава 10. Заключительные положения
Статья 50. Ответственность за нарушение законодательства Республики Казахстан о правах ребенка 
1. Лица, виновные в нарушении законодательства Республики Казахстан о правах ребенка, несут ответственность в соответствии с законодательными актами Республики Казахстан. 

2. Уклонение от выполнения родительских обязанностей, ненадлежащее исполнение родителями (лицами, их заменяющими) обязанностей по воспитанию и содержанию детей, отказ родителей от ребенка в родильном доме (отделении) или детском лечебном учреждении, оставление детей без надзора, жестокое обращение с детьми, их эксплуатация влекут лишение родительских прав или их ограничение у лиц, их заменяющих. 

С момента отобрания ребенка выплата пособия, а также иные выплаты на ребенка прекращаются по решению суда. 

В пункт 3 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 11.07.09 г. № 185-IV (введен в действие по истечении тридцати календарных дней после первого официального опубликования) (см. стар. ред.)
3. В случае использования родителями (лицами, их заменяющими) пособий и иных выплат на детей не по назначению, если это существенно ущемляет интересы ребенка, органы социальной защиты, органы опеки и попечительства, комиссии по защите прав несовершеннолетних или прокурор в интересах ребенка предъявляют иск о возмещении ему необоснованно израсходованных средств. Взысканные судом средства перечисляются на банковский счет ребенка. 

4. Родители, лишенные родительских прав, не освобождаются от обязанности по уплате алиментов на детей, в отношении которых они лишены родительских прав.

Статья 51. Координация уполномоченным органом реализации соблюдения законодательства Республики Казахстан о правах ребенка 
Уполномоченный орган в области защиты прав детей определяется Правительством Республики Казахстан. 

Уполномоченный орган в области защиты прав детей: 

1) координирует и направляет деятельность других заинтересованных уполномоченных органов в области защиты прав ребенка; 

2) разрабатывает различные программы по реализации основных прав ребенка; 

3) обеспечивает ежегодный пересмотр в сторону улучшения минимальных социальных стандартов, норм и нормативов показателей жизни детей; 

4) координирует деятельность уполномоченных органов в области защиты прав детей в деле международного сотрудничества.

Статья 52 изложена в редакции Закона РК от 31.01.06 г. № 125-III (см.стар. ред.); Закона РК от 17.07.09 г. № 188- IV (см. стар. ред.)
Статья 52. Государственный контроль в области защиты прав ребенка
1. Государственный контроль в области защиты прав ребенка направлен на обеспечение прав и законных интересов ребенка и осуществляется уполномоченными государственными органами в пределах компетенции, определенной законами Республики Казахстан.
2. Объектом государственного контроля в области защиты прав ребенка является деятельность физических и юридических лиц, направленная на реализацию прав ребенка.
3. Государственный контроль в области защиты прав ребенка осуществляется в форме проверки и иных формах.
4. Проверка осуществляется в соответствии с Законом Республики Казахстан «О частном предпринимательстве». Иные формы государственного контроля осуществляются в соответствии с настоящим Законом. 

Статья 53. Координация деятельности государственных органов и организаций, осуществляющих функции по защите прав ребенка 
Координацию деятельности государственных органов и организаций, осуществляющих функции по защите прав ребенка, осуществляет Правительство Республики Казахстан.

	Президент 
Республики Казахстан 
	 
Н. НАЗАРБАЕВ

	
	


Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2010 года № 16
Об утверждении Правил аттестации педагогических работников
В соответствии со статьей 233 Трудового кодекса Республики Казахстан от 15 мая 2007 года и подпункта 37) статьи 5 Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые Правила аттестации педагогических работников.
2. Департаменту дошкольного и среднего образования (Аршабеков Н.Р.) обеспечить в установленном порядке государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан.
3. Комитету по контролю в сфере образования и науки Республики Казахстан (Калабаев Н.Б.) обеспечить готовность тестовых заданий и сборников-опросников с указанием использованной литературы для своевременной подготовки педагогических работников к квалификационному тестированию.
4. Департаментам дошкольного и среднего образования (Аршабеков Н.Р.), технического и профессионального образования (Борибеков К.К.), высшего и послевузовского образования (Омирбаев С.М.) довести настоящий приказ до сведения областных, городов Астана и Алматы департаментов образования, республиканских подведомственных организаций образования, высших учебных заведений.
5. Признать утратившим силу приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 9 апреля 2008 года № 181 «Об утверждении Правил аттестации педагогических работников» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 5215, опубликованный в газете «Юридическая газета» от 10 октября 2008 года № 155).
6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра Сарыбекова М.Н.
7. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования.
	Министр 
	Ж. Туймебаев


Утверждены 
приказом Министра образования
и науки Республики Казахстан 
от 22 января 2010 года № 16 
Правила аттестации педагогических работников
1. Общие положения
1. Правила аттестации педагогических работников (далее - Правила) разработаны в соответствии со статьей 233 Трудового кодекса Республики Казахстан от 15 мая 2007 года и подпункта 37) статьи 5 Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года и определяют порядок аттестации педагогических работников организаций дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования, независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности.
2. Основными целями аттестации педагогических работников являются:
1) выявление уровня соответствия компетентности педагогического работника квалификационным требованиям для установления и подтверждения соответствующей категории;
2) расширение мотивационной сферы деятельности педагогического работника для проектирования личностных достижений.
3. В настоящих Правилах применяются следующие термины и определения:
1) аттестация педагогических работников - процедура, проводимая с целью определения соответствия уровня квалификации педагогического работника квалификационным требованиям;
2) квалификационная категория - уровень требований к квалификации работника, отражающий сложность выполнения работ;
3) квалификационное тестирование - один из этапов аттестации педагогических работников, который проводится для определения уровня профессиональной компетентности при повышении и подтверждении квалификационной категории;
4) аналитическое обобщение итогов деятельности - один из этапов аттестации, включающий оценку профессиональной компетентности педагогического работника на основе системного, последовательного и объективного изучения его профессиональной деятельности.
4. Основными принципами аттестации являются прозрачность и коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемому педагогическому работнику, системность и целостность внешних и внутренних оценок.
5. Аттестация проводится не реже одного раза в пять лет.
6. Аттестация педагогических работников республиканских подведомственных организаций образования осуществляется уполномоченным органом в области образования.
Аттестация педагогических работников организаций образования отраслевых государственных органов осуществляется аттестационными комиссиями организаций образования и соответствующих государственных органов.
Аттестация педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность в организациях образования при медицинских учреждениях и учреждениях социального обеспечения (учебные классы, группы), детско-юношеских спортивных школах, спортивных школах-интернатах проводится местными исполнительными органами в области образования.
Аттестация педагогических работников организаций (кроме педагогических работников республиканских подведомственных организаций образования) дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования осуществляется аттестационными комиссиями организаций образования и местных исполнительных органов в области образования.
Аттестация педагогических работников организаций образования высшего и послевузовского образования осуществляется аттестационной комиссией, созданной приказом руководителя высшего учебного заведения.
Аттестация педагогических работников организаций образования, реализующих международные (иностранные) образовательные программы, функционирующих на территории Республики Казахстан, осуществляется местными исполнительными органами в области образования.
7. Педагогические работники организаций образования проходят аттестацию по должности, установленной штатным расписанием и указанной в трудовом договоре, приказе о приеме на работу.
В случае преподавания дисциплин, указанных в дипломе об образовании как одна квалификация, аттестация проводится по основной должности с указанием предметов в соответствии с указанной в дипломе квалификацией.
Педагогический работник аттестуется по преподаваемым дополнительным дисциплинам на основании сертификата, полученного в результате прохождения курсов.
8. Педагогические работники, работающие в малокомплектных школах, проходят аттестацию в соответствии с указанной в дипломе специальностью и с учетом прохождения курсов по дополнительным (смежным) дисциплинам при наличии соответствующего сертификата.
Педагогические работники, работающие в специальных (коррекционных) и специальных организациях образования, специальных классах (группах) проходят аттестацию по указанной в дипломе об образовании квалификации. В случае преподавания дисциплин, не указанных в дипломе об образовании, аттестация проводится по занимаемой должности на основании сертификата, полученного в результате прохождения курсов переподготовки в организациях образования.
Педагогические работники, преподающие в специальных (коррекционных) школах дисциплины, указанные в дипломе, аттестуются по преподаваемым дисциплинам и на основании сертификата, полученного в результате прохождения переподготовки в организациях образования.
9. Педагогические работники, преподающие социально-экономические, общепрофессиональные и специальные дисциплины в организациях технического профессионального, послесреднего образования, имеющие профессиональное образование по профилю, проходят аттестацию по должности «преподаватель специальных дисциплин».
10. Педагогические работники организаций дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности, на основании заявления могут пройти досрочную аттестацию:
1) на вторую квалификационную категорию:
лица, окончившие высшее учебное заведение с «отличием» и имеющие стаж педагогической деятельности не менее одного года;
лица, окончившие среднее профессиональное (техническое и профессиональное, послесреднее) учебное заведение с «отличием» и имеющие стаж педагогической деятельности не менее одного года;
2) на первую квалификационную категорию:
лица, имеющие вторую квалификационную категорию и стаж педагогической деятельности не менее одного года, являющиеся победителями профессиональных конкурсов районного (городского) уровня;
лица, имеющие вторую квалификационную категорию и стаж педагогической деятельности не менее одного года, подготовившие призеров предметных олимпиад, творческих конкурсов, научных и спортивных соревнований районного (городского) уровня;
3) на высшую квалификационную категорию:
лица, имеющие первую квалификационную категорию, подготовившие призеров предметных олимпиад, творческих конкурсов, научных и спортивных соревнований областного, республиканского или международного уровня;
лица, имеющие первую квалификационную категорию, являющиеся победителями профессиональных конкурсов областного, республиканского или международного уровня;
лица, имеющие первую квалификационную категорию, получившие за межаттестационный период ученую степень кандидата (доктора) наук или академическую степень магистра, доктора философии (PhD), доктора по профилю по преподаваемой специальности.
Педагогические работники организаций технического и профессионального, послесреднего образования, независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности, на основании заявления могут пройти досрочную аттестацию на соответствие квалификационным требованиям и должностям:
лица, окончившие высшее учебное заведение с «отличием» и имеющие стаж педагогической деятельности не менее одного года;
лица, окончившие среднее профессиональное (техническое и профессиональное, послесреднее) учебное заведение с «отличием», имеющие стаж педагогической деятельности не менее одного года;
лица, перешедшие с производства на педагогическую работу в организации технического и профессионального, послесреднего образования и имеющие стаж производственной работы не менее трех лет;
лица, подготовившие призеров предметных олимпиад, творческих конкурсов, спортивных соревнований городского, областного или республиканского уровней;
лица, получившие в межаттестационный период ученую степень кандидата (доктора) наук или академическую степень доктора философии (PhD), доктора по профилю, доктора по преподаваемой специальности.
Педагогические работники организаций образования высшего и послевузовского образования, независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности, на основании заявления могут пройти досрочную аттестацию:
лица, подготовившие призеров предметных олимпиад, научно-практических конференций, творческих конкурсов, спортивных соревнований областного, республиканского или международного уровня;
лица, являющиеся победителями профессиональных конкурсов областного, республиканского или международного уровня;
лица, перешедшие с производства на педагогическую работу в высшие учебные заведения и имеющие стаж производственной работы по профилю не менее пяти лет;
лица, получившие за межаттестационный период ученую степень кандидата, доктора наук или академическую степень магистра, доктора философии (PhD), доктора по профилю по преподаваемой специальности.
11. Методисты районных (городских) отделов образования, управлений образования, институтов повышения квалификации и методических служб всех уровней в случае перехода на педагогическую работу могут аттестоваться досрочно на основании заявления.
При переходе на методическую работу за педагогическими работниками сохраняется имеющаяся квалификационная категория.
12. Руководители организаций образования, их заместители, методические работники, работники отделов и управлений образования, государственные и гражданские служащие, другие лица, ведущие преподавательскую работу по совместительству, проходят аттестацию по преподаваемому предмету на общих основаниях.
13. При переходе на новое место работы в педагогической отрасли в пределах Республики Казахстан за педагогическим работником сохраняется квалификационная категория, присвоенная решением аттестационной комиссии.
2. Порядок проведения аттестации
14. Аттестация педагогических работников осуществляется в два этапа. Первый этап аттестации педагогических работников - квалификационное тестирование (далее - тестирование). Второй этап - аналитическое обобщение итогов деятельности педагогических работников согласно квалификационным характеристикам должностей педагогических работников.
На прохождение аттестации в следующем учебном году до 25 мая текущего года педагогические работники дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования (для преподавателей общеобразовательных дисциплин организаций технического и профессионального, послесреднего образования) подают заявление в аттестационную комиссию организации образования по форме согласно приложению 1 к настоящим Правилам, педагогические работники технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования - по форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам.
Списочный состав аттестуемых педагогических работников утверждается решением коллегиального органа организации образования до 10 июня текущего года и представляется в районные (городские) отделы образования, управления образования областей, городов Астана и Алматы до 15 июня текущего года.
Аттестация проводится с 1 октября текущего года по 1 июля следующего года.
Тестирование проводится с 15 октября по 15 декабря текущего года в соответствии с графиками, утвержденными управлениями образования областей, городов Астана и Алматы, уполномоченным органом в области образования, отраслевыми государственными органами, имеющими в своем ведении организации образования.
Дата проведения тестирования сообщается педагогическому работнику не позднее, чем за 2 недели до проведения процедуры.
Педагогические работники, показавшие отрицательные результаты тестирования или отсутствовавшие по уважительным причинам, перечисленным в пункте 24 настоящих Правил, проходят повторное тестирование в срок не позднее двух месяцев после первого тестирования.
Педагогические работники, получившие при повторном тестировании отрицательный результат, не допускаются ко второму этапу аттестации.
В случае, если педагогический работник не прошел тестирование в обозначенные сроки по уважительным причинам, в том числе при потери трудоспособности по перечню видов заболеваний, при которых может устанавливаться срок временной нетрудоспособности более двух месяцев, установленному постановлением Правительства Республики Казахстан от 4 декабря 2007 года № 1171, аттестационная комиссия принимает решение об аттестации данного педагогического работника в следующем учебном году.
Второй этап аттестации - аналитическое обобщение итогов деятельности проводится аттестационными комиссиями организаций образования с 1 января по 31 марта следующего года, аттестационными комиссиями органов управления образования - с 1 апреля по 1 июля следующего года.
Приказ о присвоении или подтверждении квалификационных категорий аттестованным педагогическим работникам должен быть издан аттестационными комиссиями всех уровней не позднее 1 июля следующего года и вступает в силу с 1 сентября следующего учебного года.
Изготовление и выдача удостоверений о соответствии требованиям должности и присвоении категории по форме согласно приложений 3, 4 к настоящим Правилам педагогическим работникам организаций дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования производятся организацией образования не позднее 31 августа следующего года.
Выдача удостоверений осуществляется в соответствии требованиям должности и присвоении квалификационной категории и фиксируется в журнале регистрации педагогическим работникам дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования по форме согласно приложению 5 к настоящим Правилам, педагогическим работникам специальных дисциплин организации технического и профессионального, послесреднего образования - по форме согласно приложению 6 к настоящим Правилам.
Аттестационные комиссии высших учебных заведений выносят решение до 1 апреля.
15. Ответственность за разработку, содержание и качество тестовых заданий несет Национальный центр тестирования Министерства образования и науки Республики Казахстан (далее - Национальный центр тестирования). Техническое сопровождение программного обеспечения при проведении аттестационного тестирования возлагается на Национальный центр тестирования.
Организацию и проведение тестирования обеспечивают районные (городские) отделы, управления образования областей, городов Астана и Алматы, высшие учебные заведения и Национальный центр тестирования.
16. Список педагогических работников организаций дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, подлежащих тестированию, формируется аттестационными комиссиями организаций образования, утверждается аттестационными комиссиями районного (городского) отдела образования и передается в аттестационную комиссию управления образования областей, городов Астана, Алматы.
Управления образования областей, городов Астана и Алматы составляют график, определяют место проведения тестирования и передают данные в Национальный центр тестирования.
Список педагогических работников организаций высшего и послевузовского образования, подлежащих тестированию, формируется аттестационными комиссиями высших учебных заведений, утверждается Ученым советом и передается уполномоченному органу в области образования. Базовые высшие учебные заведения составляют график, определяют место проведения тестирования и передают данные в Национальный центр тестирования.
17. Первый этап аттестации проводится методом комплексного компьютерного тестирования, проводимого по технологиям, разработанным Национальным центром тестирования.
18. Тестирование проводится на базе организации образования, определяемой управлением образования или уполномоченным органом в области образования (для республиканских подведомственных организаций образования), отраслевыми государственными органами.
19. Педагогический работник, проходящий тестирование, должен иметь при себе документ, удостоверяющий личность.
20. Число тестовых вопросов составляет 80:
1) знание законодательства Республики Казахстан - 20 вопросов;
2) основы педагогики и психологии - 20 вопросов;
3) основы предметных знаний - 40 вопросов.
Общее время тестирования составляет 160 минут, за исключением педагогических работников, тестируемых по основам предметных знаний по математике, физике, химии, для которых общее время тестирования составляет 175 минут.
21. Результат тестирования считается положительным при получении не менее 70 % правильных ответов по основам предметных знаний, 50 % - по основам педагогики и психологии, 50 % - по законодательству Республики Казахстан.
22. Если педагогический работник аттестуется по должности (квалификации), содержащей в названии две и более специальности, то при тестировании в блоке «Основы предметных знаний» выполняет задания по одной специальности на свой выбор.
23. Педагогический работник, не прошедший тестирование по уважительным причинам, предоставляет соответствующие документы в аттестационную комиссию.
24. Уважительными причинами являются:
1) потеря трудоспособности на длительное время (не более двух месяцев);
2) нахождение в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
3) нахождение в командировке по специальности за рубежом.
25. Результаты проведения тестирования оформляются соответствующим протоколом по форме согласно приложению 7 к настоящим Правилам. Результат тестирования каждого тестируемого распечатывается в двух экземплярах: один предоставляется тестируемому, второй экземпляр с подписью об ознакомлении тестируемого передается в аттестационные комиссии управлений образования и высшие учебные заведения.
26. Освобождаются от квалификационного тестирования и допускаются ко второму этапу аттестации:
1) лица, имеющие педагогический стаж 25 и более лет при подтверждении высшей квалификационной категории;
2) лица пенсионного возраста.
27. Основанием для допуска ко второму этапу аттестации является положительный результат тестирования педагогического работника.
28. Комплектование аттестационных материалов осуществляет аттестационная комиссия организации образования.
29. На рассмотрение аттестационных комиссий предоставляются следующие документы:
1) документы, необходимые для обязательного предоставления всеми аттестуемыми педагогическими работниками:
заявление педагогического работника на подтверждение или присвоение квалификационной категории;
копия документа, удостоверящего личность;
копия диплома об образовании;
копия трудовой книжки;
копия удостоверения о присвоенной ранее квалификационной категории, кроме педагогических работников организаций высшего образования;
копии документов о прохождении курсов повышения квалификации по заявленной специальности;
копия документа о прохождении курсов по дополнительным дисциплинам (для аттестуемых по данным дисциплинам);
аттестационный лист по форме согласно приложению 8 к настоящим Правилам;
2) материалы для анализа деятельности аттестуемых педагогических работников дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего среднего, специального, дополнительного образования, организаций технического и профессионального, послесреднего образования в соответствии с квалификационными требованиями:
материалы о педагогическом опыте (разработки уроков, учебно-методических пособий по теме самообразования);
об участии в творческих конкурсах, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах, педагогических чтениях;
об участии в экспериментальной деятельности;
об участии в разработке, экспертизе учебно-методических комплексов, учебных программ;
об участии (руководстве) в работе методических объединений, творческих групп;
об участии в организационной и воспитательной деятельности;
об учебных достижениях учащихся и воспитанников, о победителях предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, игр;
материалы независимой оценки профессиональной компетентности педагогического работника; отзывы, результаты анкетирования обучающихся и воспитанников, родителей;
3) документы, предоставляемые педагогическими работниками организаций образования высшего и послевузовского образования:
аттестационный лист с отзывом о работе, содержащим следующую информацию:
об использовании в учебном процессе инновационных обучающих технологий;
о проведении открытых занятий, мероприятий с указанием оценки по результатам посещения;
о качестве преподавания с учетом результатов независимого анкетирования;
об обучаемых - победителях олимпиад, конкурсов, конференций и других соревнований;
об успеваемости учащихся с указанием среднего балла успеваемости обучающихся очной формы обучения за последний учебный год по всем преподаваемым дисциплинам;
об участии в организационной и воспитательной работе;
о выполнении научных программ;
о подготовке научно-педагогических кадров.
Документы, предоставляемые при их наличии:
список опубликованных работ, научных трудов и изобретений;
копия диплома об ученой или академической степени, ученого звания.
Отзыв о работе составляет и заверяет непосредственный руководитель аттестуемого педагогического работника.
30. Для проведения аттестации педагогических работников создаются аттестационные комиссии в организациях образования, районных, городских отделах, областных, городов Астана и Алматы управлениях образования, в центральных государственных органах Республики Казахстан, имеющих в своем ведении организации образования.
Аттестационные комиссии для аттестации педагогических работников малокомплектных школ и мини-центров создаются при данной организации образования или на базе близлежащих основных или средних школ, по решению соответствующих органов управления образованием.
Аттестационные комиссии для аттестации педагогических работников школ-интернатов, детских домов и дошкольных организаций образования создаются при данной организации образования или при соответствующем по подчиненности органе управления организацией образования.
Аттестационные комиссии для аттестации методических работников районных (городских) отделов образования, управлений образования, Институтов повышения квалификации создаются при данной организации образования или при соответствующем по подчиненности органе управления организацией образования.
Аттестационные комиссии для аттестации педагогических работников организаций образования высшего и послевузовского образования создаются при высшем учебном заведении.
31. В состав аттестационных комиссий организаций образования, районных, городских отделов, областных, городов Астана и Алматы управлений образования, отраслевых государственных органов Республики Казахстан, имеющих в своем ведении организации образования органов входят: председатель аттестационной комиссии, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии: наиболее опытные педагогические работники организаций образования, представители профсоюзов, учебно-методических объединений, методических служб, специалисты органов управления образованием, представители производственных структур (для профессионального образования).
32. Аттестационная комиссия состоит из нечетного количества членов. Аттестуемый, являющийся членом аттестационной комиссии, не принимает участие в голосовании при рассмотрении своей кандидатуры.
33. Персональный состав аттестационной комиссии организации образования определяется соответствующим коллегиальным органом (педагогический совет школы, учебных заведений технического и профессионального, послесреднего образования, Ученый совет высшего учебного заведения, института повышения квалификации) и утверждается приказом руководителя организации образования.
Персональный состав аттестационной комиссии органа управления образованием утверждается приказом руководителя органа управления образованием.
34. Функции аттестационных комиссий:
1) аттестационная комиссия организации образования рассматривает заявления, формирует списочный состав аттестуемых педагогических работников и проводит аналитическое обобщение итогов их деятельности.
По итогам тестирования проводит аттестацию второго этапа для второй, первой, высшей квалификационных категорий, выносит решение о присвоении или подтверждении педагогическим работникам квалификационных категорий.
Аттестационная комиссия организаций образования рассматривает и утверждает вторую квалификационную категорию педагогическим работникам.
Аттестационным комиссиям районных (городских) отделов образования предоставляются аттестационные материалы педагогических работников на утверждение решения о присвоении или подтверждении первой квалификационной категории; аттестационным комиссиям управлений образования областей, городов Астана и Алматы предоставляются аттестационные материалы педагогических работников на утверждение решения о присвоении или подтверждении первой и высшей квалификационных категорий;
2) аттестационная комиссия районного (городского) отдела образования анализирует предоставленные материалы педагогических работников, аттестуемых на первую, высшую квалификационные категории, утверждает решение аттестационной комиссии организации образования о присвоении или подтверждении педагогическим работникам первой квалификационной категории, представляет аттестационные материалы педагогических работников аттестационным комиссиям управлений образования областей, города Алматы для утверждения решений о присвоении или подтверждении высшей квалификационной категории;
3) аттестационная комиссия управлений образования областей, городов Астана и Алматы анализирует предоставленные материалы педагогических работников, аттестуемых на высшую квалификационную категорию и аттестуемых на первую и высшую квалификационные категории организаций образования областного подчинения, утверждает решение аттестационной комиссии организации образования о присвоении или подтверждении педагогическим работникам соответствующих квалификационных категорий;
4) аттестационная комиссия высшего учебного заведения рассматривает заявления, формирует списочный состав аттестуемых, анализирует предоставленные документы педагогических работников. По итогам квалификационного тестирования проводит аттестацию второго этапа и выносит решение об аттестации педагогического работника в соответствующей должности.
35. Решение об отклонении присвоения или подтверждения квалификационной категории педагогическому работнику организаций дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего среднего, специального, дополнительного, технического профессионального, послесреднего образования, аттестации (неаттестации) педагогического работника организаций высшего и послевузовского образования оформляется отдельным протоколом с обоснованием об утверждении (отклонении) соответствующей категории.
3. Заключительные процедуры аттестации
36. Квалификационные категории (должности) педагогических работников сохраняются в течение 5 лет на всей территории Республики Казахстан.
37. По каждому педагогическому работнику организаций дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего среднего, специального, дополнительного образования, технического и профессионального, послесреднего образования (преподаватели общеобразовательных дисциплин организаций технического и профессионального, послесреднего образования) аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:
соответствует требованиям квалификационной категории;
не соответствует требованиям квалификационной категории.
По каждому педагогическому работнику организаций технического и профессионального, послесреднего образования, преподающему специальные дисциплины, аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:
соответствует требованиям должности;
не соответствует требованиям должности.
По каждому педагогическому работнику организаций высшего и послевузовского образования аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:
соответствует требованиям должности по кафедре;
не соответствует требованиям должности по кафедре.
Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом и соответствующей записью в аттестационном листе.
38. Протокол и аттестационный лист подписываются председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
39. Решение считается принятым, если на заседании комиссии присутствовало не менее 2/3 членов.
40. Результаты голосования определяются большинством голосов членов комиссии, принявших участие в итоговом заседании. При равенстве голосов, голос Председателя является решающим.
41. В случае, если по итогам аттестации для подтверждения категории вынесено решение «не соответствует требованиям квалификационной категории» или «не соответствует требованиям должности», квалификационная категория (должность) снижается на один уровень.
В случае, если по итогам аттестации для повышения категории вынесено решение «не соответствует требованиям квалификационной категории» или «не соответствует требованиям должности», квалификационная категория (должность) не повышается.
42. Решение о снижении категории (должности) и, соответственно, оплаты труда оформляется приказом руководителя организации образования на основании решения аттестационной комиссии.
43. В случае несогласия с решением аттестационной комиссии аттестуемый может обжаловать его в судебном порядке.
44. Квалификационные категории педагогических работников продлеваются на основании их заявлений, но не более чем на два года, в следующих случаях:
1) временная нетрудоспособность педагогического работника (не более двух месяцев), а также потеря трудоспособности по перечню видов заболеваний, при которых может устанавливаться срок временной нетрудоспособности более двух месяцев, установленному постановлением Правительства Республики Казахстан от 4 декабря 2007 года № 1171;
2) нахождение в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
3) нахождение в служебной командировке, на обучении (стажировке) по специальности за пределами Республики Казахстан;
4) возобновление работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от причин ее прекращения;
5) смена места работы в пределах Республики Казахстан;
6) осуществление педагогической деятельности лицами, прибывшими в Республику Казахстан из стран ближнего и дальнего зарубежья при наличии документов, подтверждающих образование, трудовой стаж и квалификационную категорию.
45. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту остается менее 4 лет, имеющиеся у них квалификационные категории сохраняются до наступления пенсионного возраста, если педагогический работник намерен завершить педагогическую деятельность со дня наступления пенсионного возраста, он письменно уведомляет аттестационную комиссию.
С наступлением пенсионного возраста за педагогическим работником сохраняется имеющаяся квалификационная категория, но не более, чем на один учебный год. По истечении указанного срока педагогический работник подтверждает имеющуюся квалификационную категорию.
46. Уровень оплаты труда в соответствии с присвоенной по результатам аттестации квалификационной категорией педагогическим работникам организаций дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего среднего, специального, дополнительного образования устанавливается с 1 сентября учебного года.
Приложение 1 
к Правилам аттестации 
педагогических работников
Форма
_____________________________________________________________________
                   (наименование аттестационной комиссии)
_____________________________________________________________________
               (фамилия, имя, отчество педагогического работника)
_____________________________________________________________________
                                                       (должность, место работы)
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу аттестовать меня в 20____ году на ____________ квалификационную
категорию по должности _____________________________
В настоящее время имею _________ категорию, действительную до _______
Основанием для аттестации (досрочной аттестации) считаю следующие
результаты работы ____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения:
Тестируется:
- по предмету: ________________________________________________________________________________________________________
- язык (казахский, русский): _____________________________________________________________________________________________
Образование:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


Стаж работы:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


Награды, звания, ученая степень, ученое звание с указанием года
получения (присвоения) _______________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
С Правилами аттестации педагогических работников ознакомлен(а)
«____» _________________ 20____ года _______________________
                                                                               (Подпись)
Приложение 2 
к Правилам аттестации 
педагогических работников
Форма
_____________________________________________________________________
                     (наименование аттестационной комиссии)
_____________________________________________________________________
                       (Фамилия, имя, отчество педагогического работника)
_____________________________________________________________________
                                       (должность, место работы)
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу аттестовать меня в 20_____ году в должности _______________________________________________________________________
по кафедре____________________________________________________________________________________________________________
В настоящее время занимаю должность, действительную до ________ года.
Основанием для аттестации (переаттестации, досрочной аттестации) считаю следующие результаты работы
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения:
Образование:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


Стаж работы:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


Награды, звания, ученая или академическая степень, ученое звание с указанием года присуждения (присвоения) ____________________
____________________________________________________________________________________________________________________
С Правилами аттестации педагогических работников ознакомлен(а).
«______»______________ 20__ года _______________________
                                                                          (Подпись)
Приложение 3 
к Правилам аттестации 
педагогических работников
Форма
УДОСТОВЕРЕНИЕ
о присвоении или подтверждении квалификационной категории
Настоящее удостоверение выдано _______________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
                                                                                      (фамилия, имя, отчество)
в том, что в соответствии с решением аттестационной комиссии от 
«______»_________ 20__ года и приказом _________________________________________________________________________________
                                                                                                        (полное наименование организации образования)
№ _____ от «____»______ 20__года присвоена или подтверждена ___________________________________ квалификационная категория
____________________________________________________________________________________________________________________
                                                                                   (наименование должности)
Председатель аттестационной комиссии _____________________________________________
                                                                                          (фамилия, имя, отчество) (подпись)
Секретарь аттестационной комиссии _____________________________________________
                                                                               (фамилия, имя, отчество) (подпись)
Место печати
Регистрационный номер ________
Дата выдачи «____»________________ 20__ года
Место выдачи
Приложение 4 
к Правилам аттестации 
педагогических работников
Форма
Журнал
регистрации и выдачи удостоверений
о присвоении квалификационной категории или подтверждении
соответствующего уровня квалификации
_______________________________________________________________
                      (наименование организации образования)
	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование должности и присвоенной квалификационной категории
	Дата решения аттестационной комиссии
	Дата и номер приказа о присвоении квалификационной категории
	Дата выдачи удостоверения

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 5 
к Правилам аттестации 
педагогических работников
Форма
Протокол № ____
результатов квалификационного тестирования
педагогических работников
района (города)______________________________________________________
_____________________________________________________________________
Место проведения ____________________________________________________
Дата проведения «___»_________ 20__ года
	№
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование организации образования
	Специальность
	 

	
	
	
	
	знание законодательства РК
	основы педагогики и психологии
	основы предметных знаний
	общий балл

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Подписи:
Руководитель филиала Национального центра тестирования ___________________________________
                                                                                                            (фамилия, имя, отчество, подпись)
____________________________________________________________________________________________________________________
Член аттестационной комиссии, присутствовавший на тестировании ________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
                                                                         (место работы, должность, фамилия, имя, отчество, подпись)
Секретарь ___________________________________________________________
                       (место работы, должность, фамилия, имя, отчество, подпись)
Место печати
Приложение 6 
к Правилам аттестации 
педагогических работников
Форма
УДОСТОВЕРЕНИЕ
о соответствии квалификационным требованиям
Настоящее удостоверение выдано _______________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
                                                                                               (фамилия, имя, отчество)
в том, что в соответствии с решением аттестационной комиссии
от «__»______ 20__ г. и приказом _______________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
                                                                           (полное наименование организации образования)
от «__»______ 20__ г. _______________ соответствует требованиям
должности по специальности ___________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
                                                                                        (наименование должности)
Председатель аттестационной комиссии _________________________________________________________________________________
                                                                                                                           (фамилия, имя, отчество) (подпись)
Секретарь аттестационной комиссии____________________________________________________________________________________
                                                                                                             (фамилия, имя, отчество) (подпись)
Место печати
Регистрационный номер ________
«__» ____________ 20__ г.
 (дата выдачи)
Место выдачи
Приложение 7 
к Правилам аттестации 
педагогических работников
Форма
Журнал регистрации выдачи работникам
удостоверений о соответствии требованиям установленного
уровня квалификации педагогических работников технического и
профессионального, послесреднего образования
____________________________________________________
              (наименование организации образования)
	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Соответствие требованиям установленного уровня квалификации
	Дата решения аттестационной комиссии
	Дата и номер приказа
	Дата выдачи удостоверения
	Роспись в получении удостоверения

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 8 
к Правилам аттестации 
педагогических работников
Форма
____________________________________________________________________
                             (наименование министерства или ведомства)
____________________________________________________________________
                                 (наименование организации образования)
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
____________________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество - должность с указанием имеющейся категории)
____________________________________________________________________
Год и дата рождения: __________________________
Национальность: ______________________________
Образование:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


Стаж работы:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


Сведения о повышении квалификации:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


Сведения о прохождении квалификационного тестирования:
	Дата тестирования
	Место прохождения тестирования
	 

	
	
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


Награды, звания, ученые звания и степени _______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
Отзыв о работе (содержит краткую информацию о профессиональной деятельности педагогического работника в межаттестационный период)
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
Решение аттестационной комиссии организаций дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего среднего, специального, дополнительного образования, технического и профессионального, послесреднего образования: соответствует требованиям _________________ квалификационной категории ______________________________ должности; не соответствует требованиям ____________квалификационной категории ____________________________________ должности.
Решение аттестационной комиссии организаций высшего и послевузовского образования:
соответствует требованиям должности _______________________ по кафедре ___________________________________;
не соответствует требованиям должности _______________________ по кафедре ___________________________________.
Решение аттестационной комиссии организаций технического и профессионального, послесреднего образования, преподающему специальные дисциплины:
соответствует требованиям должности __________________________;
не соответствует требованиям должности _______________________.
Председатель аттестационной комиссии 
_____________________________________________________________________
                                    (фамилия, имя, отчество/подпись)
Заместитель председателя аттестационной комиссии
_____________________________________________________________________
                                    (фамилия, имя, отчество/подпись)
Члены комиссии
_____________________________________________________________________
                                    (фамилия, имя, отчество/подпись)
_____________________________________________________________________
                                    (фамилия, имя, отчество/подпись)
_____________________________________________________________________
                                    (фамилия, имя, отчество/подпись)
_____________________________________________________________________
                                    (фамилия, имя, отчество/подпись)
Секретарь ___________________________________________________________
                                        (фамилия, имя, отчество/подпись)
«_________» ___________ 20 __ г.
С отзывом о работе и решением аттестационной комиссии ознакомлен (а)
_____________________________________________________________________
  (фамилия, имя, отчество аттестуемого педагогического работника/подпись)
«_________» ___________ 20 __ г
Место печати
Закон Республики Казахстан от 9 июля 2001 года № 225-II
О науке
(с изменениями и дополнениями по состоянию на 27.07.2007 г.)
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В оригинале оглавление отсутствует
Настоящий Закон регулирует общественные отношения в области науки и научно-технической деятельности, определяет права и обязанности субъектов научной и научно-технической сферы.
Глава 1. Общие положения
См. изменения от 27.07.07 г. (вводятся в действие с 1 января 2011 г.) 
Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия: 

1) наука - сфера человеческой деятельности, функцией которой является изучение законов природы, общества и мышления, выработка и теоретическая систематизация объективных знаний о действительности в целях рационального использования природных богатств и эффективного управления обществом; 

2) государственная научно-техническая политика - составная часть социально-экономической политики, выражающая отношение государства к научной и научно-технической деятельности, определяющая основные цели, направления, принципы, формы и методы деятельности различных организаций в области науки и техники, реализации научно-технических достижений, создания новых технологий, в том числе в целях обеспечения национальной безопасности; 

3) уполномоченный государственный орган - центральный исполнительный орган, осуществляющий руководство в области науки и научно-технической деятельности; 

4) научно-исследовательская деятельность (далее - научная деятельность) - вид деятельности, связанный с изучением окружающей действительности с целью выявления особенностей, закономерностей и законов, присущих изучаемым объектам, явлениям (процессам), и использованием полученных знаний на практике; 

5) научно-техническая деятельность - деятельность, направленная на получение и применение новых знаний для решения технологических, инженерных, экономических, социальных, гуманитарных и иных проблем, обеспечение функционирования науки, техники и производства как единой системы; 

6) фундаментальные научные исследования - теоретическая и (или) экспериментальная интеллектуальная деятельность, направленная на получение новых знаний об основных закономерностях развития природы, общества, человека и их взаимосвязи; 

7) прикладные научные исследования - деятельность, направленная на получение и применение новых знаний для достижения практических целей и решения конкретных задач; 

8) результат научной и (или) научно-технической деятельности - объективированный результат научной и (или) научно-технической деятельности, содержащий новые знания или новые решения, зафиксированный на любых носителях информации и предназначенный для применения; 

9) инновационная деятельность - деятельность, направленная на внедрение новых идей, научных знаний, технологий и видов продукции в различные области производства и сферы управления обществом, результаты которой используются для экономического роста и конкурентоспособности; 

10) субъекты научной и научно-технической деятельности - физические и юридические лица, осуществляющие научную и научно-техническую деятельность; 

11) научно-исследовательский институт - некоммерческая организация, осуществляющая научную деятельность в определенной области знания; 

12) гранты - деньги и иное имущество, передаваемые безвозмездно и безвозвратно на проведение конкретных научных исследований на условиях, предусмотренных договором между грантодателями и грантополучателями; 

13) государственная научно-техническая экспертиза - система оценочных действий и выводов, организуемая уполномоченным государственным органом для получения независимой аналитической оценки объекта экспертизы с целью определения уровня обоснованности принимаемых решений по важнейшим вопросам научно-технического прогресса; 

14) государственная аттестация научных и научно-педагогических кадров - это система оценочных действий по присуждению ученых степеней кандидата и доктора наук и присвоению ученых званий доцента и профессора, обеспечивающая единство требований к их соискателям; 

В подпункт 15 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
15) аккредитация - официальное признание уполномоченным государственным органом правомочий негосударственной научной организации проводить работы в научной и научно-технической области за счет бюджетных средств в установленном законодательством Республики Казахстан порядке; 

В подпункт 16 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
16) диссертационный совет - совет по рассмотрению научных работ, представляемых на соискание ученой степени кандидата или доктора наук, создаваемый при крупных научных центрах, научных организациях и высших учебных заведениях республики; 

17) доктор наук - ученая степень, присуждаемая государственным органом аттестации Республики Казахстан на основании ходатайства диссертационного совета, принятого после публичной защиты диссертации соискателем, имеющим ученую степень кандидата наук. Ученая степень доктора наук присуждается за разработку фундаментальных и решение крупных и первостепенных теоретических и прикладных проблем в области естественных, гуманитарных и технических наук, а также за научное обоснование технических, экономических и технологических решений, внедрение которых внесет значительный вклад в ускорение научно-технического прогресса общества; 

18) кандидат наук - ученая степень, присуждаемая диссертационным советом на основании публичной защиты диссертации соискателем, имеющим квалификацию специалиста с высшим специальным образованием или академическую степень магистра, и утверждаемая государственным органом аттестации Республики Казахстан. Ученая степень кандидата наук присуждается за решение задач, имеющих существенное значение для соответствующей отрасли науки, обеспечивающих решение важных прикладных задач науки; 

19) научная интеллектуальная собственность - исключительное право физического и (или) юридического лица на результаты интеллектуальной творческой научной и (или) научно-технической деятельности; 

20) технопарк - структура, располагающая небольшим количеством предприятий с передовой технологией, выполняющая заказы по созданию и освоению новых разработок, производству современного оборудования и приборов; 

21) технополис - семейство наукоемких предприятий, объединенных с научно-исследовательскими и учебными центрами в целях интеграции науки с производством и образованием для разработки высоких и сверхвысоких технологий, создания благоприятных условий для генерации идей и их реализации.

Статья 2. Законодательство Республики Казахстан о науке 

1. Законодательство Республики Казахстан о науке основано на Конституции Республики Казахстан и состоит из настоящего Закона и иных нормативных правовых актов Республики Казахстан. 

2. Если международным договором, ратифицированным Республикой Казахстан, установлены иные правила, чем те, которые содержатся в настоящем Законе, то применяются правила международного договора.

Статья 3. Основные принципы государственной политики в области науки 

Основными принципами государственной политики в области науки являются: 

1) выбор и стимулирование приоритетных направлений научного и научно-технического развития в соответствии с национальными интересами и долгосрочными целями социально-экономического развития страны и мобилизация ресурсов для их реализации; 

2) Исключен в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
3) создание необходимых экономических условий для развития научной, научно-технической и инновационной деятельности, предпринимательства и других форм рыночной инфраструктуры в области научной и научно-технической деятельности; 

4) Исключен в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
5) интеграция науки, научно-технических разработок, производства и образования; 

6) подготовка высококвалифицированных кадров по наиболее приоритетным направлениям науки и научно-технической деятельности; 

7) развитие демократических форм организации и управления наукой, в том числе обеспечение взаимодействия государственных органов, научных организаций и научной общественности в формировании и реализации научно-технической политики; 

8) учет требований экологической безопасности; 

9) развитие международного научного и научно-технического сотрудничества; 

10) свобода распространения научно-технической информации и пропаганда научно-технических достижений.

Глава 2. Субъекты научной и научно-технической деятельности
Статья 4. Научный работник, инженерно-технический работник и работник сферы научного обслуживания 

1. Научным работником (исследователем) является физическое лицо, имеющее высшее образование, обладающее необходимой квалификацией и профессионально выполняющее научную и научно-техническую работу и занимающее соответствующую должность в организации, осуществляющей научную и научно-техническую деятельность (далее - научная организация). 

В пункт 2 внесены изменения в соответствии с Законом от 27.07.07 г. № 320-III (см. стар. ред.)
2. Инженерно-техническим работником является физическое лицо, имеющее послесреднее или высшее образование, содействующее получению научного и (или) научно-технического результата и его реализации и работающее в научной организации. 

3. Научные и инженерно-технические работники государственных научных организаций проходят аттестацию в порядке, установленном правилами аттестации научных и инженерно-технических работников государственных научных организаций, утвержденными уполномоченным государственным органом. Целью аттестации является определение соответствия работника занимаемой должности. 

4. Работником сферы научного обслуживания является физическое лицо, участвующее в научно-технической деятельности и способствующее созданию условий для этой деятельности.
См. также: Единые критерии и показатели по определению ведущих ученых и педагогов вузов Казахстана.
Статья 5. Права и обязанности научного работника 

1. Научный работник имеет право на: 

1) признание его автором результатов научной и (или) научно-технической деятельности и подачу заявок на изобретения и другие результаты интеллектуальной деятельности, а также защиту интеллектуальной собственности; 

2) получение в соответствии с законодательством Республики Казахстан доходов от реализации результатов научной и (или) научно-технической деятельности, автором которых является; 

3) получение вознаграждений, поощрений и льгот, соответствующих его творческому вкладу; 

4) заключение договоров о научной и научно-технической деятельности в соответствии с законодательством Республики Казахстан; 

5) осуществление предпринимательской деятельности в научной и научно-технической сфере; 

6) объединение в научные коллективы и другие добровольные научные сообщества; 

7) вступление либо избрание в республиканские и зарубежные научные сообщества; 

8) участие в конкурсах на финансирование научных исследований за счет бюджетных средств, фондов поддержки научной и научно-технической деятельности и иных источников; 

9) участие в международном научном и научно-техническом сотрудничестве; 

10) доступ к информации о научных и научно-технических результатах в установленном законодательством Республики Казахстан порядке; 

11) публикацию результатов научной и научно-технической деятельности в печати, если они не содержат сведений, относящихся к государственной, служебной или коммерческой тайне; 

12) мотивированный отказ от участия в научных исследованиях, оказывающих негативное воздействие на человека, общество и окружающую среду, а также по моральным соображениям; 

13) осуществление иных действий, не запрещенных законодательством Республики Казахстан, для достижения цели научных исследований; 

14) повышение научной квалификации. 

2. Научный работник обязан осуществлять научную и научно-техническую деятельность в соответствии с законодательством Республики Казахстан, не нарушая прав и свобод других лиц, не причиняя вреда их жизни и здоровью, а также окружающей среде.

Статья 6. Научные организации и их права 

1. Научной организацией является юридическое лицо, основным предметом деятельности которого является осуществление научной и научно-технической деятельности. 

2. Государственными научными организациями являются: Национальная академия наук Республики Казахстан, научно-исследовательские институты, научные центры, самостоятельные лаборатории, технопарки, технополисы и иные организации, основанные на государственной собственности. 

Из состава государственной научной организации не могут выделяться опытные предприятия, являющиеся ее экспериментальной базой. 

При реорганизации государственной научной организации должно обеспечиваться сохранение технологического единства научной и научно-технической деятельности. 

3. Государственные научные организации в пределах имеющихся у них средств на оплату труда могут в установленном государственным уполномоченным органом порядке определять размеры надбавок, доплат, премий и других выплат стимулирующего характера. 

В пункт 4 внесены изменения в соответствии с Законом от 27.07.07 г. № 320-III (см. стар. ред.)
4. Научным работникам государственных научных организаций, выполняющих государственный заказ, устанавливается ежемесячная доплата за ученые степени при наличии соответствующего диплома, выданного государственным органом аттестации Республики Казахстан, в размере одной месячной минимальной заработной платы для кандидата наук, доктора философии (PhD) и двух месячных минимальных заработных плат для доктора наук. 

В пункт 5 внесены изменения в соответствии с Законом от 27.07.07 г. № 320-III (см. стар. ред.)
5. Научным работникам государственных научных организаций в пределах имеющихся у них средств на оплату труда предоставляется оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск продолжительностью 56 календарных дней для докторов наук, 42 календарных дня для кандидатов наук и докторов философии (PhD), иным научным сотрудникам 35 календарных дней. 

6. Негосударственными научными организациями являются общественные академии наук, научно-исследовательские институты, центры, самостоятельные научные лаборатории и иные организации, основанные на частной собственности. 

7. Научные организации имеют право: 

1) самостоятельно определять основные направления научной деятельности; 

2) участвовать в конкурсах на финансирование научных исследований; 

3) развивать прямые связи с научными организациями и другими юридическими лицами; 

4) вступать в объединения, создавать в установленном законодательством Республики Казахстан порядке филиалы, дочерние и совместные предприятия, если это предусмотрено уставом научной организации; 

5) издавать научные труды, периодические и серийные издания, формировать научно-технические банки данных, проводить научные конференции и другие научные мероприятия; 

6) принимать участие в межгосударственных и международных научных и научно-технических программах, заключать контракты с зарубежными организациями; 

7) Исключен в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
Статья 7. Национальная академия наук Республики Казахстан 

1. Национальная академия наук Республики Казахстан - государственное научное учреждение, объединяющее действительных членов (академиков), членов-корреспондентов Национальной академии наук и ведущих ученых страны, основными направлениями деятельности которого являются научно-исследовательская деятельность, анализ состояния и прогнозирование развития науки, определение приоритетных направлений развития науки и подготовки научных кадров, научно-экспертное обеспечение, формирование и координация выполнения программ научных исследований, содействие в пределах своей компетенции развитию международного научного сотрудничества, инновационной и инвестиционной деятельности. 

2. Национальная академия наук Республики Казахстан создается в форме республиканского государственного учреждения и осуществляет свою деятельность в соответствии с уставом, утверждаемым Правительством Республики Казахстан. 

3. Президент Национальной академии наук Республики Казахстан назначается на должность и освобождается от должности Президентом Республики Казахстан с учетом мнения общего собрания членов Национальной академии наук Республики Казахстан. 

4. Национальная академия наук Республики Казахстан создается, реорганизуется и ликвидируется Президентом Республики Казахстан. 

5. Национальная академия наук Республики Казахстан обеспечивает проведение выборов своих членов (академиков, членов-корреспондентов Национальной академии наук Республики Казахстан) согласно уставу.

Статья 8. Общественные академии наук 

В соответствии с законодательством Республики Казахстан могут создаваться общественные академии наук, которые организуют и проводят исследования в соответствующих областях науки и техники. 

Общественные академии наук могут по договорам с государственными органами выполнять для них научные и научно-технические исследования, участвовать на конкурсной основе в реализации научных и научно-технических программ.

Статья 9. Научные центры 

1. Научные организации в целях координации научной и научно-технической деятельности, концентрации материальных, финансовых и кадровых ресурсов, а также представления и защиты общих имущественных интересов могут создавать юридические лица, являющиеся научными (национальными, академическими, научно-методическими, научно-практическими, научно-производственными) центрами. 

2. По решению Правительства Республики Казахстан могут создаваться государственные национальные научные центры - организации, осуществляющие научную и научно-техническую деятельность по приоритетным направлениям развития науки и техники, обеспечивающие единый технологический процесс от исследований до внедрения их результатов в производство. 

Предмет, цели и виды деятельности, осуществляемые национальными научными центрами, определяются их учредительными документами. 

См. также: Указ Президента РК от 21 января 1993 г. № 1090 «О мерах по совершенствованию организации науки и развитию научно-технического потенциала республики».
Статья 10. Развитие других организационных форм в области науки 

Юридические лица, для которых научная и научно-техническая деятельность не является основным предметом деятельности, для решения задач, закрепленных в их учредительных документах, могут в своей структуре создавать научные подразделения для осуществления научной и научно-технической деятельности.

Глава 3. Право интеллектуальной собственности на результат научной и (или) научно-технической деятельности
Статья 11. Объект права интеллектуальной собственности 

Объектом права научной интеллектуальной собственности является результат научной и (или) научно-технической деятельности, зафиксированный на любом информационном носителе.

Статья 12. Субъект права научной интеллектуальной собственности 

1. Субъектами права научной интеллектуальной собственности являются физические и юридические лица, творческим трудом которых получен результат научной и (или) научно-технической деятельности. 

2. Не признаются субъектами права научной интеллектуальной собственности лица, не внесшие личного творческого вклада в получение результата научной и (или) научно-технической деятельности, а также оказавшие лишь техническую, организационную и иную помощь или способствовавшие оформлению права интеллектуальной собственности на полученный результат. 

3. Научная организация, в которой по служебному заданию ее работниками получен результат научной и (или) научно-технической деятельности, приобретает исключительное право на его использование, если иное не предусмотрено в договоре между ними.

Статья 13. Право авторства на результат научной и (или) научно-технической деятельности 

1. За субъектом права интеллектуальной собственности на результат научной и (или) научно-технической деятельности в установленном законодательством Республики Казахстан порядке признается авторское право. 

2. Если результат научной и (или) научно-технической деятельности создан совместным творческим трудом двух или более лиц, они признаются соавторами.

Статья 14. Личные неимущественные и имущественные права на результат научной и (или) научно-технической деятельности 

1. Автору результата научной и (или) научно-технической деятельности в соответствии с законодательством Республики Казахстан принадлежат в отношении этого результата личные неимущественные и имущественные права. 

2. Имущественные (исключительные) права на использование результата научной и (или) научно-технической деятельности определяются гражданским законодательством Республики Казахстан.

Статья 15. Защита авторского права 

Защита прав автора результата научной и (или) научно-технической деятельности осуществляется в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.

Глава 4. Управление и организация научной и научно-технической деятельности
Статья 16. Управление научной и научно-технической деятельностью 

1. Управление научной и научно-технической деятельностью осуществляется на основе сочетания государственного регулирования и обеспечения самоуправления в научных организациях. 

В пункт 2 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
2. Реализацию государственной политики в области науки и научно-технической деятельности осуществляет Правительство Республики Казахстан через уполномоченный государственный орган. 

3. Координацию проведения государственной политики в области науки и научно-технической деятельности осуществляет уполномоченный государственный орган.

Статья 17. Компетенция Правительства Республики Казахстан 

Правительство Республики Казахстан: 

1) разрабатывает единую государственную политику в области науки и научно-технической деятельности и меры по ее осуществлению; 

2) определяет приоритетные направления фундаментальных и прикладных научных исследований в Республике Казахстан; 

3) разрабатывает государственные программы научно-технического развития; 

4) утверждает основные задания и показатели целевых научно-технических программ; 

В подпункт 5 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
5) утверждает порядок организации и проведения государственной научно-технической экспертизы; 

6) создает государственные национальные научные центры по важнейшим для республики комплексным научно-техническим направлениям; 

7) создает, реорганизует и ликвидирует государственные научные организации в соответствии с законодательными актами Республики Казахстан за исключением Национальной академии наук Республики Казахстан; 

Статья дополнена подпунктом 7-1 в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) 
7-1) утверждает Положение об аттестации научных организаций; 

Статья дополнена подпунктом 7-2 в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) 
7-2) утверждает Правила проведения аккредитации негосударственных научных организаций; 

Статья дополнена подпунктом 7-3 в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года); внесены изменения в соответствии с Законом от 27.07.07 г. № 320-III (см. стар. ред.)
7-3) утверждает формы документов государственного образца, выдаваемых доцентам и профессорам; 

8) утверждает в соответствии с настоящим Законом нормативные правовые акты в области науки и научно-технической деятельности; 

9) создает Фонд науки и утверждает Положение о нем; 

10) Исключен в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
См. изменения от 27.07.07 г. (вводятся в действие с 1 января 2011 г.) 
Статья 18. Компетенция уполномоченного государственного органа и иных центральных исполнительных органов 

1. К компетенции уполномоченного государственного органа относятся: 

1) обеспечение реализации государственной научно-технической политики; 

2) Исключен в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
3) формирование приоритетных направлений фундаментальных и прикладных научных исследований в Республике Казахстан; 

4) внесение предложений о создании, реорганизации и ликвидации государственных организаций в области фундаментальных и прикладных научных исследований; 

Пункт дополнен подпунктом 4-1 в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года); внесены изменения в соответствии с Законом РК от 07.07.06 г. № 171-III
4-1) назначение на должность и освобождение от должности руководителей государственных научных организаций с учетом рекомендаций ученого совета этих организаций, за исключением научных организаций в области здравоохранения;
Пункт дополнен подпунктом 4-2 в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) 
4-2) утверждение типового положения о консультативно-совещательном органе научной организации, включая порядок избрания его членов; 

5) утверждение положения о диссертационном совете по защите диссертаций; 

6) присуждение ученой степени кандидата и доктора наук; 

В подпункт 7 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
7) создание и утверждение порядка формирования и организации деятельности диссертационных советов по защите диссертаций; 

В подпункт 8 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 07.07.06 г. № 171-III
8) проведение аттестации научных организаций, за исключением научных организаций в области здравоохранения;
9) проведение аккредитации негосударственных научных организаций; 

10) разработка нормативных правовых актов в области научной и научно-технической деятельности; 

11) Исключен в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
Пункт дополнен подпунктом 12 в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) 
12) организация проведения государственной научно-технической экспертизы объектов перечисленных в пункте 1 статьи 22 настоящего Закона; 

Пункт дополнен подпунктом 13 в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) 
13) утверждение квалификационных требований к соискателям ученых степеней и ученых званий и порядка присуждения ученых степеней и присвоения ученых званий; 

Пункт дополнен подпунктом 14 в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) 
14) утверждение нормативных правовых актов по организации проведения государственной аттестации научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации; 

Пункт дополнен подпунктом 15 в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) 
15) выдача от имени государства дипломов кандидата и доктора наук, аттестатов доцента и профессора установленного государственного образца; 

Пункт дополнен подпунктом 16 в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) 
16) определение целесообразности издания государственных периодических научно-технических изданий и другой печатной продукции, в том числе предназначенной для издания за пределами Республики Казахстан; 

Пункт дополнен подпунктом 17 в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) 
17) утверждение правил государственной регистрации и обеспечение государственной регистрации научно-исследовательских работ, проводимых за счет бюджетных средств, законченных тем и программ фундаментальных и прикладных исследований, защищенных кандидатских и докторских диссертаций; 

Пункт дополнен подпунктом 18 в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) 
18) внесение в Правительство Республики Казахстан предложений по совершенствованию системы подготовки и аттестации научных кадров. 

2. Уполномоченный государственный орган и иные центральные исполнительные органы в пределах своих полномочий: 

1) вносят предложения о создании государственных научных организаций; 

2) реализуют обязательства по научным и научно-техническим программам и проектам, предусмотренным международными договорами Республики Казахстан; 

3) осуществляют международное сотрудничество в области науки; 

4) Исключен в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
Статья 19. Аттестация научных организаций 

1. Аттестация научных организаций осуществляется для определения эффективности их основной деятельности и рационального использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов, упорядочения на этой основе их сети и структуры, оценки эффективности работы по подготовке научных кадров. 

2. Аттестации подлежат все научные организации не реже одного раза в пять лет. 

3. Исключен в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
4. Исключен в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
Статья 20. Аккредитация негосударственных научных организаций 

1. Аккредитация негосударственных научных организаций проводится в целях поддержания конкурентного уровня отечественной науки и техники. 

2. Исключен в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
Статья 21. Управление научной организацией 

1. Управление научной организацией осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан и в порядке, предусмотренном ее учредительными документами. 

Пункт 2 изложен в редакции Закона РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
2. Назначение руководителя научной организации на должность и освобождение его от должности осуществляются с учетом рекомендаций ученого совета этой научной организации. 

В пункт 3 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
3. В государственной научной организации создается консультативно-совещательный орган по научной и научно-технической деятельности научного учреждения - ученый (научный, научно-технический, технический) совет.

Статья 22. Государственная научно-техническая экспертиза 

1. Объектами обязательной государственной научно-технической экспертизы являются: 

В подпункт 1 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
1) проекты программ и индивидуальные проекты фундаментальных и прикладных научных исследований, финансируемые за счет бюджетных средств; 

2) проекты производственно-технологических комплексов, сооружаемых в Республике Казахстан; 

3) республиканские целевые научно-технические программы; 

4) проекты физических и юридических лиц в области научной и научно-технической деятельности; 

В подпункт 5 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
5) результаты завершенных научно-технических программ и проектов, финансируемых за счет бюджетных средств; 

6) материалы государственных научных и других организаций (в части используемых технологий) при приватизации; 

7) проекты по импорту зарубежной техники и технологий для государственных нужд; 

8) работы, выдвигаемые на соискание Государственных премий Республики Казахстан в области науки и техники. 

2. Исключен в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
В пункт 3 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
3. Средства на проведение государственной научно-технической экспертизы по объектам обязательной государственной научно-технической экспертизы предусматриваются в пределах бюджетных средств, выделяемых на финансирование научной и научно-технической деятельности.

Статья 23. Информационное обеспечение научной и научно-технической деятельности 

1. Субъекты научной и научно-технической деятельности имеют право на получение научно-технической информации. 

Доступ к научной и научно-технической информации, являющейся государственной или служебной тайной, осуществляется в порядке и на условиях, установленных законодательными актами Республики Казахстан. 

2. Государство обеспечивает создание и функционирование государственных информационных систем в области науки и техники, которые осуществляют сбор, аналитическую обработку, хранение и доведение до потребителей научной и научно-технической информации. 

3. Исключен в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
Статья 24. Государственная поддержка инновационной деятельности в области науки и техники 

1. Государство гарантирует поддержку всем организациям, осуществляющим инновационную деятельность в области науки и техники, путем создания для них равных условий. 

2. Государственная поддержка инновационной деятельности реализуется в следующих направлениях: 

1) определение долгосрочной стратегии технологического развития, инновационных приоритетов, разработка инновационных программ; 

2) участие государства в финансировании приоритетных инновационных проектов, в том числе конверсионных; 

3) содействие развитию инновационной структуры - технопарков, технологических инкубаторов, инновационных центров, банков данных по инновациям; 

См. Приказ Министерства индустрии и торговли Республики Казахстан от 16 апреля 2004 года № 93 О некоторых вопросах создания и развития технопарков в Республике Казахстан. 
4) организация обучения инновационных менеджеров; 

5) содействие развитию международного сотрудничества в области инноваций и трансферта технологий, защиты интеллектуальной собственности; 

6) приоритетная поддержка инновационной деятельности, направленной на конечную научно-техническую продукцию. 

См. также: Закон Республики Казахстан от 23 марта 2006 года № 135-III О государственной поддержке инновационной деятельности, Инструкцию о порядке конкурсного отбора научно-исследовательских и инновационных проектов по республиканским целевым и прикладным научно-техническим программам.
Статья 25. Интеграция науки и образования 

В высших учебных заведениях могут создаваться научно-исследовательские институты, проблемные научно-исследовательские лаборатории, другие научные подразделения, а в составе научных организаций - кафедры высших учебных заведений в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. 

См.: Концепцию интеграции науки и образования Республики Казахстан.
Глава 5. Финансирование науки
Статья 26. Финансовое обеспечение науки и научно-технической деятельности 

1. Финансовое обеспечение научной и научно-технической деятельности основывается на различных источниках финансирования. 

В пункт 2 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
2. Для развития фундаментальных и приоритетных прикладных исследований, сохранения и развития научного потенциала предусматривается выделение бюджетных средств. 

Для целевого финансирования в виде грантов фундаментальных, инициативных и рисковых исследований за счет бюджетных средств и иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан, Правительством Республики Казахстан создается Фонд науки. Положение о Фонде науки утверждается Правительством Республики Казахстан. 

3. Научная и научно-техническая деятельность может осуществляться за счет собственных финансовых ресурсов субъектов научной и научно-технической деятельности, привлеченных финансовых средств спонсоров и пожертвований. 

4. Научная и научно-техническая деятельность может осуществляться за счет грантов, получаемых от национальных и иностранных спонсоров. В качестве спонсоров могут выступать как физические, так и юридические лица. 

Гранты, полученные по международному договору Республики Казахстан или от иностранных спонсоров, расположенных на территории Казахстана, используются в соответствии с условиями договора предоставления грантов без ущерба национальным интересам в области научной и научно-технической деятельности. 

5. Исключен в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
6. Государственный заказ на проведение приоритетных научных исследований может размещаться в государственных и негосударственных научных учреждениях, прошедших соответственно аттестацию либо аккредитацию, на конкурсной основе согласно программно-целевому принципу. 

См.: Письмо Комитета по государственным закупкам Министерства финансов Республики Казахстан от 26 июля 2002 года № 17-01-15/2468 «Разъяснения КГЗ Закона Республики Казахстан «О государственных закупках» от 16 мая 2002 года № 321-II». 
7. Программно-целевое финансирование осуществляется для: 

1) фундаментальных научных исследований; 

2) приоритетных прикладных научных исследований; 

3) стратегических направлений исследований, отвечающих интересам национальной безопасности и независимости республики; 

4) государственных целевых научно-технических программ по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологии; 

5) проведения исследований в рамках международных программ. Государство осуществляет развитие государственной научной инфраструктуры и сохранение уникальных научно-технических объектов и может субсидировать приобретение научного оборудования для научных организаций в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

8. Программно-целевое финансирование научных исследований и научно-технических программ осуществляется на конкурсной основе с обязательным проведением государственной научной и научно-технической экспертизы предлагаемых программ и результатов научных исследований. 

9. Финансирование прикладных научных исследований может осуществляться за счет заемных средств.

В статью 27 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
Статья 27. Приватизация государственных научных организаций 

Перечень государственных научных организаций, подлежащих приватизации, определяется законодательством Республики Казахстан. 

Государственные научные организации, проводящие фундаментальные исследования, не подлежат приватизации.

Глава 6. Кадровое обеспечение научных исследований
Статья 28. Подготовка научных и научно-технических кадров 

1. Кадровое обеспечение научной и научно-технической деятельности является составной частью государственной политики в этой области. 

В пункт 2 внесены изменения в соответствии с Законом от 27.07.07 г. № 320-III (см. стар. ред.)
2. Государство организует подготовку научных кадров в организациях образования и научных организациях, выделяет для этих целей необходимые финансовые ресурсы. Допускается прием в магистратуру и докторантуру за счет средств физических и юридических лиц. 

См. Типовые правила приема на обучение в организации образования, реализующие профессиональные учебные программы послевузовского образования 
В статью 29 внесены изменения в соответствии с Законом от 27.07.07 г. № 320-III (см. стар. ред.)
Статья 29. Формы повышения научной квалификации 

Научные организации, располагающие квалифицированными кадрами и материально-технической базой, вправе открывать в установленном порядке магистратуру, докторантуру, организовывать стажировку научных работников и использовать другие формы повышения квалификации. Государство создает равные возможности для функционирования организаций, осуществляющих повышение квалификации научных кадров.

См. изменения от 27.07.07 г. (вводятся в действие с 1 января 2011 г.) 
Статья 30. Государственная аттестация научных кадров 

1. Граждане Республики Казахстан, иностранцы и лица без гражданства имеют право на получение ученых степеней и ученых званий в установленном порядке. 

2. Исключен в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
3. Исключен в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
4. Исключен в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
5. Исключен в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
6. Государство признает дипломы кандидата и доктора наук, аттестаты доцента и профессора установленного образца, выданные только государственным органом аттестации Республики Казахстан.

Глава 7. Международная деятельность в области науки и техники
Статья 31. Международное научное и научно-техническое сотрудничество 

В пункт 1 внесены изменения в соответствии с Законом РК от 20.12.04 г. № 13-III (введен в действие с 1 января 2005 года) (см. стар. ред.) 
1. Международное сотрудничество в области научной и научно-технической деятельности осуществляется на основе законодательства Республики Казахстан и международных договоров. 

2. Создание международных и иностранных научных организаций в Республике Казахстан, филиалов зарубежных научных организаций осуществляется на основе международных договоров. 

3. Ученые степени, присужденные в других государствах, признаются в Республике Казахстан в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.

Глава 8. Заключительные положения
Статья 32. Ответственность за нарушение законодательства в области науки 

Лица, виновные в нарушении законодательства в области научной и научно-технической деятельности, несут ответственность в соответствии с законодательными актами Республики Казахстан.

Статья 33. Введение настоящего Закона в действие 

1. Настоящий Закон вводится в действие со дня официального опубликования. 

2. Пункт 4 статьи 6 вводится в действие с 1 января 2001 года.
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