
Объявление 

О проведении конкурса по приему педагогических работников 

Наименование организации образования: КГУ «Школа-лицей №66» отдела 

образования города Караганды управления образования Карагандинской области. 

Место нахождения государственного учреждения: 100026, Карагандинская область, 

город Караганда, район имени Казыбек Би, улица Карбышева, строение №17 

Номер телефона: 8-7212-35-03-77 

Адрес электронной почты: schHYPERLINK "mailto:sch66@kargoo.kz"66@HYPERLINK 

"mailto:sch66@kargoo.kz"kargooHYPERLINK "mailto:sch66@kargoo.kz".HYPERLINK 

"mailto:sch66@kargoo.kz"kz 

Объявляет конкурс на занятие вакантной должности: 

Наименование 

вакантной должности 

и (или) временно 

вакантной должности 

Количество  Язык обучения Оплата труда  

(оклад без 

надбавок) 

Социальный педагог  1 ставка Казахский, 

русский 
130000 

 
• Работа в данной должности требует от работника следующей квалификации: 

Критерий Требования 
Образование высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или 

техническое и профессиональное образование по направлению 

"Педагогика", или документ, подтверждающий педагогическую 

переподготовку без предъявления требований к стажу работы; 

     и (или) при наличии высшего или среднего уровня квалификации стаж 
работы по специальности: для педагога-модератора не менее 3 лет, для 

педагога-эксперта и педагога-исследователя не менее 4 лет; 

  и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы в 

должности вожатого для педагога-мастера – не менее 5 лет. 

Профессиональная 

компетентность  
    1) "педагог-модератор": 
  должен отвечать общим требованиям, предъявляемым к квалификации 

"педагог", а также: самостоятельно организовывать индивидуальную и 

групповую работу с детьми; 
  2) "педагог-эксперт": 

 должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-

модератор", а также: 

   пользоваться организационными формами диагностической работы с 
детьми, иметь навыки исследовательской работы по проблемам 

воспитания детей и подростков, пользоваться методиками анализа 

проводимых воспитательных мероприятий, использовать передовой 
педагогической опыт в своей работе; 

  3) "педагог-исследователь": 

должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-
эксперт", а также: 

  пользоваться технологиями анализа организационно-методической 

деятельности; 

 4) "педагог-мастер": 
  должен отвечать требованиям, предъявляемым квалификации "педагог-

исследователь", а также: 

 пользоваться технологиями анализа организационно-методической 
деятельности; 

иметь методические материалы, получивших одобрение на областном 

учебно-методическом совете и РУМС. 
Практический При наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж 
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опыт педагогической работы: для педагога-модератора не менее 2 лет, для 

педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет; 
и при наличии высшего уровня квалификации стаж педагогической работы 

для педагога-мастера – 5 лет. 
Должностные 

 обязанности 
- Изучает психолого – медико - педагогические особенности 

личности и её микросреды, условия жизни, выявляет интересы и 
потребности, проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении 

обучающихся и воспитанников и своевременно оказывает им социальную 

помощь и поддержку.  
- Определяет задачи, формы, методы социально – педагогической 

работы, способы, решения личных и социальных проблем ребёнка, 

принимает меры по социальной защите  и социальной помощи в 

реализации прав и свобод личности обучающихся, воспитанников, детей.  
- Выступает посредником между обучающимися, воспитанниками, 

детьми и учреждением, семьёй, средой, специалистами различных 

социальных служб, ведомств, и административных органов.  
- Осуществляет комплекс мер по воспитанию, образованию, 

развитию и социальной защите обучающихся (воспитанников) в 

организациях образования и по месту жительства, обеспечивающих 
адаптацию личности к жизни в обществе.  

-  Координирует работу по патронату, обеспечению жильём, 

пособиями, пенсиями, имущественными и неимущественными правами 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с 
ограниченными возможностями, детей-инвалидов, инвалидов с детства. 

- Создаёт условия для развития талантов, умственных и 

физических способностей обучающихся ( воспитанников) во внеурочное 
время. 

- Способствует установлению гуманных, нравственно здоровых 

отношений в социальной среде. 

- Обеспечивает связь между ребёнком и государственными, 
общественными организациями и социальными службами. 

- Взаимодействует с учителями, родителями, и иными законными 

представителями. 
-   Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период 

образовательного процесса. 

- Участвует в разработке, утверждении и реализации 
образовательных учебных программ в организации образования.  

Должен знать: 

      Конституцию Республики Казахстан, законы Республики 

Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О 

противодействии коррупции" и иные нормативные правовые акты по 

вопросам образования; 

      педагогику и психологию, физиологию, гигиену, закономерности 

и тенденцию развития детского движения; 

      нормы педагогической этики; 

      методику организации досуговой деятельности, отдыха, 

развлечений; 

      основы трудового законодательства, правила безопасности и 

охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила и 

нормы. 

 
 

Срок приема документов: с 25.02.2025 по  06.03.2025 года включительно. 

График приема документов: с понедельника по пятницу с 9.00 до 18.00 часов, перерыв  на 

обед с 13.00 до 14.00 часов, кроме выходных дней. 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/K950001000_
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000293
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000410
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000410


Способ подачи документов: полный пакет (бумажный вариант) предоставляется по 

адресу Карбышева, 17, методический кабинет и электронный пакет документов 

регистрируется на сайте hr-nobd.edu.kz,  enbek.kz 

Перечень документов необходимые для участие в конкурсе (бумажном виде): 

       1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по 

форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам; 

      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса 

цифровых документов (для идентификации); 

      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического 

места жительства и контактных телефонов – при наличии); 

      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности 

квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными 

характеристиками; 

      5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 

       6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом 

исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 

октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в 

области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 

нормативных правовых актов под № 21579); 

      7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими 

поведенческими расстройствами; 

      8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных; 

      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии 

действующей квалификационной категории (при наличии); 

      10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о 

результатах сертификации по предмету или удостоверение о наличии квалификационной 

категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или 

педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificatein English Language 

Teachingto Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to 

Adults) Pass and above, илиайелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based 

Test (іBT)) – 60 – 65 баллов; 

      11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации 

технического, профессионального и послесреднего образования на должности педагогов 

по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж 

работы на производстве по соответствующей специальности или профилю не менее двух 

лет, освобождаются от прохождения сертификации. 

       12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную 

должность педагога по форме согласно приложениям 17, 18 к настоящим Правилам. 

      13) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы. 

 

При отсутствии одного из документов, указанных выше, является основанием для  

возврата документов кандидату. 

 

  

Приложение 10 

к Правилам назначения 

на должности, освобождения 

от должностей первых 

руководителей и педагогов 

государственных организаций 

образования 
  Форма 



  
____________________________ 

государственный орган, 

объявивший конкурс 
_________________________________________________________________________________

_______ 

Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН 

_________________________________________________________________________________

_________ 

(должность, место работы) 

_________________________________________________________________________________

__________ 

_________________________________________________________________________________

__________ 

Фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон 

 

Заявление 

 

      Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной должности 

(нужное подчеркнуть) 

_________________________________________________________________________________

____________ 

наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село) 

В настоящее время работаю 

__________________________________________________________________ 

должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село) 

Сообщаю о себе следующие сведения: 

Образование: высшее или послевузовское 

Наименование учебного 

заведения 
Период обучения Специальность по диплому 

 

 

 

 

 

 

      Наличие квалификационной категории (дата присвоения (подтверждения)): 

_________________________________________________________________________________

____________ 

Стаж педагогической работы: 

____________________________________________________________________ 

Имею следующие результаты работы: 

_____________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание, а также дополнительные сведения 

(при наличии) 



_________________________________________________________________________________ 

  

Приложение 18 

к Правилам назначения 

на должности, освобождения 

от должностей первых 

руководителей и педагогов 

государственных организаций 

образования 
  Форма 

 Оценочный лист кандидата без стажа на вакантную или временно вакантную должность 

педагога 

№ Критерии 
 Подтверждающий 

документ  
  Кол-во баллов  

(от 1 до 30) 

1. Уровень образования 
Копии диплома об 

образовании и 

приложения к диплому 

Техническое и 

профессиональное - 1 балл 

Техническое и 

профессиональное с отличием -2 

балла 

Высшее - 3 балла 

Магистр (по педагогическим 

направлениям) - 4 балла 

2. Ученая/академическая степень 
Копии диплома об 

образовании и 

приложения к диплому 

PHD-доктор - 5 баллов 

Доктор наук - 5 баллов 

Кандидат наук - 5 баллов 

3.  Результаты прохождения сертификации  Сертификат 

50 % - 2 балла 

60-80 % - 4 балла 

80-100% – 6 баллов 

4. 
Результаты педагогической/ 

профессиональной практики 
Приложение к диплому об 

образовании 

"3" - 2 балла 

"4" - 3 балла 

"5" – 4 балла 

5. 
  Рекомендательное письмо с места 

учебы  
Рекомендательное письмо 

Наличие положительного 

рекомендательного письма = 3 

балла 

6. Участие в волонтерской работе Документ участия 1 балл 

7. 

Ведение странички интернета, 

социальных сетей с публикацией о 

педагогической деятельности 

(публикации авторских научных 

проектов, уроки, семинары ) 

Ссылки 

до 1 года -1 балл 

от 1 до 3 лет -2 балла 

от 3 лет -3 балла 

8. Участие в работе летних лагерей Документ участия 2 балла 

9. 
Участие в конкурсах по месту учебы 

(научных проектов, творческих и др.) 
Документ участия 

За каждое участие 1 балл, но не 

более 4 баллов 

10. 

 Наличие сертификатов КАЗТЕСТ,  

IELTS; TOEFL; DELF; GoetheZertifikat, 

обучение по программам "Основы 

программирования в Python", 

"Обучение работе с Microsoft"  

Курсера 

Международныекурсы: 

Сертификат 
плюс 1 балл (за каждый 

отдельно) 



TEFL Cambridge  

"CELTA(Certificate in Teaching English to 

Speakers of Other Languages)" 

CELT-P (Certificate in English Language 

Teaching – Primary) 

DELTA (Diploma in Teaching English to 

Speakers of Other Languages) 

CELT-S (Certificate in English Language 

Teaching – Secondary) 

TKT 

"Teaching Knowledge Test 

Certificate in EMI Skills (English as a 

Medium of Instruction)" 

Teacher of English to Speakers of Other 

Languages (TESOL)"TESOL" 

 

 
Итого: 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


