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1. Общие положения.
El. Настоящие типовые правила внутреннего распорядка ОШ № 23 (дале< 

Типовые правила) разработаны в соответствии с подпунктом 24-7 пункта 
статьи 6 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «С 
образовании» и являются основанием для разработки и утверждения правь 
внутреннего распорядка ОШ № 23.

1.2. Типовые правила разработаны в целях обеспечения единых подходов пр 
• разработке и утверждении правил внутреннего распорядка СОШ № 2: 

Правила внутреннего распорядка организации образования разработаны 
соответствии с действующим Законодательством Республики Казахстан 
Уставом ОШ № 23.

ЕЗ. С учетом режима деятельности организации образования администрацие 
организации образования устанавливается режим рабочего времени 
времени отдыха педагогических и других сотрудников ОШ № 23.

1.4. В целях обеспечения внутреннего распорядка администрация организацт 
образования обеспечивает соблюдение сотрудниками, а та к л 
обучающимися и воспитанниками организации образования, обязанностс 
возложенных на них законодательством Республики Казахстан в облао 
образования и Правилами внутреннего распорядка организации образовани

2. Внутренний распорядок ОШ № 23.
2.1. Рабочее время и его использование педагогическими работниками.
2.1.1. В ОШ № 23 установлена 5 - дневная рабочая неделя. Учащиеся с 1 но 11 

классы посещают школу с понедельника по пятницу, согласно утвержденном 
расписанию.
Сотрудники школы работают в соответствии с графиком, утверждении 
директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом, режиме 
работы школы, учебным расписанием и должностными обязанностям 
возлагаемыми на них Уставом школы и Правилами внутреннего распорядк 
Педагогические работники приходят за 15 минут до начала занятий. Так» 
педагогические работники обязаны участвовать во всех школьных и друп 
общественных мероприятиях независимо от количества учебной нагрузки, i 
не превышающей продолжительность недельного рабочего времени в объа\ 
40 часов. Короткие перерывы (перемены) между учебными заня тиями являют)



рабочим временем педагогических работников.
2.1.2. Расписание занятий составляется администрацией школы с учетом наиболе 

благоприятного восприятия учебного материала, уровня сложност 
дисциплины режима труда, отдыха учащихся и соблюдением СанПиН.

2.1.3. Методический день (день свободный от проведения учебных занята! 
устанавливается педагогическим работникам при возможности выполнени 
установленной учебной нагрузки за меньшее количество дней в неделю, есл 
при этом будут соблюдены санитарные правила и нормы составлени 
расписания, режима труда и отдыха обучающихся, по заявленш 
педагог ических работников и утверждается педагогическим советом.

2.1.4. Администрация привлекает педагогических работников, в т.ч. организаторе 
НВП к дежурству по школе. Дежурство начинается не позднее, чем за 20 мин> 
до начала учебных занятий и продолжается не более 20 минут после окончани 
смены. График дежурств утверждается директором школы.

2.1.5. Общие собрания трудового коллектива школы проводятся но мер 
необходимости, но не реже 2 раз в год. Заседания педагогического совез 
проводятся не менее пяти раз в год, заседания школьных методически 
объединений учителей проводятся не реже 2-х раз в учебную четверть. Общи 
собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и заседай« 
школьных методических объединений учителей должны продолжаться, ка 
правило, не более 2-х часов, родительские собрания- не более 1,5 часо 
собрания школьников и организаций школьников- не более 1 часа, занята 
кружков, секций- от 45 минут до 90 минут. При продолжительности занятий 
кружках и секциях в 90 минут необходимо предусмотреть перерыв на 10 мин) 
между парой.

2.2 Школьная форма ОШ №23.
2.2.1. Школьная форма в школе обязательна. Согласно приказа Министр 

Образования №26 от 14.01.2016 года «Об утверждении требований к обязательно 
школьной форме для организаций среднего образования», официальным цвето 
школьной формы определен -  темно синий цвет. Школьная форма для девуше 
парадная белая блузка, повседневные однотонные блузки светлых тонов, юбт 
клеш (не выше 10 см. от колена), юбка прямая (не выше 15 см. от колена), брюк 
классического покроя (не зауженные к низу, не обтягивающие, со стрелкам 
должны закрывать по длине щиколотку), пиджак. Школьная форма для юноше] 
парадная белая рубашка, повседневные однотонные рубашки светлых тоно 
брюки классического покроя (не зауженные к низу, нс обтягивающие, с 
стрелками, должны закрывать по длине щиколотку), пиджак. Ношение украшен* 
не рекомендуется.

Спор тивная форма для мальчиков и девочек включает: спортивный костю 
(спортивные брюки, футболка), спортивную обувь: кроссовки, кеды, (пункт 11) 
Включение элементов одежды религиозной принадлежности различив 
конфессий в школьную форму не допускается, (пункт 13)
Родители или иные законные представители обеспечивают пошепт 
обучающимися школьной формы, установленной в организации средне)



образования (пункт 21)
Также, прически у мальчиков и девочек должны быть классического стиля. 

Распускать или окрашивать волосы в яркие неестественные цвета запрещается, 
Маникюр не должен быть ярким, длина ношей не более 1,5 мм от основания.

Требования по соблюдению формы одежды не могут рассматриваться как 
, нарушение права на свободу совести, т.е. права придерживаться определенных 

религиозных убеждений, т.к. данные требования разработаны с учето]у 
конституционных и законодательных норм, а так же на основе интересов всегс 
общества. В связи с этим ношение религиозных атрибутов или предметов одеждь 
в школе запрещено.

2.3 Дежурство учителей и учеников ОШ №23.

2.3.1 В школе организовано дежурство классов во время перемен по
установленному и заверенному директором графику. В период дежурства весь 
класс следит за порядком и дисциплиной в школе под руководством классного 
руководителя во время перемен.

2.4 Пропускной режим ОШ №23

2.4.1. Нахождение в школе посторонних лиц возможно только с разрешения 
дежурного администратора. Пропуск посторонних лиц в школу 
осуществляется при предъявлении удостоверения личности на вахте.

2.4.2. Учащиеся должны покинуть территорию школы через 20 мину т после
окончания занятий, кроме случаев, предусмотренных планом внеурочных
мероприятий.

3. Права и обязанности обучающихся.
Вправе:
3.1. На получение достойного воспитания основного среднего и среднег 

общего образования в соответствии с обязательными государственным 
стандартами образования, получение дополнительных образовательны 
услуг, знаний согласно своим склонностям и потребностям.

3.2. на охрану жизни и здоровья, уважение человеческого достоинств; 
защиту от всех форм физического, морального и психического пасили; 
неприкосновенность личного имущества.

3.3. Бесплатное пользование и инвентарем, во время учебно-воспитательно! 
процесса и во внеурочной деятельности в организациях образования.

3.4. На поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, достижения 
творческой, интеллектуальной и спортивной деятельнос ти.

Обязаны:
3.5. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, устава школ! 

выполнять решения органов самоуправления и приказы директора школ 
избирать и быть избранным в Совет старшеклассников (8-11 классы).

3.6. Уважать права, честь и достоинство других учащихся, работнике 
школы, не допускать ущемление их интересов, помогать младшим. Пра!



избирать и быть избранным в Президенты школы (8-11 классы)
3.7. Быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок, режим 

и гигиенические требования в школе и вне ее, выполнять требования к 
школьной формр.

3.8. Сознательно относиться к учебе, не опаздывать на уроки и другие 
занятия, соблюдать порядок на рабочем месте, в случае пропусков уроков

' предоставлять официальные документы из учреждений.
3.9. Беречь имущество школы, бережно относиться к результатам труда 

других людей, зеленым насаждениям.
3.10. Участвовать в труде по самообслуживанию, т.е. выполня ть обязанности 

дежурных по классу и школе. Дежурство но школе начинается за 20 
минут до начала уроков и заканчивается не позднее 20 минут после 
окончания занятий.

4. Обучающимся школы запрещается:

4.1.1. Нарушать общественный порядок в школе, устав Школы, правила 
внутреннего распорядка.

4.1.2. Приносить, передавать или использовать оружие, боеприпасы, 
электрошокеры, газовые баллончики, пиротехнические средства, спиртные 
напитки, табачные изделия, кальяны, психотропные, токсичные г

• наркотические вещества, приборы, которые используются для куренш 
различного вида смесей (вейбы, кальяны, электронные сигаре ты и др.).

4.1.3. Курить сигареты, либо иные приборы, используемые для курени: 
различных курительных смесей в здании школы и на ее территории.

4.1.4. Пользоваться мобильными средствами связи в здании школы во врем 
учебного процесса.

4.1.5. Производить любые иные действия, влекущие за собой опасны 
последствия для окружающих и самого обучающегося.

4.1.6. Употреблять в разговоре нецензурную лексику, применять физическу! 
силу для выяснения отношений.

4.1.7. Подвергать травле (буллингу) других учащихся, являться инициаторе 
(зачинщиком) травли (буллинга).

5. Права и обязанности родителей (законных представизелей).

Родители (законные представители) имеют право:
5.1. Защищать законные права и интересы детей.
5.2. Участвовать в управлении школой в соответствии с действующ! 

законодательством РК и Уставом школы.
5.3. Знакомиться с уставом школы и другими правоустанавливающими 

нормативными документами, регламентирующими организащ 
образовательного процесса, в том числе с настоящими Правилами.

5.4. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, 
отметками обучающихся.

5.5. Выбирать виды представляемых школой дополнительных образовательн 
услуг.



5.6. Присутствовать (с согласия администрации и преподавателей) на уроках и 
других видах учебной и вне учебной деятельности.

5.7. Требовать выполнения Устава школы и условий, настоящих Правил.

Родители (законные представители) обязаны:
, 5.8. Нести ответственность за воспитание своих детей, создавать необходимые 

условия для получения ими основного среднего и среднего (полного) 
общего образования, регулярно контролировать посещение занятий 
обучающимися.

5.9. Своевременно предоставлять школе необходимую информацию об 
обучающимся, извещать о причинах отсутствия ребенка на занятиях.

5.10. Нести ответственность за обеспечение ребенка необходимыми средствами 
для успешного обучения и воспитания, в том числе спортивной формой, 
сменной обувью, формой для трудового обучения.

5.11. Посещать классные и общешкольные родительские собрания но мере 
созыва, приходить в школу по приглашению педагогов, администрации.

5.12. Возмещать ущерб, причинённый обучающимся имуществу школы в 
порядке, предусмотренным действующим законодательством.

5.13. Уважать труд и права работников школы, поддерживать их авторитет.
5.14. Выполнять нормы действующего законодательства РК, требования Устава 

и настоящих Правил.

6. Права и обязанности педагогов.
Функциональные обязанности (работы) педагогических работников и 
обслуживающего персонала определяются Уставом школы, Правилами 
внутреннего распорядка, квалификационным справочником работ по 
профессии рабочих, Положениями о соответствующих образовательных 
школах, а также должностными инструкциями и Положениями, 
утвержденными в установленном порядке.

Нрава педагогических работников:
1. Раз в год находиться в оплачиваемом ежегодном трудовом отпуске согласно

Трудовому Кодексу РК (статья 92).
2. Проходить аттестацию один раз в 5 лет, а также досрочно согласно Правил

аттестации педагогических кадров, систематически повышать
квалификацию, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, 
распространению и внедрению передового педагогического опыта.

Обязанности педагогических работников:
6.1. Нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время 

проведения уроков (занятий) внеклассных и внешкольных мероприятий, 
организуемых школой. Обо всех случаях травматизма учащихся 
немедленно сообщать администрации школы, а гак же в компетентные 
органы (скорой помощи, пожарной части и т.д.).

6.2. Строго соблюдать этические нормы и культивировать соблюдение этикг 
среди коллектива.

6.3. Независимо от расписания уроков обязаны присутствовать на все* 
мероприятиях для учителей и учащихся.



6.4. Обязаны иметь утвержденный тематический план работы на год, 
поурочные планы на каждый час, включая классные часы; своевременно 
и качественно оформлять школьную документацию.

6.5. Совмещать работу по профессиям и должностям согласно Перечню 
профессию и должностей работников учреждений системы образования

- РК. Разрешение на совмещение профессия (должностей) дает 
администрация школы по согласованию с профсоюзным комитетом 
школы.

6.6. Выполнять все приказы директора школы и распоряжения заместителей 
директор точно в срок. При несогласии с приказом имеют право 
обжаловать его в комиссии но трудовым спорам.

6.7. Работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, 
возложенные на них законодательством РК, Уставом школы, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными 
инструкциями.

6.8. Соблюдать дисциплину труда- основу порядка в школе, вовремя 
приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность 
рабочего дня, максимально используя его для творческого и 
эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, 
воздерживаться от действий, мешающих работникам выполнять свои 
трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять распоряжения 
директора школы.

6.9. Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на 
работе, в быту и общественных местах. Быть внимательным к детям, 
вежливым с родителями учащихся, членами коллектива.

6.10. Соблюдать требования по технике безопасности, производственно? 
санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные 
соответствующими правилами и инструкциями, обо всех случая> 
травматизма немедленно соблюдать администрации.

6.11. Систематически повышать профессиональный и культурный уровень 
деловую квалификацию. Не реже одного раза в три года проходить курсь 
повышения квалификации по преподаваемому предмету, не реже одногс 
раза в пять лет проходить аттестацию по преподаваемому предмету.

6.12. Беречь и укреплять государственную собственность (оборудование 
инвентарь, учебные пособия и т.д.) экономно расходовать материалы 
электрическую энергию, воспитывать у учащихся бережное отношение ] 
государственному имуществу. Соблюдать свое рабочее место в чистоте I 
порядке.

6.13. Своевременно вести внутришкольную документацию (журналы 
дневники, табеля успеваемости учащихся).

6.14. Педагоги в чрезвычайных и нестандартных ситуациях незамедлителык 
обязаны сообщить о произошедшем администрации школы, а так же 
компетентные органы (скорой помощи, пожарной части и т.д.

6.15. Внешний вид педагогов должен соответствовать деловому стилю 
одежде, быть опрятным и строгим.

6.16. Ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры 
соответствии с инструкцией о проведении мед. осмотров. Осуществлят 
дежурство но школе согласно заверенному директором графику.



6.17. Прививать антикоррупционную культуру, принципы академической 
честности среди обучающихся, воспитанников.

6.18. Незамедлительно сообщать правоохранительным органам и руководств> 
организации образования о фактах совершения несовершеннолетними 
или в отношении них действий (бездействия), содержащих признаки 
уголовного или административного правонарушения, в том числе

‘ ставших известными ему в связи с профессиональной деятельностью вне
организации образования.

6.19. Незамедлительно реагировать на-признаки травли (буллинга) и жестокого 
обращения в отношении обучающихся и воспитанников в случае 
выявления.

Педагогическим работникам запрещается:
6.20. Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и графиь 

работы; отменять, удлинять или сокращать продолжительность урокоо 
(занятий) и перемен между ними.

6.21. Отвлекать педагогических работников и руководителей школы в учебное 
время от непосредственной работы для выполнения общественны? 
обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных е 
производственной деятельностью.

6.22. Удалять с уроков учащихся, отвлекать учащихся во время учебного год; 
на работы, не связанные с учебным процессом.

6.23. Освобождение учащихся от школьных занятий для выполненш 
общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятие 
разрешается только по приказу директора школы или отдела образования

6.24. Запрещается курить, употреблять спиртные напитки на территорш 
школы и прилегающей к ней территории.

7. Классный руководитель обязан:
6.1 Строго соблюдать Устав школы и Правила внутреннего распорядк; 
школы.
6.2 В соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один ра 
в неделю проводить классные часы.
6.3 Заниматься с классом воспитательной внеурочной работой согласи« 
утвержденному плану воспитательной .работы. Проводить периодически, но т  
менее четырех раз в год, классные родительские собрания. Заниматься 
классом воспитательной, «профориентационной» и внеурочной работо) 
согласно утвержденному плану воспитательной работы. Проводить не мене 
четырех раз в год, классные родительские собрания.
6.4 Один раз в неделю обязан проводить проверку выставления оценок 
дневник учащегося.
6.5 Классные руководители обязаны находиться в школе с первого и д< 
последнего урока учащихся класса.

8. Права и обязанности администрации:
Администрация вправе:



8.1. Строго соблюдать этические нормы и культивировать соблюдение этики 
среди коллектива.

8.2. Создавать морально психологическую обстановку и здоровый 
микроклимат в'коллективе, с родителями (законными представителями) 
учащихся.

8.3. Организовать труд работников школы в соответствии с их
специальностью и квалификацией, закрепить за каждым определенное 
место работы, своевременно знакомить с расписанием занятий и 
графиком работы.

8.4. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное 
состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и 
прочего оборудования.

8.5. Обеспечить строгое соблюдение дисциплины, постоянно осуществлять 
организаторскую и воспитательную работу, направленную на устранение 
потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых 
ресурсов, формирование стабильных, трудовых и благоприятных 
условий для работы школы.

8.6. Своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой 
дисциплины. Работника появившегося в нетрезвом состоянии не 
допускать к выполнению своих обязанностей в данный рабочий день и 
принять к нему соответствующие меры, согласно действующему 
законодательству.

8.7. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 
обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициа тиву работников. 
Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 
улучшение деятельности школы.

8.8. осуществлять контроль за качеством образовательного процесса путем 
посещения и анализа уроков, проведения административных 
контрольных работ и т.д., соблюдением расписания занятий, 
выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных 
учебных графиков. Посторонние лица могут присутствовать во время 
урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или егс 
заместителей, вход в класс (группу) после начала урока (занятий' 
разрешается в исключительных случаях только директору школы или егс 
заместителям. Не разрешается делать педагогически работниках 
замечаний по поводу их работы во время проведения урока (занятий) i 
присутствии учащихся.

8.9. Обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий труд; 
работников.

8.10. Постоянно контролировать знания и соблюдения работниками i 
учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности 
пожарной безопасности, санитарии и гигиене. Принимать необходимы« 
меры по профилактике травматизма, профессиональных и други: 
заболеваний работников и учащихся.

8.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификацш 
педагогическим и другим работникам школы. Создавать условия дл 
внедрения научной организации труда осуществляя мероприятия ги 
повышению качества работы, распространению и внедрению передовой



опыта работников. Проводить в установленные сроки аттестации 
педагогических работников.

8.12. Организовать горячее питание для учащихся и работников школы.
8.13. Обеспечивать участие работников в управлении школой, в полной мер 

используя собрания трудового коллектива, производственные советами 
и другие формы общественной самодеятельности. Своевременна 
рассматривать критические замечания работников и сообщать им < 
принятых мерах.

8.14. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторства в груде ] 
другие достижения в работе применяется система поощрения п< 
согласованию с профсоюзным комитетом школы. Поощрени 
объявляются приказом директора, доводятся до сведения коллектива ] 
вносятся в трудовую книжку работника.

8.15. В установленном порядке, приказом директора школы в дополнение 
учебной работе на учителя может быть возложено классное руководстве 
руководство методическим объединением, другими структурным 
подразделениями методической работы, заведование учебным) 
кабинетами, учебными мастерскими, организация профориентации 
выполнение других учебно-воспитательных функций.

8.16. Администрация школы несет ответственность за жизнь и здоровы 
учащихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях 
организуемых школой. Обо всех случаях травматизма сообщает 
организациях образования в установленном порядке.

8.17. Администрация школы в чрезвычайных ситуациях пезамедлительн» 
обязана сообщить о случившемся в вышестоящие и компетентные орган! 
(скорой помощи, пожарной части и т.д.). При необходимости оказаг 
первую медицинскую помощь и вызвать бригаду скорой помощи.

8.18. Администрация школы при исполнении обязанностей вправе согласован 
принятое решение с профсоюзным комитетом школы, а также с учето)' 
полномочий трудового коллектива школы.

8.19. Освобождение учащихся от учебных занятий для выполнена 
общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятия: 
разрешается только по приказу директора школы или отдела образования

9. Учебные документы учащихся

9.1 В случае пропуска занятий учащиеся должны предъявить классному 
руководителю оправдательные документы: медицинскую справку или приказ 
об освобождении от учебных занятий.
9.2 Ученик, пропустивший без оправдательных документов более 2 дней в 
течение недели, может быть допущен к занятиям только после предоставлени; 
медицинской справки. Ученик также обязан отработать пропущенные темы вс 
внеурочное время.
9.3 Данные о прохождении программы обучения заносятся в табель и 
подшивается в личное дело каждого ученика, которое хранится в приёмной
школы.



10. Оценивание

10.1. Баллы или оценки выставляются учителем в электронный журнал за учебные 
виды работ, предусмотренные программой прохождения материала, и 
доводятся до сведения ученика в тот же день.

Ш.2. Не разрешается выставление оценок за поведение.
10.3. Работы, не выполненные или не сданные на проверку в установленный срок 

по причине систематической неподготовленности ученика к уроку, могут 
быть оценены учителем оценкой «неудовлетворительно».

10.4. Промежут очная и итоговая аттестация проводится согласно действующему 
законодательству РК в области образования.
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КАГИДЛЛАРЫ

1. Жалны срсжелер.

1.1.Осы № 23 ЖББМ íiiikí торпбппц улгшк кагидалары (будап api улгппк 
кагидалар) «Бипм туралы» 2007 жылгы 27 шшдедеп Казахстан 
Республикасы Зацыныц 6-бабы 2-тармагыныц 24-7 тармакшасына сэйкес 
93ipaen;ú жэне № 23 ЖББМ íiiikí торпбшщ кагидаларын 03Ípaey жопе 
бекпу упйн непз болып табылады.

1.2. Улгипк кагидалар № 23 ЖББМ íiiikí тэртш кагидаларын эз1рлсу жопе 
бекпу кезшде б1рыцгай тосшдер/п камтамасыз ету максатыпда оз1рлспдг 
Бийм беру уйымдарыныц íiiikí тортш ережелер1 Казакстан 
Реепубликасыныц колданыстагы зацнамасына жопе № 23ЖББМ 
Жаргысына сойкес эзipлeIIдi.

1.3. Бипм беру уйымы кызметппц режимш ескере отырып, бипм беру уйымы- 
иыц оюмнплпл № 23ЖББМ педагог жопе баска кызметкерлер ппц жумыс 
уакыты мен тыныгу уакытыныц режимш белплей/ц.

1.4..Iiiikí тортнт камтамасыз ету максатында 6íj(Ím беру уйымыныц 
OKÍMinijiiri бипм беру уйымы кызметкерлерппц, сондай-ак 6íjiím 
алушылар мен торбиеленупплердщ К^азакстан Реепубликасыныц Бшм 
беру саласындагы зацнамасымен жоне бипм беру уйымыныц íiiikí тортш 
\кагидаларымен жуктелген мшдеттер/ц сакгауын камтамасыз сге;ц

2. № 23 ЖББМ í ii ikí  гэртпбь
2.1. Педагог кызметкерлердщ жумыс уакыты жоне оны найдалануы.
2.1.1. № 23ЖББМ 5 кундш жумыс аптасы белпленген. 1-11 сыныг 
окушылары дуйсенбщен жумага дейш бекшлген сабак kcctccíhc сойкес 
мектепке барады.
Мектеп кызметкерлер! косшодак комитетшщ kchícímí бойышиа мектеп 
директоры бек1ткен кестеге, мектептщ жумыс режимше, оку ксстссше жоне 
мектеп Жаргысымен жуктелген лауазымдык мшдеттерге жоне íiiik í тортш 
ережелерше сойкес жумыс ютейдь Педагог кызметкерлер сабак басталардан 
15 минут бурын келедт Сондай-ак, педагогикалык кызметкерлер ок> 
жуктемееппц санына карамастан барлык мектеп жоне баска да когамдык ic- 
шараларга катысуга мшдетп, б1ракапталык жумыс уакытыныц узактыгынан 
аспайтын 40 сагат келемшде. Оку сабакгары арасындагы кыска узппстер 
(y3ÍJiicrcp) педагог кызметкерлердщ жумыс уакыты болып табылады.
2.1.2. Сабак кестес1н мектеп оюмннлш ец темени сыныптарды ескере 
отырып жасайды.оку материалы!! колайлы кабылдау, киындык децгеш



ецбек TOpTiôi, окушылардыц демалуы жэне Сан11иН-д1 сактау.
2.1.3. Одютемелщ кун (оку сабактарын етюзуден бос кун)белпленген о к 
жуктемесш орыйдау мумющцп болган кезде, Егер бул ретте санитарлы 
ережелср мен курастыру нормалары сакталатын болса, педагс

, кызметкерлерге аптасына кемшде 6ip кун санын белплсйдцотпши бойыип 
бш м  алушылардьщ KecTeci, ецбек жэне демалыс режим] педагогикалы 
кецес бекпедг
2.1.4. Оюмшшк педагогикальщ кызметкерлердц оныц ншнде АО, 
уйымдастырушысын мектеп бойынша кезекшшшке тартады. Ke3eKiiiijii 
оку сабактары басталганга дешн 20 минуттан кеипкпршмей басталады жэн 
ауысым аякталганнан кешн 20 минуттан аспайды. Кезекпплш KecTeci 
мектен директоры беютедг
2.1.5. Мектеп ецбек ужымыныц жалны жиналысы кажеттЬнгше кара 
етеюзшедц 6ipaK жылына кемшде 2 рег. Педагогикальщ кецестт 
отырыстары жылына кемшде бес рет, мугал1мдердщ мектештк эдютемел1 
б1рлестштершщ отырыстары оку токсанына кемшде 2 рет отюзшедг Ецбе 
ужымыныц жалны жиналыстары, педагогикальщ кецестщ отырыстары жэн 
мугшймдердщ мектештк эдютемелш б1рлестштершщ отырыстары, эдетте, 
сагаттап аспайтындай, ата-аналар жиналыстары - 1,5 сагаттан аспайтындаг 
окушылар мен окушылар уйымдарыиыц жиналыстары-1 сагатта

' аспайтындай, уй1рмелер, секциялар сабактары - 45 минуттан 90 минутк 
дей1н жалгасуы raie. Ушрмелер мен секциялардагы сабакгардыц узактыы 
90 минут болган кезде жуп арасындагы 10 минутка узине коздеу кажет.

2.2 .№ 23 ЖББМ мектеп формасы
2.2.1. Мектентеп мектеп формасы мшдетп болыи табылады. "Орта бшп 

беру уйымдары унпн мшдетп мектеп формасына койылатын талаптардт 
бекггу туралы" Бшм Министршщ 14.01.2016 жылгы №26 буйрыгьша сэйкс 
мектеп формасыныц ресми ryci -  кою кок туе болып айкындалды. К,ыздарг 
арналган мектеп формасы: салтанатгы ак блузка, ашьщ густ! ксздейсо 
монохроматикальщ блузкалар, жалтыраган юбка (тгзеден 10 см-ден жогарг 
емес), тузу юбка (т1зеден 15 см-ден жогары емес), классикальщ кесшга 
шалбар (тубше дей1н тарылмаган, тыгыз емес, жебелер! бар, Гобыктт 
узындыгы бойынша жабу керек), куртка. Жасосшр1мдерге арналган мекта 
формасы: салтанатты ак койлек, ашьщ тустт кездейсок монохроматикалы 
жейделер, классикальщ кесшген шалбар (тубше карай тарылмаган, тыгы 
емес, жебелер1 бар, тобьщ узындыгы бойынша жабылуы керек), курткг 
Зергерл1к буйымдарды кию усынылмайды.

Улдар мен кыздарга арналган спорттык формага мыпалар клрел) 
спорттык костюм (спорттык шалбар, футболка), спорттык аяк к и i vi 
кроссовкалар, кроссовкалар. (11-гармак)

Ор i урл! конфессиялардыц дши тиесшшпнщ ки1м элементтерш мекта 
формасына енпзуге жол бер1лмейд1. (13-тармак)

Ата-аналар немесе озге де зацды еюлдер бшм алушылардьщ орта бшЬ 
беру уйымында белпленген мектеп нысанын алып журу1н камтамасыз стед 
(21-тармак)



Сондай-ак, улдар мен кыздардыц шаштары классикалык стильд 
болуы керек. Шашыцызды ашык табиги емес тустермен бояуга немее 
бояуга тыйым салынады. Маникюр жаркын болмауы керек, тырнакгарды 
узындыгы непзден 1,5 мм аспауы керек.

Кшм нысанын сактау талаптарын ар-ождан бостандыгы кукыгын буз 
ретшде карастыруга болмайды, ягни белгш б1р дши нанымдарды устан 
кукьпы, ойтке1п бул талаптар. конституциялык жопе зацнамалы 
нормаларды ескере отырып, сондай-ак бук1л когамныц муддслер! пепзшд 
жасалган. Осыган байланысты мектепте д1ни атрибутгар немесс кшм киюп 
тыйым салынады.
2.3 №23 ЖББМ мутал1мдер1 мен окушыларыныц кезекпплп ь
2.3.1 Мектеп бойынша директордыц белплеген жоне бектлген кестес 
бойынша узине кез1нде сыныптардыц кезекшшп уйымдастырылды.Кезек- 
нйл1к кез1нде барльщ сынып узийс кез1нде сынып жетекипепш 
басшылыгымен мектептеп ереже пен тортпгп кадагалайды.
2.4 №23 ЖББМ отказу режим!
2.4.1. Мектепте богде адамдардыц болуы кезекпп эюмшшщ руксатымен ганг 
мумк1и болады. Мектепке богде адамдарды ж1беру вахтада жеке куолпп; 
корсеткен кезде жузеге асырылады.
2.4.2. Сабактан тыс 1с-шаралар жоспарында козделген жагдайларды 
коспаганда, окушылар сабак аякталганнан кей1и 20 минуттан сон мектеп 
аумагынан кету1 ти1с

З.Бипм алушылардыц кукыцтары мен мшдеттерг 
Кукылы:
3.1. Мшдетп мемлекетпк бипм беру стандарттарына сойксс непзп орта 
жоне жалпы орта б1л1мге лайьщты торбие алуга, олардыц бей1мд1л1г1 мен 
кажеттнпктерше сойкес косымша 61л1м беру кызметтерш алуга;
3.2.ом1р мен денсаульщты коргау, адамныц ка/цр-касиетш курметтеу, 
физикальщ, моральдык жоне психикалык барльщ турлерден коргау: жеке 
мулщке кол сулъишаушылыкка.
З.З.Оку-торбие удер!с1 кез1нде жоне сабактан тыс уакытта 61л1м беру 
уйымында мукоммалды тегш пайдалануга;
3.4,Окудагы, шыгармашыльщ, зияткерл1к жоне спорттьщ кызметтеп 
жет1спктер1 угшн котермеленуге жоне сыйакы алуга.
Мшдетп:
3.5Лппа ецбек торт1б1н1н ережелер1н, мектеп Жаргысын сактау, езш-оз1 
баскару оргаидарыныц шенпмдерш жоне директордыц буйрьщтарып 
орындау. жогары сынып окушыларыныц Кецес1не сайлауга жоне сайлануга 
(8-11 сынынтар).
3.6. Баска окушылардыц, мектеп кызметкерлер1н1ц кукьщтарын, ар-намысы 
мен кад1р-касиетш курметтеу, олардыц мудделер1не нуксап келт!руге жол 
бермеу, к1ий балаларга мектеп Президентапне сайлау жоне сайлану 
кукыгына комектесуге (8-11 сыныптар)
3.7. Тортпт болуга, когамдьщ торппп сактауга, мектепте жоне одан тыс 
жерлерде кун торт1бш жоне гигиенальщ талаптарды сактауга, мектеп 
формасына койылатын талаптарды орындауга.



3.8. Оку га саналы турде карауга, сабактарга жэне баска сабактарга уактыл 
келуге, жумыс орнында тэртшА сактауга, сабактарды отклзш алга 
жагдайда мекемелерден ресми кужатгарды немесе ага-аналарда 
тусшжтеме беретш отшшггер;д усыну;
3.9. Мсктеп мулкш сактау, баска адамдардыц ецбектершщ нэтижелерпи 

• жасыл желектерге укыпты карау.
ЗЛО. 0зше-оз1 кызмет корсету бойынша ецбскке катысу, ягни сыны 
жэне мектеп бойынша кезекгшлердщ мшдеттерш орыпдау. Мектс 
бойынша кезекшппк сабак басталганга дейш 2 минут бурып басгалады жэн 
сабак аякталганнан кейш 20 минуттан кенпкпршмей аякталады.
4.Мектеп оцушыларына тыйым салынады:

4.1.1. Мектептеп когамдык тэртштд мектеп Жаргысын, пню срсжелср/п 
бузуга.
4.1.2. Кдру-жарак, ок-дэршер, электрошокерлер, газ баллондарь 
иирогсхникалык куралдар, спиргпк пшмдштер, темею буйымдарь 
кальяндар, психотроптык, улы жэне ешртю заттар, эртурл1 коспалард] 
(вейбалар, кальяндар, электронды сигареттер жэне т.б.) темею шсгу унп 
колданылатын куралдарды экелуге, беруге немесе пайдалануга.
4.1.3. Мектеп гимаратында жэне оныц аумагында эр турл1 теме* 
косп.аларын тартатын темею немесе баска курылгыларды тартуга.
4.1.4.0ку удер!ш кезшде мектеп гимаратында мобилгдд байлаиы 
куралдарын пайдалануга.
4.1.5. Айналасындагылар мен бийм алушыньщ оз\ упйн каупгп салдарга эка 
соктыратын кез-келген баска эpeкeттepдi орындауга.
4.1.6. Сойлесу кезшде эдешлз создерд1 колдануга, карым-катынасп 
нактылау ушш физикальщ куш колдануга, бопсалауга, коркыт; 
эрекеттср1мен айналысуга.
4.1.7. Баска окушыларды кудалауга (коркытуга) ушырату, кудалаудьп 
(коркытудыц) бастамашысы (коздыргышы) болу.

5.1. Балалардыц зацды куцыцтары мен мудделерш коргау.
5.2. Кдзакстан Республикасыньш колданыстагы зацнамасына жэне мектеп 
Жаргысына сэйкес мектепт! баскаруга катысу.
5.3. Мектеп Жаргысымен жэне бийм беру удер1сш уйымдастыруды 
регламенттейтш баска да кукык белгшейтш жэне нормагивпк 
кужаттармен,оныц шпнде осы Кдгидалармен танысу
5.4. Бийм беру удеркшщ мазмунымен ,бшм алушылардыц багаларымен \ 
танысу.

5.5. Мектеп усынатын косымша бийм беру кызметтершщ турлерш тацдау.
5.6. Сабактарга жэне баска да оку турлерше жэне оку тыс ю-эрскетерге 
катысу (эюмншйк пен окытушылардьщ кел1шм1мен).

5.7. Мектеп Жаргысын жэне шарттарды, осы Ережелер/д сактауды талан ету 
Ага-аналар(зацды вкыдер) мшдетп
5.8.0з балаларыныц тэрбиеЫ ушш толык жауанкершшк алу, олардыц иепзп 
орта (толык) жалпы бшм алуы ушш кажетп жагдайлар жасау, бийм алушыла^ 
дыц сабакка катысуын унем1 бакылау.
5.9.Мектспке бийм алушылар туралы каж ет акпаратты уактылы усыну,



баланыц сабакта болмау себептер1 туралы хабарлау.
5.10. Баланы табысты окыту мен тэрбиелеу уинн к аж ет  куралдармен,оныц 
ншнде снорттык формамен, ауысымдык аяк кшммен, ецбеккс баулу 
формасымен камтамасыз етуге жауапты болу.
5.11. Шакырылуына карай сыныптьщ жэне жалпы мектегтк ата аналар 
жиналыстарына катысу,педагогтердщ, эюмшшктщ шакыруымсн келу.
5.12. К^олданыстагы зацнамамен карастырылган тэртште бипм алушылардыц 
мектеп мулкше келпрген залалын ©теу.
5.13. Мектеп кызмсткерлершщ ецбегт мен кукыктарын курметтсу,олардыц 
беделш колдау.
5.14. Жаргыныц жэне осы Ереженщ талаптарын КР колданыстагы 
зацнамасыиыц нормаларын орындау
б.Педагогтардьщ кукыктары мен мшдеттерь
I [едагог кызмегкерлер мен кызмет корсету ни персоналдыц функционалдык 
мшдетгер1 (жумыстары) мектеп Жартысымен, пик! тэртш кагидаларымеи, 
жумысшылардьщ кэаб1 бойынша жумысгардыц бш ктш к ан ы ктам а л ы ты м е н, 
тшсп бипм беру мектептер! туралы ережелермен, сондай ак белпленген 
тэртшпен бектлген лауазымдьщ нускаулыктармен жэне ережелермен 
айкындалады.
Педагог кызмсткерлердщ кукыкгары:
1. К̂ Р Ецбек кодекс! (92-бап).сэйкес жылына б1р рет жыл сайынгы акылы ецбек 
демалысында болуга
2. Аттестаттауды 5 жылда б!р рет оту, педагог кадрларды аттестаттау 
кагидаларына сэйкес жуйел1 турде бииктшптн арттырады, жумыс сапасын 
арттыру, озык педагогикалык кадрларды тарату жэне снизу жоншдеп 1с- 
шараларды жузеге асырады.
Педагог кызмегкерлердщ мшдеттерк
6.1. Мектеп уйымдастыратын сыныптан тыс жэне мектентен тыс ю-шаралар 
сабактарын (сабактарын) отюзу кезшде балалардыц ом!р1 мен денсаулыгы уинн 
толык; жауапкершшк алу. Окушылардыц жаракаггануынын барлык 
жагдайлары туралы мектеп эюмиплптне, сондай-ак кузырега орган дар га 
(жедел жэрдем, орт сонд1ру бол1м1 жэне т.б.) дерсу хабарлау.
6.2. Эти калы к нормаларды каган сактау жэне ужым арасында эти капы сактауды 
дамыту.
6.3. Сабак кестесше карамастан мугал1мдер мен окушылар унии барлык ю- 
шараларга катысуга мшдега.
6.4. Ыр жылга бектлген такырынтьщ жумыс жоснары, сынып сагаттарын коса 
алганда, эр сагатка арналган сабак жоспарлары болуга; мектеп кужаттамасын 
уактылы жэне сапалы решмдеуге мшдегп.
6.5. К,Р Бшм беру жуйеш мекемелер1 кызметкерлершщ кэсштер1 мен 
лауазымдарыныц 'пзбесше сэйкес кэсштер мен лауазымдар бойынша жумысты 
коса агкару. Мамандьщты (лауазымдарды) б1р1к'пруге руксатты мектептщ 
кэсшодак комитетзмен кел1шм бойынша мектеп эюмпшпп бередг
6.6. Мектеп дирскторыныц барлык буйрыктары мен директордьщ 
орынбасарларыныц буйрыктарын дэл уакытында орындау. Буйрыкпсн



Kcjiicrieren жахдайда охан ецбск даулары жоншдех1 комиссияга шагымдапу1 
кукыхы бар.
6.7. Адал жэне адал жумыс ¿стеу, КД зацнамасымен, мектеп Жаргысымен, ini) 
ецбек тэрл i6i ережелер1мен, ережелермен жэне лауазымдьщ нускаульщхарме 
жукхелхен мшдеххер/и кахац орындау.
6.8. Ецбек хэрх1бш сакхау-MeKxenxexi хэрхшхщ негхзц жумыска уацытында кел; 
белхшенхен узакхыхын сакгау
мшдеххерш шыкармашылык жэне гшмд1 орындау унпн барышна пайдалаг 
отырып, кызмехкерлердщ ез Ецбек мшдеххерш орындауына, мекхс 
директорыпыц оюмдерш уацтылы жэне дэл орындауына кодере! келч ipexin i< 
эрекеггерден аулак болу.
6.9. Жумысха, хурмысга жэне конамдык орындарда лайьщхы мшез-кулык пс 
жохары моральдык парыздыц ул1лс! болу. Балаларга мукиях бол 
окушылардыц ага-аналарымен, ужым мушелер1мен сыпайы болу.
6.10. Ти1с ri ережелер мен нускаульщхарда козделген каушс!здш хехникасг 
OH/upicxiK санихария жэне ерх Kayinci3fliri жоьпндшл халапхарды сакга 
жаракагханудыц барлык; жахдайлары хуралы эюмишпкгер/й дереу сакгау.
6.11. Кэс1би жэне мэдени децхешн, ¡скерлк бшкхшхш жуйсл! гурде арххыр 
кемшде бес жылда 6ip рех оцыхылахын пэн бойынша бипкхийюп арх хыр 
курсхарынан оху.
6:12.Мемлскегпк меннпкх1 сакхау жэне ныхайгу (жабдьщхар, курал-сайманда 
Оку куралдары жэне х.б.) махериалдарды, элекхр энерхиясыи унем/ц жумса 
окушыларда мемлекеххж мулшке укыпхы карауха хэрбиелеу. Оз жумыс орнь 
хаза жэне хэрхшхе сакхау.
бЛЗ.Мекхешпшнк кужагхаманы уакхылы журх1зу (журналдар, кунделшхс 
окушылардыц улхер1м хабельдер!).
6.14. Тохешпе жэне ерекше жахдайларда педахоххер болхан жахдай хурал 
мекхеп эк!Mmijiixiiie, сондай-ак кузырехх1 орхандарха (жедел жэрдем, о] 
сенддру 6oJHMi жэне х. б.) дереу хабарлауха мшдеххх
6.15. Мухал1мдердщ сырхкы келбех1 кшмден! icKepjiiK схильхе сэйкес кел 
керек, укыпхы жэне кахал болуы керек. Дуйсенбще мукал!мдергс салханаххы : 
блузкалар кию керек.
6.16. Жыл сайын белхшенхен мерз1мде медициналык хексеруден оху xypaj 
нускаулыкка сэйкес жургхзшедх гексерш-каралу. Дирекхор куэландырх; 
кесхехе сэйкес мекхеп бойынша кезекшшжх! жузехе асыру.
6.17. Бшм алушылар мен хэрбиеленуиплер арасында сыбайлас жемкорлык 
карсы мэдениеххц Академиялык адалдьГк кахидахгарын калыпхасгыру.
6.18. Кэмелехке голмахандардыц кылмысхьщ немесе эюмшшк куш 
бузушылык белхшер! бар, оныц ¡нпнде бш1м беру уйымынан гыс кэспп 
кызмехшс байланысхы озше белхш болхан эрекеххерд! (эрексхшздкп) жас 
факх1лер1 хуралы Кукык корхау орхандары мен 6ijiiM беру уйымыш 
басшыльн ына дереу хабарлау.
6.19. Аныкгалхан жахдайда бшм алушылар мен гэрбиеленупплерхе кахысг 
коркыху (коркьггу) жэне кахыхездш белхшерше дереу ден кою.
Педагог кызмсткерлерге тыйым салынады:



6.20. Сабак (сабак) кестесш жэне жумыс KecTecin ез калауы бойынш 
озгертуге; сабактардыц (сабактардыц) узактыгын жэне олардыц арасындап 
узийстер;© болдырмауга, узартуга немесе кыскартуга.
6.21.0ку уакытында педагогикалык кызметкерлер мен мектеп басшылары 
котам дык мшдеттер/п орындауга жэне он/црютж кызметпен байланысты еме 
турлг ic-шараларды отшзу унпн пкелей жумыстан алшактатуга.
6.22. Окушыларды сабакган шеттету, оку жылында оку удеркше кагысы жо 
жумыстарга окушылардыц назарын аудару.
6.23. Окушыларды котам дык тапсырмаларды орындаганы, спортка жэне баск 
да ic-шараларга катысканы унпн мектептен босатуга мектеп дирскторыны 
немесе бшм бол1мппц буйрыгымен тана жол бершедг
6.24. Мектеп аумагында жэне оган ¡ргелес аумакта темею гнету те, алкоголь;© 
сусындарды imyre тыйым салынады.
7. Сынып жетекнпЫ мшдеттк
7.1 Мектеп Жаргысын жэне мектептщ iiHKi тэртш ережелерш катан; сактау.
7.2 Тэрбие жумысыныц кестеа мен жоспарына сэйкес аптасына 6ip рет сыньи 
сагаттарын отюзу.
7.3 Бектлген тэрбие жумысыныц жоспарына сэйкес сыныптан тыс тэрби 
жумысымен айналысу. Мерз1мд1 турде, 6ipaK жылына кемшдс торг рет ага 
аналар жиналысын отюзу. Бектлген тэрбие жумысыныц жоспарына сэйке 
сыныптан тыс жумыстармен, «Кэшби багдар беру» сыныбымсн айиалысугг 
Жылына ксмпгде торт рет сынып ата-аналар жиналысын журпзу.
7.4 Аптасына 6ip рет окушы кунделтне бага коюды тексеруге мпгдетп.
7.5 Сынып жетекпнлер1 мектенте сынып окушыларыныц 6ipiiimi сабагына] 
бастап соцгы сабаг ына дешн болуга мшдегп.
8.Эк1мшыпктщ кукьщгары мен мшдеттерк 
Эюмншпк кукылы:
8.1.Этикалык нормаларды катац сактау жэне ужым арасында этиканы сактаудг 
дамыту.
8.2. ¥жымда, окушылардыц ата-аналарымен (зацды окщцер1мсн) моральды 
психологиялык жаг'дай жэне салауагты микроклимат жасау.
8.3. Мектеп кызметкерлершщ ецбепн олардыц мамандыгы мен бшктшгш 
сэйкес уйымдастыру, эркайсысына белгш 6ip жумыс орнын бекпу, саба 
кестес1мен жэне жумыс кестешмен уактылы таныстыру.
8.4. Ецбек пен окудыц салауатты жэне Kayinci3 жагдайларыи, уй-жайлардыг 
жылытудыц, жарыктандырудыц, желдегудщ, мукэммалдыц жэне ©зге д 
жабдыктардыц жарамды жай-кушн камтамасыз ету.
8.5. Тэртшп катац сактауды камтамасыз ету, жумыс уакытын жогалтуды жоюг 
багытталгагг уйымдастырушылык жэне тэрбиелж жумысгарды туракты жузег 
асыру, Ецбек ресурстарын утымды пайдалану, Мектеп жумысы унпн туракть: 
ецбек жагдайларыи калыптастыру.
8.6. Ецбек тэрттбш бузушыларга уактылы ьщпал ету шараларыи кабылдау. Ma 
куйшде иайда болтан кызметкер/ц осы жумыс куш оз мшдеттерш орындауг 
жiбepмeyгe жэне оган колданыстагы зацнамага сэйкес оган rai cri шарала 
колдануга мшдегп.



8.7. Ецбек ужымында ¿скерлж, шыгармашылык жагдай жасауга ыкпал егу 
кызметкерлердщ бастамаларын жан-жакты колдау жэне дамыту. Мектег 
кызмепн жаксартуга багытталган кызметкерлердщ усыныстарын уакытыль 
карастыру.
8.8. BÍJIÍM беру удерюшщ сапасын бакылау, сабактарга катысу жэне талдау 
эюмшцпк бакылау жэне т.б., оку багдарламаларыныц, оку жоспарларыиыц, ок> 
кестелерпиц кушззбелер1н орындау аркылы сабак кестесш сактау. Сабаь 
кезшде (еабактан кейш) сыныпка (топка) xipyre тек мектеп директорыньп 
иемесе оныц орынбасарларыньщ руксатымен гана руксат сплел i. Педаго] 
кызметкерлерге сабак етюзу кезшде олардыц жумысына катысты еекертулер 
жасауга руксат етшмейдь
8.9. Кызметкерлердщ ецбек жагдайларыньщ сакталуын жуйсл1 бакылаудь 
камтамасыз ету.
8.10. кызметкерлердщ 6úiímí мен сакталуын туракты бакылау орт кау i i icÍ3;u i 
техникасы, санигарльщ жэне 1'игиена бойынша нускаульщтар. Кызметкерле} 
мен окуптылардьщ жаракаттануын, K9cinTÍK жэне баска да ауруларыныц алдьп 
алу бойынша шаралар кабылдау.
8.11. Мектсптщ педагогикальщ жэне баска да кызметкерлерппц бшктшгп 
жуйел1 арттыруды камтамасыз ету. ic-шараларды жузеге асыра отырып, ецбею  
гылыми уйымдастыруды енпзуге, жумыс сапасын арттыруга, кызмстксрлердм 
озьщ тэж1рибесш таратуга жэне енпзуге жагдай жасау. Белпленген мерз1мд 
педагог кызметкерлердд аттестациядан етюзу.
8.12. Окушылар мен мектеп кызметкерлерше ыстьщ тамак уйымдастыру.
8.13. Ецбек ужымыныц жиналыстарын кецестер жэне когамды
коркеменерпаздардыц баска да нысандары пайдалана отырып.
кызметкерлердщ мектегт баскаруга, толык катысуын камтамасыз er 
Кызметкерлердщ сыни ескертулерш уакытылы карау, оларга кабылданга 
шаралар ту рал ы хабарлау.
8.14. Ецбек мшдеттерш улгип орындаганы, тр-дагы жацашылдыгы) жэн
жумыстагы баска да жетктштер1 ушш мектептщ кэсшодак комитепме 
келшу/ц кетермелеу жуйеш колданылады. Кетермелеу директорды
буйрыгымсн жарияланады, ужым назарына жетюзшедц кызметкердщ ецбе 
KÍTariiuacbina енпзшедь
8.15. Белпленген тэртшпен мектеп директорыныц буйрыгымсн оку жумысып 
косымша мугал!мге сынып жетекшшш, эдютемелш б1рлестткке, эдютемел1 
жумысгыц баска курылымдьщ бел1мшелерше басшылык cry, ок 
кабинеттершщ, оку шеберханаларыныц мецгеруппец кэсшпк багдар бер 
уйымы, баска да оку-тэрбие функцияларын орындау жуктелу1 мумюн
8.16. Мектеп эюмншпп окушылардыц мектепте болу жэне мектс 
уйымдастыратын ic-шараларга катысу кезшде олардыц OMipi мен депсаулыг 
ymiH жауап бередк Жаракаттанудыц барлык жагдайлары туралы 6 íjiím бер 
уйымдарында белпленген тэртшпен хабарланады.
8.17. Мектеп эюмшшп тетенше жагдайларда болган жагдай туралы жогар 
турган жэне кузы рет органдарга (жедел жэрдем, орт сещцру 6ojiímí жэне т.б 
дереу хабарлауга мшдетп. Кажет болса, алгашкы медициналык комек Kopceri 
Жедел жэрдем бригадасын шакыру.



8.18. Мектен эюмшшп ез мшдеттерш орындау кезшде кабылданган шепнм, 
мекгептщ кэсшодак комитет1мен, сондай-ак мектептщ сцбск ужымыны 
окшегиктерш ескере отырып келюуге кукылы.
8.19. Кунамдык таисырмаларды орындау ушш спорттык жопе баска да i< 
шараларга катысуга окушыларды оку сабактарынан босату мекте 
директорыныц немесе бшм бел1мшщ буйрыгымеп гана руксат етшедг
9. Окушылардыц оку кужаттары
9.1 Сабакгарды етк1з1п алган жагдайда окушылар сынып жетекппеше акта 
кужаттарын усынуы thíc: медициналык аныктама немесе ерекше жагдайлар; 
ата-анасыныц otíhíiiií (2 оку куншен артык емес).
9.2 Bip aína пшнде 2 куннен артык растайтын кужаттарсыз ж1берш ал та 
окушы сабакка медициналык аньщтама бершгеннен кейш гана Ж1бернг 
mymkíh. Сондай-ак окушы етюзш алтан такырыптарды сабактан гыс уакьгп 
да пысыкгауга мшдеттк
9.3 Оку багдарламасынан OTKeHi туралы деректер табельге енпзшед1 жэне с 
окушыныц жеке iciiie тшшедц ол мектептщ кабылдау белмесшде сакталады. 
Ю.Багалау
10.1. Баллдарды немесе баталарды му тал i м материалды оту багдарламасыщ 
кезделтен оку жумыстарыныц турлер1 ymiH электрондык журналта кояды жэ! 
сол KyHi окушыныц назарына жетюзедг
10.2. Miiie3-KyjiKbi унпн бата коюга руксат етшмейдг
10.3. Окушыныц сабакка жуйел1 дайындалмауына байланысты белгшенге 
мерз1мде гексершмеген немесе тапсырылматан жумыстарды мутал! 
«каиататтапарлыксыз» деген багамен багалауы mymkíii.
10.4. Аралык жэие корытынды аттестаттау Бийм беру саласындаты К 
колданыстагы зацнамасына сэйкес етюзшедг

м№23 жалпы бЫм беретш мекгеб! " КММ.
Iiukí ецбек тэртдбшщ Ережелер1мен танысу ведомосы
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