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МО классных руководителей - 

структурное подразделение 

внутришкольной системы управления 

воспитательным процессом, 

координирующее научно-методическую и 

организационную работу классных 

руководителей классов,  в которых учатся 

и воспитываются учащиеся  определенной 

возрастной группы. 
 



Цель:  

 
 Всестороннее повышение компетентности и 

профессионального мастерства каждого классного 

руководителя, повышение творческого потенциала 

педагогического коллектива, обобщение и 

распространение опыта классных руководителей, 

повышение качества и эффективности системы 

воспитательной работы школы. 

 
Задачи: 
- совершенствование и повышение эффективности 

воспитательной работы в школе;  

-  - активное включение классных руководителей в научно-

методическую, инновационную, опытно-педагогическую 

деятельность;  

-  создание информационно-педагогического банка собственных 

достижений, популяризация собственного опыта;  

-  изучение, обобщение передового педагогического опыта; 

- координация планирования, педагогический анализ 

воспитательных мероприятий в классных коллективах;  

- оценивание работы классных руководителей, ходатайство перед 

администрацией школы о поощрении.  



Функции МО классных руководителей 

 Аналитико-прогностическая функция 

 Организационно-координирующая функция 

 Информационная функция 

 Методическая функция 

 
МО строит свою работу в соответствии с 

требованиями стратегического развития школы, 

определяемыми уставом ОУ, программой развития ОУ 

на основе годового и перспективного планов 

учреждения. 

Формы и методы работы МО 

 
Традиционные: семинары, совещания, практикумы, лекции, 

консультации. 

Инновационные: круглые столы, деловые игры, тренинги, 

мастер-классы (система открытых классных часов), 

портфолио.  



Документация и отчетность методического 

объединения 

 Приказ об организации работы методического 

объединения (ежегодно) с указанием ответственного 

лица 

 Положение о Методическом объединении 

утвержденное директором школы 

 Годовой план работы методического объединения 

 Аналитические материалы по итогам работы за 

учебный год 

 Протоколы заседаний.  

 Статистические сведения (банк данных) о членах 

методического объединения (количественный и 

качественный состав). 



 План работы МО утверждается сроком на один 

учебный год на заседании объединения (в 

случае необходимости в него могут быть 

внесены коррективы). 

  Срок действия МО не ограничен, 

количественный персональный состав связан с 

изменениями в педагогическом коллективе. 

   Заседание МО проводится 4-5 раз в учебном 

году.  

   Заседания МО протоколируются (указываются 

вопросы, обсуждаемые МО, решения и 

рекомендации). 

   Доклады, сообщения, сделанные на 

заседаниях МО, конспекты разработок 

воспитательных мероприятий сдаются в его 

методическую "копилку". 

 



 



Примерная тематика заседаний МО 

классных руководителей 

I заседание (сентябрь) «Организация воспитательной работы в 
школе на 2022-2023 учебный год».  

II заседание (ноябрь) Применение инновационных технологий в 

воспитательной работе. Как сделать классное дело интересным 

и содержательным?  

III заседание (январь) Духовно-нравственное воспитание 

обучающихся.  

IV заседание (март) «Системный подход к решению проблемы 

формирования активной гражданской позиции обучающихся».  

V заседание (май) «Педагогический мониторинг эффективности 
воспитательного процесса, воспитательной системы».  



Протокол заседания МО классных 

руководителей (пример) 



Анализ МО классных 

руководителей за учебный год 

 Состав МО (количество классных руководителей) 

 Цель МО и задачи МО на учебный год. 

 Каким образом решались поставленные задачи в учебном 

году. 

 Количество проведенных заседаний МО и какие вопросы 

были рассмотрены на заседаниях.  

 Направления работы классных руководителей ( 

аналитическая, информационная методическая 

консультативная деятельность).  

 Работа по самообразованию классных руководителей. 

 Достижения классных руководителей (учащиеся, личные) 

  Выводы и рекомендации  

 Цель и задачи на новый учебный год. 



№ Мероприятия Сроки выполнения Форма завершения 

1 

Составление плана воспитательной работы 

класса на основе учебно-воспитательного 

плана работы организации среднего 

образования (форма плана воспитательной 

работы определяется школьным методическим 

объединением классных руководителей) 

До начала учебного 

года 

План (в бумажном или 

электронном формате) 

2 

Составление социального паспорта класса по 

утвержденной руководителем организации 

образования форме 

Сентябрь 

Социальный паспорт (в 

бумажном или 

электронном формате) 

3 

Проведение педагогического, 

социологического, психологического, 

физического исследования обучающихся 

класса 

По мере 

необходимости в 

течение учебного года 

Аналитические материалы 

(в бумажном или 

электронном формате ) 

4 Работа с родителями 

По мере 

необходимости в 

течение учебного года 

Протоколы родительских 

собраний (в бумажном или 

электронном формате) 

5 
Проведение воспитательных мероприятий с 

детьми 

По мере 

необходимости в 

течение учебного года 

Материалы мероприятий (в 

бумажном или 

электронном формате) 

6 Ведение методической работы 

По мере 

необходимости в 

течение учебного года 

Материалы по 

методической работе (в 

бумажном или 

электронном формате) 

7 Анализ воспитательной работы 

По мере 

необходимости в 

течение учебного года 

Анализ (в бумажном или 

электронном формате) 

8 Ведение классного журнала Постоянно 

Классный журнал (в 

бумажном или 

электронном формате) 


