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2026/2027 оқу жылы
Қарағанды қаласы

I. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

1.1. Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің «№65 жалпы білім беретін мектеп» КММ-нің ішкі тәртіп ережелері (бұдан әрі – Ережелер) мектептің ішкі нормативтік құжаты болып табылады және Қазақстан Республикасының білім беру және еңбек саласындағы заңнамасына, Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2024 жылғы 28 тамыздағы № 227 бұйрығымен бекітілген Білім беру ұйымдарының ішкі тәртіптемесінің үлгілік қағидаларына, сондай-ақ Қазақстан Республикасының өзге де қолданыстағы нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес әзірленді.
1.2. Ережелер мектептің ішкі тәртібін ұйымдастыру мен жүзеге асырудың бірыңғай тәртібін айқындайды және мыналарды реттейді:
1. оқу процесін ұйымдастыруды;
2. тәрбие процесін ұйымдастыруды;
3. қосымша білім беруді ұйымдастыруды;
4. мектептің жұмыс режимін;
5. оқу сабақтарына қатысу және сабақтарды өткізіп алу тәртібін;
6. аралық және қорытынды аттестаттауды ұйымдастыруды;
7. білім алушылар мен жұмыскерлердің қауіпсіздігін қамтамасыз етуді;
8. тамақтандыруды және медициналық қызмет көрсетуді ұйымдастыруды;
9. кезекшілікті ұйымдастыру тәртібін;
10. білім беру процесіне қатысушылардың мінез-құлық қағидаларын;
11. әкімшілік, педагогтер, білім алушылар және ата-аналар (заңды өкілдер) арасындағы өзара іс-қимыл тәртібін;
12. мобильді құрылғыларды пайдалану тәртібін;
13. психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу мәселелерін;
14. алқалы органдардың жұмысын ұйымдастыруды;
15. мектептің ішкі тәртібіне қатысты өзге де мәселелерді.
1.3. Осы Ережелер мынадай жағдайларды қамтамасыз ету мақсатында әзірленді:
· қауіпсіз және қолайлы оқу және еңбек жағдайларын;
· білім беру процесін ұйымдастырудың бірыңғай тәртібін;
· білім беру процесіне қатысушылардың құқықтары мен заңды мүдделерінің сақталуын;
· еңбек, оқу және орындаушылық тәртіпті;
· жұмыс уақытын ұтымды пайдалануды;
· мектеп ғимараттары мен аумағының тиісті санитариялық жағдайын;
· құқық бұзушылықтардың, жарақаттанудың, буллингтің және қауіпсіздікке төнетін өзге де қатерлердің алдын алуды;
· мектептің білім алушылардың ата-аналарымен (заңды өкілдерімен) тиімді өзара іс-қимылын.
1.4. Осы Ережелер мектептің барлық жұмыскерлері, білім алушылары, білім алушылардың ата-аналары (заңды өкілдері) және білім беру 

процесінің өзге де қатысушылары үшін олардың қызметі мен міндеттеріне қатысты бөлігінде міндетті болып табылады.
1.5. Ережелер жалпы ұжым жиналысында қаралып, мектеп директоры бекітеді.
1.6. Мектеп әкімшілігі жұмыскерлер мен білім беру процесіне қатысушылардың осы Ережелермен танысу мүмкіндігін қамтамасыз етеді.
1.7. Осы Ережелермен реттелмеген мәселелер Қазақстан Республикасының заңнамасымен, мектеп Жарғысымен, ұжымдық шартпен, еңбек шарттарымен, лауазымдық нұсқаулықтармен және мектептің өзге де жергілікті актілерімен реттеледі.

II. ОҚУ ПРОЦЕСІН ҰЙЫМДАСТЫРУ
2.1. Жалпы талаптар
2026–2027 оқу жылындағы оқу-тәрбие процесі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарына, үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламаларына, тиісті оқу жылына арналған нұсқаулық-әдістемелік хатқа, Орта білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларына, санитариялық қағидаларға және Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес жүзеге асырылады.
2.2. Білім беру процесін ұйымдастыру кезінде мектеп сондай-ақ:
· Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңын;
· Қазақстан Республикасының «Педагог мәртебесі туралы» Заңын;
· Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін;
· Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 31 тамыздағы № 385 бұйрығымен бекітілген «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарын қоспағанда, тиісті үлгідегі және түрдегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын»;
· Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2024 жылғы 28 тамыздағы № 227 «Білім беру ұйымдарының ішкі тәртіптемесінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» бұйрығын;
· Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы № 125 «Білім алушылардың үлгеріміне ағымдық бақылауды, аралық және қорытынды аттестаттауды өткізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» бұйрығын қолданыстағы редакциясында;
· Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2021 жылғы 5 тамыздағы № ҚР ДСМ-76 «Білім беру объектілеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар» санитариялық қағидаларын бекіту туралы бұйрығын қолданыстағы редакциясында;
· Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің міндетін атқарушының 2026 жылғы 29 шілдедегі № 213-НҚ «2026–2027 оқу жылының басталу және аяқталу мерзімдерін, сондай-ақ орта білім 
· беру ұйымдарындағы білім алушыларды қорытынды аттестаттау мерзімдерін айқындау туралы» бұйрығын;


· орта білім беру ұйымдарының қызметін реттейтін өзге де нормативтік құқықтық актілерді басшылыққа алады.
2.3. Оқу-тәрбие процесі 1–11-сыныптарда Қазақстан Республикасының заңнамасы, санитариялық-эпидемиологиялық талаптар, еңбекті қорғау 
және қауіпсіздік талаптары сақтала отырып, штаттық режимде жүзеге асырылады.
2.4. Оқу процесі мектептің жобалық қуатын, сынып-жиынтықтар санын, білім алушылар контингентін, сыныптардың толымдылығын, оқу кабинеттерінің болуын, оқу жүктемесін, сабақ кестесін және ауысым режимін ескере отырып ұйымдастырылады.
2.5. Мектепте оқыту екі ауысымда ұйымдастырылады.
2.6. Оқу жылы 2026 жылғы 1 қыркүйекте басталып, 2027 жылғы 25 мамырда аяқталады.
2.7. Оқу тоқсандары мен каникулдардың ұзақтығы Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің қолданыстағы нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес белгіленеді.
2026–2027 оқу жылындағы каникулдар:
· күзгі каникул – 7 күнтізбелік күн: 2026 жылғы 26 қазаннан 1 қарашаға дейін қоса алғанда;
· қысқы каникул – 14 күнтізбелік күн: 2026 жылғы 28 желтоқсаннан 2027 жылғы 10 қаңтарға дейін қоса алғанда;
· көктемгі каникул – 7 күнтізбелік күн: 2027 жылғы 22–28 наурыз аралығы қоса алғанда;
· 1-сынып білім алушылары үшін қосымша каникул – 7 күнтізбелік күн: 2027 жылғы 8–14 ақпан аралығы қоса алғанда.

III. МЕКТЕПТІҢ ЖҰМЫС РЕЖИМІ
3.1. Мектепте бес күндік оқу аптасы белгіленеді.
3.2. Оқу сабақтары екі ауысымда өткізіледі:
· I ауысым – сағат 08:00-ден 13:30-ға дейін;
· II ауысым – сағат 14:00-ден 19:30-ға дейін. (2-3 сынып – 13.15-17.55)
3.3. Оқу сабақтарының басталу және аяқталу уақыты оқу жоспарын, сабақ кестесін, санитариялық талаптарды, маусымдық жағдайларды және өзге де мән-жайларды ескере отырып, мектеп директорының бұйрығымен түзетілуі мүмкін.
3.4. Әкімшілік, педагогикалық, әкімшілік-шаруашылық, оқу-көмекші және қызмет көрсетуші жұмыскерлердің жұмыс уақыты еңбек шарттарымен, лауазымдық міндеттерімен, оқу жүктемесімен және бекітілген жұмыс кестелерімен айқындалады.
3.5. Жұмыс кестелері мектеп директоры тарапынан бекітіледі және жұмыскерлердің назарына қол қойғызып жеткізіледі.
3.6. Жұмыскерлердің жұмыс уақытының ұзақтығы Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне, білім беру саласындағы заңнамаға, 
еңбек шартының талаптарына және өзге де нормативтік актілерге сәйкес айқындалады.

3.7. Педагог жұмыскердің жұмыс уақытына заңнамада, лауазымдық міндеттерде, оқу жүктемесінде және мектептің жұмыс жоспарында көзделген оқу және өзге де педагогикалық жұмыстар кіреді.
3.8. Педагог жұмыскерлер жұмыс орнына уақтылы келуге, сабақ өткізуге дайындалуға және сабақ кестесін өз бетінше өзгертуге жол бермеуге міндетті.

IV. ОҚУ САБАҚТАРЫНЫҢ КЕСТЕСІ ЖӘНЕ ҮЗІЛІСТЕР
4.1. Оқу сабақтарының кестесі:
· оқу жоспарын;
· білім алушылардың оқу жүктемесін;
· санитариялық талаптарды;
· екі ауысым режимін;
· оқу кабинеттерінің болуын;
· білім алушылардың жас ерекшеліктерін;
· оқу жүктемесін ұтымды бөлуді
ескере отырып жасалады.
4.2. Сабақ кестесін мектеп директоры бекітеді.
4.3. Сабақ кестесіне өзгерістерді әкімшілік белгіленген тәртіппен енгізеді және ол туралы жұмыскерлер мен білім алушыларға хабарланады.
4.4. Жалпы білім беру ұйымында сабақтың ұзақтығы 45 минуттан аспауға тиіс.
4.5. Бірінші сыныптарда оқу сабақтарының сатылы режимі қолданылады: қыркүйек айында ұзақтығы 35 минуттан үш сабақ өткізіледі, қазан айынан бастап сабақтардың ұзақтығы көзге арналған жаттығулар мен сергіту сәттері өткізілген жағдайда 40 минутты құрайды.
4.6. Үзілістердің ұзақтығы қолданыстағы санитариялық талаптарға сәйкес белгіленеді.
4.7. Үзілістер білім алушылардың демалуына, үй-жайларды желдетуге, қимыл-қозғалыс белсенділігіне және келесі сабаққа дайындалуына пайдаланылады.
4.8. Ауысымдар арасында үй-жайларды жинау, желдету және мектепті екінші ауысымдағы білім алушыларды қабылдауға дайындау үшін санитариялық талаптарға сәйкес қажетті үзіліс көзделеді.
4.9.Үзіліс кезінде білім алушылар мінез-құлық және қауіпсіздік қағидаларын сақтайды.
4.10. Баспалдақтарда жүгіруге, бірін-бірі итеруге, қауіп төндіретін орындарда болуға, мектеп жұмыскерлерінің рұқсатынсыз терезелерді ашуға, сондай-ақ өмір мен денсаулыққа қауіп төндіретін өзге де әрекеттер жасауға тыйым салынады.

V. МЕКТЕПТЕГІ КЕЗЕКШІЛІК
5.1. Әкімшілік пен педагог жұмыскерлердің кезекшілігі білім беру 
процесіне қатысушылардың тәртібі мен қауіпсіздігін қамтамасыз ету
мақсатында ұйымдастырылады.

5.2. Кезекшілік мектеп директоры бекіткен кесте бойынша жүзеге асырылады.
5.3. Кезекші педагог:
· кезекшілік орнына уақтылы келеді;
· тәртіп пен тәртіптілікті бақылайды;
· білім алушылардың қауіпсіздік талаптарын сақтауын қадағалайды;
· жанжалдар мен қауіпті жағдайлардың алдын алады;
· оқиғалар туралы кезекші әкімшіге дереу хабарлайды;
· қажет болған жағдайда өз құзыреті шегінде алғашқы көмек көрсетеді
және медицина қызметкерін немесе тиісті қызметтерді шақырады.
5.4. I ауысымдағы кезекшілік сағат 07:40-тан 13:40-қа дейін белгіленеді.
5.5. II ауысымдағы кезекшілік сағат 13:40-тан 19:40-қа дейін белгіленеді.
5.6. Кезекші әкімші кезекші жұмыскерлердің жұмысын үйлестіреді және жедел мәселелер бойынша шешімдер қабылдайды.

VI. ОҚУ САБАҚТАРЫНА ҚАТЫСУ
6.1. Білім алушылар оқу сабақтарына, факультативтерге, үйірмелерге және білім беру процесінде көзделген өзге де іс-шараларға тұрақты қатысуға міндетті.
6.2. Оқу сабақтарын дәлелді себептермен өткізуге жол беріледі.
6.3. Ата-ана (заңды өкіл) білім алушының сабаққа қатыспайтыны туралы сынып жетекшісіне уақтылы хабарлауға міндетті.
6.4. Білім алушы денсаулық жағдайына байланысты сабаққа қатыспаған жағдайда, болмау себебі заңнамада белгіленген жағдайларда медициналық ұйымның құжатымен расталады.
6.5. Сабақтарды дәлелсіз себеппен өткізу мектепке қатысудың белгіленген тәртібін бұзу болып есептеледі.
6.6. Білім алушы ұзақ уақыт немесе жүйелі түрде сабаққа қатыспаған жағдайда сынып жетекшісі ата-аналарға (заңды өкілдерге) және мектеп әкімшілігіне хабарлайды.
6.7. Сынып жетекшісі сабаққа қатысуды бақылауды жүзеге асырады және білім алушылардың сабаққа қатыспау себептерін анықтау бойынша уақтылы шаралар қабылдайды.
6.8. Өткізіп алған оқу материалын білім алушы өз бетінше немесе мектеп белгілеген тәртіппен педагогтердің консультациялық көмегі арқылы меңгереді.

VII. ҚАЛЫПТАСТЫРУШЫ ЖӘНЕ ЖИЫНТЫҚ БАҒАЛАУ
7.1. Білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау білім алушылардың үлгеріміне ағымдық бақылауды, аралық және қорытынды аттестаттауды өткізудің қолданыстағы үлгілік қағидаларына сәйкес жүзеге асырылады.
жұмыстың одан арғы бағытын айқындау мақсатында жүргізіледі.
7.3. Қалыптастырушы бағалау оқу процесі барысында оқу пәнінің мазмұнымен оқу мақсаттарын ескере отырып, педагог айқындайтын нысандарда жүзеге асырылады.

7.4. 1-сыныпта білім алушылардың оқу жетістіктері балдық жүйе бойынша бағаланбайды. 1-сыныптарда білім алушылардың оқу жетістіктеріне педагогикалық бақылау жүргізіледі, кері байланыс беріледі, әрбір білім алушының білім алу қажеттіліктерін ескере отырып, қалыптастырушы сүйемелдеу және жеке жұмыс жүргізіледі.
7.5. 2–4-сыныптарда бөлім бойынша жиынтық бағалау (БЖБ) және тоқсан бойынша жиынтық бағалау (ТЖБ) жүргізілмейді.
7.6. Қалыптастырушы бағалау, БЖБ және ТЖБ нәтижелері бойынша тиісті сыныптардағы білім алушыларға тоқсандық бағаны айқындау кезінде ескерілетін балдар қойылады.
7.7. Бөлім бойынша жиынтық бағалау (өтпелі тақырып) оқу бағдарламасының мазмұнына сәйкес жүргізіледі.
7.8. БЖБ нысаны мен оны өткізу уақыты оқу материалының мазмұны мен қолданыстағы нормативтік актілердің талаптарын ескере отырып, педагогпен айқындалады.
7.9. БЖБ тоқсанына үш реттен артық өткізілмейді. Төрт және одан да көп бөлімді (өтпелі тақырыпты) зерделеу кезінде оқу пәнінің ерекшелігі мен оқу мақсаттарының саны ескеріле отырып, оларды біріктіруге жол беріледі.
7.10. Аптасына бір сағат оқу жүктемесі болған жағдайда БЖБ тоқсанына екі реттен артық өткізілмейді және бөлімдер біріктіріледі; қорытынды баға жартыжылдыққа қойылады.
7.11. Күрделілік деңгейі ескеріле отырып, бір күнде үш ТЖБ-дан артық өткізілмейді.
7.12. ТЖБ тоқсан аяқталатын соңғы күні өткізілмейді.
7.13. Бір оқу пәні бойынша БЖБ және ТЖБ бір күнде өткізілмейді.
7.14. Үйде оқитын білім алушыларды бағалау кезінде педагог оқу жүктемесі мен меңгерілген оқу материалын ескере отырып, сараланған және/немесе жеке тапсырмаларды пайдаланады.
7.15. Ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушыларды бағалау кезінде сараланған және/немесе жеке тапсырмалар пайдаланылады, ал қажет болған жағдайда білім алушының жеке ерекшеліктері мен жеке оқу бағдарламасы ескеріле отырып, бағалау критерийлеріне өзгерістер енгізіледі.
7.16. БЖБ және ТЖБ бойынша балл қою кезінде оқу тапсырмалары мен есептердің шарттарындағы түзетулер және ресімделуі ескерілмейді. Білім алушының мінез-құлқы үшін балл төмендетілмейді.
7.17. Қалыптастырушы және жиынтық бағалау тапсырмаларын педагогтер академиялық адалдық қағидаттарын және қолданыстағы үлгілік оқу бағдарламаларының мазмұнын сақтай отырып, өздері әзірлейді.
7.18. ТЖБ өткізер алдында тапсырмалар оқыту мақсаттарының, тапсырмалар көлемінің, нұсқаулықтардың және орындау уақытының 
белгіленген талаптарға сәйкестігін қамтамасыз ету мақсатында
педагогтердің әдістемелік бірлестігінің отырысында талқылануы мүмкін.


7.19. Даулы мәселелер туындаған жағдайда бағалаудың объективтілігін қамтамасыз ету үшін қолданыстағы нормативтік құқықтық актілерде белгіленген тәртіппен және мерзімдерде модерация жүргізіледі.
7.20. Модерация жүргізу кезінде балдары өзгертілуге тиіс білім алушылардың жұмыстары қайта тексеріледі. Балл жоғары қарай да, төмен қарай да өзгертілуі мүмкін.
7.21. Білім алушылардың ағымдағы оқу жылындағы жазбаша жиынтық жұмыстары тиісті оқу жылы аяқталғанға дейін мектепте сақталады.
7.22. Жиынтық бағалау нәтижелері белгіленген тәртіппен электрондық және/немесе қағаз журналға тіркеледі.
7.23. Жиынтық бағалау нәтижелері туралы ақпарат білім алушыларға және олардың ата-аналарына (заңды өкілдеріне) қағаз немесе электрондық
форматта беріледі.
7.24. Тоқсандық баға қолданыстағы нормативтік құқықтық актілерге сәйкес қойылады.
7.25. Міндетті жиынтық бағалау нәтижелері болмаған жағдайда білім алушы тиісті жұмысты белгіленген тәртіппен тапсырғанға дейін уақытша аттестатталмаған болып есептеледі.
7.26. Білім алушы бір мектептен екінші мектепке ауысқан кезде оның жиынтық бағалау нәтижелері Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен рәсімделеді және беріледі.

VIII. АРАЛЫҚ ЖӘНЕ ҚОРЫТЫНДЫ АТТЕСТАТТАУ
8.1. Білім алушыларды аралық және қорытынды аттестаттау Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің қолданыстағы нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес жүргізіледі.
8.2. Қорытынды аттестаттау мерзімдері ағымдағы оқу жылына Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің тиісті бұйрығымен айқындалады.
8.3. Қорытынды аттестаттауды өткізу үшін директордың бұйрығымен заңнамада көзделген жағдайларда және тәртіппен емтихан комиссиялары құрылады.
8.4. Емтихандар мен қорытынды аттестаттау нәтижелері тиісті хаттамалармен және құжаттармен рәсімделеді.
8.5. Білім алушылар мен олардың ата-аналары (заңды өкілдері) қорытынды аттестаттауды өткізу мерзімдері, нысандары және тәртібі туралы хабардар етіледі.
8.6. Аттестаттау нәтижелері бойынша апелляция Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген жағдайларда және тәртіппен жүргізіледі.

IX. ТӘРБИЕ ПРОЦЕСІН ҰЙЫМДАСТЫРУ
9.1. Тәрбие жұмысы білім беру процесінің ажырамас бөлігі болып табылады және мектептің тәрбие жұмысының жоспарына сәйкес жүзеге асырылады.


9.2. Тәрбие жұмысы білім алушылардың азаматтығын, патриотизмін, мемлекеттік рәміздерге, басқа адамдардың құқықтары мен қадір-қасиетіне 
құрметін, жауапкершілігін, мінез-құлық мәдениетін және салауатты өмір салтын қалыптастыруға бағытталады.
9.3. Білім алушылар педагогтерге, мектеп жұмыскерлеріне, басқа білім алушыларға және мектепке келушілерге құрметпен қарауға міндетті.
9.4. Мектепте:
· буллингке және кибербуллингке;
· адамның ар-намысы мен қадір-қасиетін қорлауға;
· қорқыту мен балағаттауға;
· дене күшін қолдануға;
· кемсітуге;
· бопсалауға;
· мүлікті бүлдіруге;
· білім беру процесіне қатысушылардың қауіпсіздігіне қатер төндіретін материалдарды таратуға;
· Қазақстан Республикасының заңнамасында тыйым салынған өзге де әрекеттерге жол берілмейді.
9.5. Буллинг, зорлық-зомбылық, өмірге немесе денсаулыққа қауіп белгілері анықталған жағдайда әкімшілік заңнамаға және мектептің жергілікті актілеріне сәйкес шаралар қабылдайды.
9.6. Білім алушыларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу қолданыстағы заңнамаға сәйкес және білім алушылардың жеке ерекшеліктерін ескере отырып жүзеге асырылады.

X. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ МІНЕЗ-ҚҰЛҚЫ
10.1. Білім алушылар міндетті:
· мектеп Жарғысын және осы Ережелерді сақтауға;
· сабаққа уақтылы келуге;
· қажетті оқу құралдарын алып жүруге;
· педагогтердің тапсырмаларын орындауға;
· тәртіпті сақтауға;
· мектеп мүлкіне ұқыпты қарауға;
· санитариялық-гигиеналық талаптарды сақтауға;
· қауіпсіздік талаптарын сақтауға;
· асханада, кітапханада, спорт залында, шеберханаларда және өзге де үй-жайларда мінез-құлық қағидаларын сақтауға;
· басқа адамдардың құқықтары мен қадір-қасиетін құрметтеуге.
10.2. Білім алушыларға тыйым салынады:
· мектепке қару, оқ-дәрілер, жарылғыш, тез тұтанатын және өзге де қауіпті заттар мен бұйымдарды әкелуге;
· алкогольді, есірткі және психотроптық заттарды әкелуге және пайдалануға;
· мектеп аумағында темекі шегуге және никотин тұтынудың электрондық жүйелерін пайдалануға;

· өмір мен денсаулыққа қауіп төндіретін әрекеттер жасауға;
· мектеп мүлкін бүлдіруге;
· бейәдеп сөздер қолдануға;
· басқа адамдардың құқықтары мен заңды мүдделерін бұза отырып, фото-, бейне- немесе аудиожазба жүргізуге.

XI. МОБИЛЬДІ ҚҰРЫЛҒЫЛАРДЫ ПАЙДАЛАНУ
11.1. Оқу сабақтары кезінде мобильді телефондар мен ұялы байланыс абоненттік құрылғыларын пайдалануға олар оқу-тәрбие процесімен байланысты болған жағдайда немесе педагогтің рұқсатымен ғана жол беріледі.
11.2. Сабақ кезінде мобильді құрылғы дыбыссыз режимде болуы тиіс.
11.3. Мобильді құрылғыларды ойындар ойнау, ойын-сауық контентін қарау, оқу процесіне кедергі келтіретін ақпаратты тарату, сондай-ақ басқа адамдардың құқықтары мен қадір-қасиетін бұзу үшін пайдалануға жол берілмейді.
11.4. Мобильді құрылғыны білім беру мақсатында пайдалану қажеттілігі туындаған жағдайда шешімді педагог қабылдайды.
11.5. Төтенше жағдайларда білім алушы көмек шақыру үшін мобильді құрылғыны пайдалануға құқылы.

XII. СЫРТҚЫ КЕЛБЕТ ЖӘНЕ МЕКТЕП ФОРМАСЫ
12.1. Білім алушылар заңнамада және мектептің жергілікті актілерінде белгіленген мектеп формасына және сыртқы келбетке қойылатын талаптарды сақтауға міндетті.
12.2. Білім алушылардың сыртқы келбеті іскерлік стильге, білім алушылардың жас ерекшеліктеріне және қауіпсіздік талаптарына сәйкес болуы тиіс. 
12.3. Білім алушылардың оқу процесіне, қауіпсіздік талаптарына және мектептің белгіленген тәртіп нормаларына кері әсер етуі мүмкін сыртқы келбет элементтерін қолдануына жол берілмейді.
Атап айтқанда:
· жасанды немесе жапсырмалы кірпікпен мектепке келуге;
· ұзын, оқу процесі мен қауіпсіздік талаптарын сақтауға кедергі келтіретін тырнақпен келуге. Тырнақтың жалпы ұзындығы 0,5–0,7 см-ден аспауы тиіс;
· көзді, бетті немесе көру аймағын жауып тұратын, жинақталмаған, жалбыраған ұзын шаш үлгісімен келуге;
· оқу сабақтары мен мектептегі іс-шаралар кезінде білім алушының сыртқы келбетіне қойылатын санитариялық-гигиеналық және қауіпсіздік талаптарын бұзатын басқа да элементтерді қолдануға жол берілмейді. Сондай-ақ қыздар мен ұлдардың шашы таза, жинақы және көзді әрі бетті жаппайтын қалыпта болуы тиіс. Ұзын шаш қажет болған жағдайда жинақталып, оқу процесіне кедергі келтірмейтіндей етіп реттелуі қажет.

Осы талаптардың сақталуы білім алушылардың жас ерекшеліктерін, олардың қауіпсіздігін, санитариялық-гигиеналық нормаларды және оқу процесінің қалыпты ұйымдастырылуын ескере отырып қамтамасыз етіледі.
12.4. Міндетті мектеп формасы оқытудың зайырлы сипатына сәйкес келеді. Мектеп формасының фасоны, түсі классикалық үлгіде, бірыңғай түс гаммасында, үш түстен асырмай араластыруға рұқсат етіле отырып сақталады. Мектеп формасының түсі тыныш және ашық түстер тудыратын (немесе: көзді қарықтыратын ашық түсті) болмауы тиіс. Мектеп формасына түрлі конфессиялардың діни қатыстылығын білдіретін киім элементтерін қосуға жол берілмейді.
12.5. Спорттық киім дене шынықтыру сабақтары мен спорттық іс-шаралар кезінде пайдаланылады.
12.6. Білім алушылар осы Ережеде белгіленген сыртқы келбет талаптарын сақтауға, ал ата-аналары (заңды өкілдері) баласының мектептің ішкі тәртіп талаптарын орындауын қамтамасыз етуге міндетті.
12.7. Мектеп жұмыскерлері киімнің іскерлік стилін және кәсіби әдеп талаптарын сақтайды.

XIII. ҚОСЫМША БІЛІМ БЕРУДІ ҰЙЫМДАСТЫРУ
13.1. Мектепте үйірмелер, секциялар, факультативтер және қосымша білім берудің өзге де нысандары ұйымдастырылады.
13.2. Сабақтар бекітілген кестелер мен жоспарларға сәйкес өткізіледі.
13.3. Білім алушылардың үйірмелер мен секцияларға қатысуы белгіленген тәртіпке сәйкес жүзеге асырылады.
13.4. Үйірмелер мен секцияларды жүргізетін педагогтер білім алушылардың қауіпсіздігін қамтамасыз етеді және өздерінің лауазымдық міндеттері шегінде сабақтарды ұйымдастыруға жауапты болады.
13.5. Білім алушыларды олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға, ғылыми жобаларға және басқа да іс-шараларға дайындау мектептің жұмыс жоспарына сәйкес жүзеге асырылады.

XIV. ТАМАҚТАНДЫРУДЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ
14.1. Білім алушыларды тамақтандыру мектеп асханасында санитариялық талаптарға және бекітілген кестеге сәйкес ұйымдастырылады.
14.2. Білім алушылар асханаға тамақтану кестесіне сәйкес барады.
14.3. Тамақтану кезінде білім алушылар жеке бас гигиенасы мен мінез-құлық қағидаларын сақтауға міндетті.
14.4. Асханаға қауіпті заттарды алып кіруге, санитариялық талаптарды бұзуға, тамақты лақтыруға, мүлікті бүлдіруге және басқа адамдарға қауіп төндіруге тыйым салынады.
14.5. Жауапты жұмыскерлер өздеріне жүктелген міндеттер шегінде тамақтандырудың ұйымдастырылуын бақылауды жүзеге асырады.
14.6. Тегін тамақтануға құқығы бар тұлғалар заңнамаға және мектепте белгіленген тәртіпке сәйкес тамақпен қамтамасыз етіледі.


XV. МЕДИЦИНАЛЫҚ ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ ЖӘНЕ ДЕНСАУЛЫҚТЫ ҚОРҒАУ
15.1. Білім алушыларға медициналық қызмет көрсету Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жүзеге асырылады.
15.2. Мектеп жұмыскерлері жарақаттанудың алдын алу және білім алушылардың денсаулығын сақтау бойынша шаралар қабылдайды.
15.3. Білім алушының денсаулығы нашарлаған жағдайда педагог әкімшілікке дереу хабарлайды және медициналық көмекке жүгіну
бойынша шаралар қабылдайды.
15.4. Төтенше жағдай туындаған кезде тиісті жедел қызметтер шақырылады.
15.5. Педагог жұмыскерлердің білім алушыларға дәрілік препараттарды өз бетінше тағайындауға құқығы жоқ.

XVI. ҚАУІПСІЗДІКТІ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ
16.1. Білім алушылар мен жұмыскерлердің қауіпсіздігі мектеп қызметінің басым бағыттарының бірі болып табылады.
16.2. Мектеп аумағында өрт, электр, санитариялық, терроризмге қарсы және өзге де қауіпсіздік талаптары сақталады.
16.3. Мектептің барлық жұмыскерлері еңбекті қорғау және қауіпсіздік талаптарын сақтауға міндетті.
16.4. Білім алушылар оқу кабинеттерінде, спорт залында, шеберханаларда, асханада, мектеп аумағында және мектептен тыс іс-шаралар өткізу кезінде қауіпсіздік жөніндегі нұсқаулықтарды сақтауға міндетті.
16.5. Төтенше жағдай туындаған кезде жұмыскерлер мен білім алушылар бекітілген эвакуация жоспарлары мен нұсқаулықтарға сәйкес әрекет етеді.
16.6. Эвакуациялық оқу-жаттығуларын және қауіпсіздікті қамтамасыз ету жөніндегі өзге де іс-шараларды өткізу бекітілген жоспарларға сәйкес жүзеге асырылады.

XVII. ӨТКІЗУ РЕЖИМІ
17.1. Мектеп ғимаратына кіру белгіленген өткізу режиміне сәйкес жүзеге асырылады.
17.2. Бөгде тұлғалар мектепке әкімшіліктің рұқсатымен және заңды негіздер болған жағдайда ғана жіберіледі.
17.3. Келушілер мектеп жұмыскерлерінің талаптарын және ғимаратта болу қағидаларын сақтауға міндетті.
17.4. Ата-аналар (заңды өкілдер) мектепке келген кезде белгіленген тәртіп пен қауіпсіздік талаптарын сақтайды.
17.5. Қазақстан Республикасының заңнамасында тыйым салынған заттар мен заттектерді мектепке алып кіруге тыйым салынады.

XVIII. ПЕДАГОГ ЖҰМЫСКЕРЛЕРДІҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ


18.1. Педагог жұмыскерлер Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген құқықтар мен әлеуметтік кепілдіктерді пайдаланады.
18.2. Педагог міндетті:
· оқыту мен тәрбиені сапалы жүзеге асыруға;
· Қазақстан Республикасының заңнамасын сақтауға;
· кәсіби әдепті сақтауға;
· білім алушылардың ар-намысы мен қадір-қасиетін құрметтеуге;
· сабақ өткізу кезінде қауіпсіз жағдайларды қамтамасыз етуге;
· бағалауды уақтылы және объективті жүргізуге;
· қажетті құжаттаманы жүргізуге;
· бекітілген сабақ кестесін сақтауға;
· жұмыс уақытының режимін сақтауға;
· оқиғалар туралы әкімшілікке уақтылы хабарлауға;
· белгіленген тәртіппен әдістемелік және алқалы органдардың жұмысына қатысуға;
· әкімшілік өз құзыреті шегінде қабылдаған шешімдерді орындауға.
18.3. Педагогке:
· дене және психологиялық зорлық-зомбылық жасауға;
· білім алушылардың қадір-қасиетін қорлауға;
· кемсітуге;
· қолжетімділігі шектеулі ақпаратты жария етуге;
· бағаларды негізсіз өзгертуге;
· қызметтік жағдайын жеке мақсатта пайдалануға
жол берілмейді.
18.4. Педагог жұмыскерлер заңнамаға және мектептің жұмыс жоспарына сәйкес біліктілігін арттыруға, семинарларға, конференцияларға, конкурстарға, олимпиадаларға және басқа да кәсіби іс-шараларға қатысуға құқылы.

XIX. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
19.1. Білім алушылардың құқығы бар:
· сапалы білім алуға;
· қауіпсіз білім алу жағдайларына;
· адам қадір-қасиетін құрметтеуге;
· объективті бағалауға;
· оқу нәтижелері туралы ақпарат алуға;
· үйірмелерге, секцияларға, олимпиадаларға және басқа да іс-шараларға қатысуға;
· психологиялық-педагогикалық қолдау алуға;
· зорлық-зомбылықтың, буллингтің және кемсітудің кез келген нысандарынан қорғалуға.
19.2. Білім алушылар Қазақстан Республикасының заңнамасын, мектеп Жарғысын және осы Ережелерді сақтауға міндетті.


XX. АТА-АНАЛАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
(ЗАҢДЫ ӨКІЛДЕРДІҢ)
20.1. Ата-аналардың (заңды өкілдердің) құқығы бар:
· білім алушының үлгерімі мен сабаққа қатысуы туралы ақпарат алуға;
· білім беру процесінің жағдайы туралы ақпарат алуға;
· педагогтерге және мектеп әкімшілігіне жүгінуге;
· мектептің өзін-өзі басқару органдарының қызметіне қатысуға;
· ата-аналар жиналыстарына қатысуға;
· баланың қауіпсіздігін қамтамасыз ету бойынша қабылданатын шаралар туралы ақпарат алуға.
20.2. Ата-аналар (заңды өкілдер) міндетті:
· баласының оқу сабақтарына қатысуын қамтамасыз етуге;
· үй тапсырмаларының орындалуын бақылауға;
· сынып жетекшісімен байланысты қолдауға;
· баланың оқуына және қауіпсіздігіне әсер ететін мән-жайлар туралы мектепке хабарлауға;
· мектепке келу қағидаларын сақтауға;
· мектеп жұмыскерлеріне құрметпен қарауға;
· заңнамада берілген өкілеттіктерден тыс педагогтердің кәсіби қызметіне араласпауға;
· осы Ережелердің талаптарын сақтауға.

XXI. ӘКІМШІЛІК, ПЕДАГОГТЕР ЖӘНЕ АТА-АНАЛАР АРАСЫНДАҒЫ ӨЗАРА ІС-ҚИМЫЛ
21.1. Әкімшілік, педагогтер және ата-аналар арасындағы өзара іс-қимыл құрмет, заңдылық, ашықтық, ынтымақтастық және жауапкершілік қағидаттары негізінде құрылады.
21.2. Ата-аналардың өтініштері белгіленген тәртіппен қаралады.
21.3. Мектеп жұмыскерлері ата-аналар мен білім алушыларға қатысты дөрекілікке, қорлауға және қадір-қасиетін кемсітуге жол бермейді.
21.4. Ата-аналар педагог жұмыскерлерге қатысты қорқытуға, қорлауға, қысым көрсетуге және оқу процесіне араласуға жол бермейді.
21.5. Даулы мәселелер сынып жетекшісіне, директордың орынбасарына немесе мектеп директорына жүгіну арқылы шешіледі.

XXII. ПСИХОЛОГИЯЛЫҚ-ПЕДАГОГИКАЛЫҚ СҮЙЕМЕЛДЕУ
22.1. Білім алушыларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жүзеге асырылады.
22.2. Психолог, әлеуметтік педагог және мектептің басқа да мамандары білім алушыларды өз өкілеттіктері шегінде сүйемелдеуді жүзеге асырады.
22.3. Психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу білім алушылардың жеке ерекшеліктерін, білім алу қажеттіліктерін және әлеуметтік жағдайларын ескере отырып жүзеге асырылады.
22.4. Сүйемелдеу барысында алынған ақпарат дербес деректерді қорғау


және қолжетімділігі шектеулі өзге де ақпарат туралы заңнама талаптары сақтала отырып пайдаланылады және сақталады.

XXIII. ПЕДАГОГТЕРДІҢ ҚОСЫМША БІЛІМІ ЖӘНЕ БІЛІКТІЛІГІН АРТТЫРУЫ
23.1. Педагог жұмыскерлер Қазақстан Республикасының заңнамасына және мектептің кәсіби даму жоспарына сәйкес кәсіби дамуға және біліктілігін арттыруға қатысады.
23.2. Педагогтерді біліктілікті арттыру курстарына жіберу бекітілген жоспарға және белгіленген тәртіпке сәйкес жүзеге асырылады.
23.3. Біліктілікті арттыру курстарынан өткен педагогтер алған білімдері мен дағдыларын кәсіби қызметінде қолданады және тиімді педагогикалық тәжірибені таратуға қатысады.
23.4. Педагогтерге тәлімгерлік ету заңнамада және мектептің жергілікті актілерінде белгіленген тәртіппен жүзеге асырылады.

XXIV. МЕКТЕПТІҢ АЛҚАЛЫ ОРГАНДАРЫ
24.1. Мектепте педагогикалық кеңес, әдістемелік бірлестіктер, қамқоршылық кеңес және заңнамада және мектеп Жарғысында көзделген өзге де алқалы органдар жұмыс істейді.
24.2. Алқалы органдардың жұмысы заңнамаға, тиісті органдар туралы ережелерге және бекітілген жоспарларға сәйкес жүзеге асырылады.
24.3. Алқалы органдардың шешімдері олардың құзыреті шегінде қабылданады және тиісті хаттамалармен рәсімделеді.

XXV. МАРАПАТТАУ
25.1. Міндеттерін адал орындағаны, жұмыста жоғары нәтижелерге қол жеткізгені, оқыту, тәрбиелеу, ғылыми-зерттеу, шығармашылық және қоғамдық қызметтегі жетістіктері үшін жұмыскерлер мен білім алушыларға көтермелеу шаралары қолданылуы мүмкін.
25.2. Көтермелеу нысандары Қазақстан Республикасының заңнамасымен және мектептің жергілікті актілерімен айқындалады.
25.3. Білім алушыларды көтермелеу мынадай нысандарда жүзеге асырылуы мүмкін:
· алғыс жариялау;
· грамота;
· диплом;
· жетістіктері туралы ақпаратты орналастыру;
· заңнамаға қайшы келмейтін өзге де нысандар.
25.4. Жұмыскерлерді көтермелеу еңбек заңнамасына, ұжымдық шартқа және мектептің жергілікті актілеріне сәйкес жүзеге асырылады.

XXVI. ТӘРТІП ЖӘНЕ ЖАУАПКЕРШІЛІК
26.1. Осы Ережелерді бұзғаны үшін мектеп жұмыскерлері Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес жауапты болады.

26.2. Осы Ережелердің талаптарын бұзғаны үшін білім алушыларға Қазақстан Республикасының заңнамасында және мектептің жергілікті актілерінде белгіленген тәртіппен тәрбиелік ықпал ету шаралары қолданылуы мүмкін.
26.3. Жауапкершілік қолдану кезінде құқық бұзушылықтың сипаты, білім алушының жасы, құқық бұзушылық жасалған жағдайлар және заңнама талаптары ескеріледі.
26.4. Жұмыскерлерге тәртіптік жаза қолдану Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінде белгіленген тәртіпті сақтай отырып жүзеге асырылады.

XXVII. МҮЛІКТІ ҚОРҒАУ ЖӘНЕ САҚТАУ
27.1. Жұмыскерлер мен білім алушылар мектеп мүлкіне ұқыпты қарауға міндетті.
27.2. Жиһазды, жабдықтарды, оқулықтарды, компьютерлік техниканы, спорттық құрал-жабдықтарды, санитариялық-техникалық жабдықтарды және басқа да мүлікті қасақана бүлдіруге жол берілмейді.
27.3. Мүлік бүлінген немесе жоғалған жағдайда бұл туралы ақпарат мектеп әкімшілігіне дереу беріледі.
27.4. Зиянды өтеу мәселелері Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес шешіледі.

XXVIII. ТАЗАЛЫҚТЫ ЖӘНЕ САНИТАРИЯЛЫҚ ТӘРТІПТІ САҚТАУ
28.1. Білім беру процесінің барлық қатысушылары үй-жайларда және мектеп аумағында тазалықты сақтауға міндетті.
28.2. Қоқысты белгіленбеген жерлерге тастауға тыйым салынады.
28.3. Білім алушылар жеке бас гигиенасы мен санитариялық мінез-құлық қағидаларын сақтайды.
28.4. Мектеп жұмыскерлері өздерінің лауазымдық міндеттері шегінде бекітілген үй-жайлар мен жұмыс орындарының тиісті жағдайда ұсталуын қамтамасыз етеді.

XXIX. СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ
29.1. Мектепте сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарына және сыбайлас жемқорлыққа жағдай жасайтын әрекеттерге жол берілмейді.
29.2. Жұмыскерлерге қызметтік өкілеттіктерін жеке мүддесінде пайдалануға тыйым салынады.
29.3. Сыйлықтар, ақшалай қаражат немесе өзге де материалдық құндылықтар Қазақстан Республикасының заңнамасына қайшы келетін жағдайларда жұмыскерлер тарапынан қабылданбауға тиіс.
29.4. Ықтимал сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтары туралы ақпарат заңнамада белгіленген тәртіппен беріледі.
XXX. ДЕМЕУШІЛЕРМЕН, МЕЦЕНАТТАРМЕН ЖӘНЕ ҚАЙЫРЫМДЫЛЫҚ ЖАСАУШЫЛАРМЕН ӨЗАРА ІС-ҚИМЫЛ


30.1. Мектептің демеушілермен, меценаттармен және қайырымдылық жасаушылармен өзара іс-қимылы ерікті негізде және Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жүзеге асырылады.
30.2. Қайырымдылық көмек білім беру қызметтерін алудың шарты бола алмайды.
30.3. Қайырымдылық қаражатын пайдалану нысаналы мақсатына және заңнамада белгіленген тәртіпке сәйкес жүзеге асырылады.

XXXI. ҚОСЫМША АҚЫЛЫ ҚЫЗМЕТТЕР КӨРСЕТУ ТӘРТІБІ
31.1. Қосымша ақылы білім беру қызметтері Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген жағдайларда және тәртіппен ғана көрсетіледі.
31.2. Ақылы қызметтерді көрсету білім алушылардың негізгі білім алу құқығын шектемеуге тиіс.
31.3. Ақылы қызметтерді көрсету шарттары, құны және тәртібі тиісті құжаттармен және шарттармен айқындалады.

XXXII. КАНИКУЛ КЕЗІНДЕГІ ЖҰМЫС
32.1. Мектептің каникул кезіндегі жұмысы бекітілген жұмыс жоспарына сәйкес жүзеге асырылады.
32.2. Педагог жұмыскерлер каникул кезеңінде заңнамада, еңбек шартында, лауазымдық міндеттерде және мектептің бекітілген жұмыс жоспарында көзделген жұмыстарды орындайды.
32.3. Каникул кезеңіндегі жұмыскерлердің жұмыс уақыты бекітілген жұмыс кестелерімен айқындалады.
32.4. Жұмыскерлерге жыл сайынғы ақы төленетін еңбек демалыстары Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына және бекітілген демалыс кестесіне сәйкес беріледі.

XXXIII. МЕКТЕПТЕН ТЫС ІС-ШАРАЛАРДЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ
33.1. Экскурсиялар, сапарлар, жарыстар, олимпиадалар, конкурстар және мектептен тыс басқа да іс-шаралар тиісті рұқсат болған жағдайда және қауіпсіздік талаптары сақтала отырып өткізіледі.
33.2. Іс-шараны өткізуге жауапты тұлғалар директордың бұйрығымен тағайындалады немесе мектептің өзге де жергілікті актісімен айқындалады.
33.3. Іс-шараларды өткізу кезінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығына бақылау қамтамасыз етіледі.

XXXIV. ҚОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР
34.1. Осы Ережелер, егер заңнамада немесе директордың бұйрығында өзгеше белгіленбесе, мектеп директоры бекіткен күннен бастап күшіне
енеді.
34.2. Мектептің барлық жұмыскерлері осы Ережелермен қол қойғызып таныстырылады.


34.3. Білім алушылар мен олардың ата-аналары (заңды өкілдері) Ережелердің мазмұнымен қолжетімді нысанда таныстырылады.
34.4. Қазақстан Республикасының заңнамасы өзгерген, мектептің жұмыс режимі, білім беру процесінің құрылымы өзгерген немесе ішкі тәртіпті жетілдіру қажеттілігі туындаған жағдайда осы Ережелерге өзгерістер мен толықтырулар енгізіледі.
34.5. Өзгерістер мен толықтырулар ұжымның жалпы жиналысында қаралып, мектеп директоры бекітеді.
34.6. Осы Ережелердің орындалуын бақылауды мектеп директоры және директордың орынбасарлары өздеріне берілген өкілеттіктер шегінде жүзеге асырады.
34.7. Осы Ережелер әзірленген нормативтік құқықтық актілер өзгерген жағдайда қайта қаралуға тиіс.



«№65 жалпы білім беретін мектеп» КММ директоры         Масалимова Г.А.


Ережемен таныстым:
	№
	Қызметкердің аты-жөні
	Лауазымы
	Қолы
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УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ 











2026/2027 учебный год
г.Караганда



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка КГУ «Общеобразовательная школа № 65» (далее – Правила) являются внутренним нормативным документом школы и разработаны в соответствии с законодательством Республики Казахстан в области образования и труда, Типовыми правилами внутреннего распорядка организаций образования, утвержденными приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 28 августа 2024 года № 227, а также иными действующими нормативными правовыми актами Республики Казахстан.
1.2. Правила определяют единый порядок организации и осуществления внутреннего распорядка школы и регулируют:
1. организацию учебного процесса;
2. организацию воспитательного процесса;
3. организацию дополнительного образования;
4. режим работы школы;
5. порядок посещения учебных занятий и пропуска занятий;
6. организацию промежуточной и итоговой аттестации;
7. обеспечение безопасности обучающихся и работников;
8. организацию питания и медицинского обслуживания;
9. порядок дежурства;
10. правила поведения участников образовательного процесса;
11. порядок взаимодействия администрации, педагогов, обучающихся и родителей (законных представителей);
12. порядок пользования мобильными устройствами;
13. вопросы психолого-педагогического сопровождения;
14. организацию работы коллегиальных органов;
15. иные вопросы внутреннего распорядка школы.
1.3. Правила разработаны в целях обеспечения:
· безопасных и комфортных условий обучения и труда;
· единого порядка организации образовательного процесса;
· соблюдения прав и законных интересов участников образовательного процесса;
· трудовой, учебной и исполнительской дисциплины;
· рационального использования рабочего времени;
· надлежащего санитарного состояния помещений и территории школы;
· предупреждения правонарушений, травматизма, буллинга и иных угроз безопасности;
· эффективного взаимодействия школы с родителями (законными представителями) обучающихся.
1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми работниками школы, обучающимися, родителями (законными представителями) 

обучающихся и иными участниками образовательного процесса в части, относящейся к их деятельности и обязанностям.
1.5. Правила рассматриваются на общем собрании коллектива и утверждаются директором школы.
1.6. Администрация школы обеспечивает доступность ознакомления работников и участников образовательного процесса с настоящими Правилами.
1.7. Вопросы, не урегулированные настоящими Правилами, регулируются законодательством Республики Казахстан, Уставом школы, коллективным договором, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными актами школы.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
Общие требования
2.1. Учебно-воспитательный процесс в 2026–2027 учебном году осуществляется в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования, типовыми учебными планами и программами, Инструктивно-методическим письмом на соответствующий учебный год, Типовыми правилами деятельности организаций среднего образования, санитарными правилами и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.
2.2. При организации образовательного процесса школа руководствуется также:
· Законом Республики Казахстан «Об образовании»;
· Законом Республики Казахстан «О статусе педагога»;
· Трудовым кодексом Республики Казахстан;
· приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385 «Об утверждении Типовых правил деятельности организаций образования соответствующих типов и видов, за исключением организаций высшего и послевузовского образования»;
· приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 28 августа 2024 года № 227 «Об утверждении Типовых правил внутреннего распорядка организаций образования»;
· приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» в действующей редакции;
· приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 года № ҚР ДСМ-76 «Об утверждении Санитарных правил "Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования"» в действующей редакции;
· приказом и.о. Министра просвещения Республики Казахстан от 29 июля 2026 года № 213-НҚ «Об определении сроков начала и завершения 2026–2027 учебного года, а также сроков проведения 

· итоговой аттестации обучающихся в организациях среднего образования»;
· иными нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность организаций среднего образования.
2.3. Учебно-воспитательный процесс осуществляется в штатном режиме в 1–11 классах с соблюдением требований законодательства Республики Казахстан, санитарно-эпидемиологических требований, требований охраны труда и безопасности.
2.4. Учебный процесс организуется с учетом проектной мощности школы, количества классов-комплектов, контингента обучающихся, наполняемости классов, наличия учебных кабинетов, учебной нагрузки, расписания занятий и режима сменности.
2.5. В школе устанавливается обучение в две смены.
2.6. Учебный год начинается 1 сентября 2026 года и завершается 25 мая 2027 года.
2.7. Продолжительность учебных четвертей и каникул устанавливается в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Министерства просвещения Республики Казахстан.
Каникулы в 2026–2027 учебном году:
· осенние – 7 календарных дней: с 26 октября по 1 ноября 2026 года включительно;
· зимние – 14 календарных дней: с 28 декабря 2026 года по 10 января 2027 года включительно;
· весенние – 7 календарных дней: с 22 по 28 марта 2027 года включительно;
· дополнительные каникулы для обучающихся 1-х классов – 7 календарных дней: с 8 по 14 февраля 2027 года включительно.

III. РЕЖИМ РАБОТЫ ШКОЛЫ
3.1. В школе устанавливается пятидневная учебная неделя.
3.2. Учебные занятия проводятся в две смены:
· I смена – с 08:00 до 13:30;
· II смена – с 14:00 до 19:30. (2-3 класс – 13.15-17.55)
3.3. Время начала и окончания учебных занятий может корректироваться приказом директора школы с учетом учебного плана, расписания, санитарных требований, сезонных условий и иных обстоятельств.
3.4. Рабочее время администрации, педагогических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и обслуживающих работников определяется трудовыми договорами, должностными обязанностями, учебной нагрузкой и утвержденными графиками работы.
3.5. Графики работы утверждаются директором школы и доводятся до сведения работников под подпись.
3.6. Продолжительность рабочего времени работников определяется в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан, 


законодательством об образовании, условиями трудового договора и иными нормативными актами.
3.7. Рабочее время педагогического работника включает учебную и иную педагогическую работу, предусмотренную законодательством, должностными обязанностями, учебной нагрузкой и планом работы школы.
3.8. Педагогические работники обязаны своевременно прибывать на рабочее место, готовиться к проведению занятий и не допускать самовольного изменения расписания.

IV. РАСПИСАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ И ПЕРЕМЕНЫ
4.1. Расписание учебных занятий составляется с учетом:
· учебного плана;
· учебной нагрузки обучающихся;
· санитарных требований;
· режима двух смен;
· наличия учебных кабинетов;
· возрастных особенностей обучающихся;
· рационального распределения учебной нагрузки.
4.2. Расписание утверждается директором школы.
4.3. Изменения в расписании вносятся администрацией школы в установленном порядке и доводятся до сведения работников и обучающихся.
4.4. Продолжительность урока в общеобразовательной организации не должна превышать 45 минут.
4.5. В первых классах применяется ступенчатый режим учебных занятий: в сентябре проводятся три урока продолжительностью по 35 минут, с октября продолжительность уроков составляет 40 минут с проведением физкультминуток и гимнастики для глаз.
4.6. Продолжительность перемен устанавливается в соответствии с действующими санитарными требованиями.
4.7. Перемены используются для отдыха обучающихся, проветривания помещений, двигательной активности и подготовки к следующему уроку.
4.8. Между сменами предусматривается перерыв в соответствии с санитарными требованиями, необходимый для проведения уборки, проветривания помещений и подготовки школы к приему обучающихся второй смены.
4.9. Во время перемен обучающиеся соблюдают правила поведения и безопасности.
4.10. Запрещается бегать по лестницам, толкаться, находиться в местах, представляющих опасность, открывать окна без разрешения работников школы, а также совершать иные действия, создающие угрозу жизни и здоровью.
V. ДЕЖУРСТВО В ШКОЛЕ


5.1. Дежурство администрации и педагогических работников организуется в целях обеспечения порядка и безопасности участников образовательного процесса.
5.2. Дежурство осуществляется по утвержденному директором графику.
5.3. Дежурный педагог:
· своевременно прибывает на место дежурства;
· контролирует порядок и дисциплину;
· следит за соблюдением обучающимися требований безопасности;
· предупреждает конфликты и опасные ситуации;
· незамедлительно сообщает дежурному администратору о происшествиях;
· при необходимости оказывает первую помощь в пределах своей компетенции и вызывает медицинского работника или соответствующие службы.
5.4. Дежурство I смены устанавливается с 07:40 до 13:40.
5.5. Дежурство II смены устанавливается с 13:40 до 19:40.
5.6. Дежурный администратор координирует работу дежурных работников и принимает решения по оперативным вопросам.

VI. ПОСЕЩЕНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
6.1. Обучающиеся обязаны регулярно посещать учебные занятия, факультативы, кружки и иные мероприятия, предусмотренные образовательным процессом.
6.2. Пропуск учебных занятий допускается по уважительным причинам.
6.3. Родитель (законный представитель) обязан своевременно уведомить классного руководителя об отсутствии обучающегося.
6.4. При отсутствии обучающегося по состоянию здоровья информация о причине отсутствия подтверждается документом медицинской организации в случаях, установленных законодательством.
6.5. Пропуск занятий без уважительной причины рассматривается как нарушение установленного порядка посещения школы.
6.6. При длительном или систематическом отсутствии обучающегося классный руководитель информирует родителей (законных представителей) и администрацию школы.
6.7. Классный руководитель осуществляет контроль посещаемости и своевременно принимает меры по выяснению причин отсутствия обучающихся.
6.8. Пропущенный учебный материал обучающийся осваивает самостоятельно либо при консультативной помощи педагогов в порядке, определяемом школой.

VII. ФОРМАТИВНОЕ И СУММАТИВНОЕ ОЦЕНИВАНИЕ
7.1. Оценивание учебных достижений обучающихся осуществляется в соответствии с действующими Типовыми правилами проведения текущего 


контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
7.2. Формативное оценивание проводится для мониторинга достижения целей обучения, предоставления обратной связи обучающимся и определения дальнейшей педагогической работы.
7.3. Формативное оценивание осуществляется в ходе учебного процесса в формах, определяемых педагогом с учетом содержания учебного предмета и целей обучения.
7.4. В 1-м классе учебные достижения обучающихся не оцениваются по балльной системе. В 1-х классах осуществляется педагогическое наблюдение за учебными достижениями обучающихся, предоставляется обратная связь, проводится формативное сопровождение и индивидуальная работа с учетом образовательных потребностей каждого обучающегося.
7.5. Суммативное оценивание за раздел (СОР) и суммативное оценивание за четверть (СОЧ) во 2-4-ых классах не проводятся.
7.6. По результатам формативного оценивания, СОР и СОЧ обучающимся соответствующих классов выставляются баллы, учитываемые при определении четвертной оценки.
7.7. Суммативное оценивание за раздел (сквозную тему) проводится в соответствии с содержанием учебной программы.
7.8. Форма и время проведения СОР определяются педагогом с учетом содержания учебного материала и требований действующих нормативных актов.
7.9. СОР проводится не более трех раз в четверти. При изучении четырех и более разделов (сквозных тем) допускается их объединение с учетом специфики учебного предмета и количества целей обучения.
7.10. При учебной нагрузке один час в неделю СОР проводится не более двух раз в четверти с объединением разделов; итоговая оценка выставляется за полугодие.
7.111. Проводится не более трех СОЧ в один день с учетом уровня сложности учебных предметов.
7.12. СОЧ не проводится в последний день завершения четверти.
7.13. СОР и СОЧ по одному учебному предмету в один день не проводятся.
7.14. При оценивании обучающихся на дому педагог использует дифференцированные и/или индивидуальные задания с учетом учебной нагрузки и изученного учебного материала.
7.15. При оценивании обучающихся с особыми образовательными потребностями используются дифференцированные и/или индивидуальные задания, а при необходимости применяются изменения в критериях оценивания с учетом индивидуальных особенностей обучающегося и индивидуальной учебной программы.
7.16. При выставлении баллов за СОР и СОЧ не учитываются помарки и оформление условий учебных заданий и задач. Баллы за поведение обучающегося не снижаются.

7.17. Задания формативного и суммативного оценивания разрабатываются педагогами самостоятельно с соблюдением принципов академической честности и содержания действующих типовых учебных программ.
7.18. Перед проведением СОЧ задания могут обсуждаться на заседании методического объединения педагогов в целях обеспечения соответствия 
целей обучения, объема заданий, инструкций и времени выполнения установленным требованиям.
7.19. В случае возникновения спорных вопросов для обеспечения объективности оценивания проводится модерация в порядке и сроки,
установленные действующими нормативными правовыми актами.
7.20. При проведении модерации работы обучающихся, баллы по которым подлежат изменению, перепроверяются. Балл может быть изменен как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения.
7.21. Письменные суммативные работы обучающихся за текущий учебный год хранятся в школе до окончания соответствующего учебного года.
7.22. Результаты суммативного оценивания фиксируются в электронном и/или бумажном журнале в установленном порядке.
7.23. Информация о результатах суммативного оценивания предоставляется обучающимся и их родителям (законным представителям) в бумажном или электронном формате.
7.24. Четвертная оценка выставляется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.
7.25. При отсутствии результатов обязательного суммативного оценивания обучающийся считается временно не аттестованным до сдачи соответствующей работы в установленном порядке.
7.26. При переводе обучающегося из одной школы в другую результаты его суммативного оценивания оформляются и передаются в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.

VIII. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ И ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ
8.1. Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся проводится в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Министерства просвещения Республики Казахстан.
8.2. Сроки итоговой аттестации определяются соответствующим приказом Министерства просвещения Республики Казахстан на текущий учебный год.
8.3. Для проведения итоговой аттестации приказом директора создаются экзаменационные комиссии в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.
8.4. Результаты экзаменов и итоговой аттестации оформляются соответствующими протоколами и документами.
8.5. Обучающиеся и их родители (законные представители) информируются о сроках, формах и порядке проведения итоговой аттестации.


8.6. Апелляция по результатам аттестации проводится в случаях и порядке, установленных законодательством Республики Казахстан.

IX. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
9.1. Воспитательная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса и осуществляется в соответствии с планом воспитательной работы школы.
9.2. Воспитательная работа направлена на формирование у обучающихся гражданственности, патриотизма, уважения к государственным символам, правам и достоинству других лиц, ответственности, культуры поведения и здорового образа жизни.
9.3. Обучающиеся обязаны уважительно относиться к педагогам, работникам школы, другим обучающимся и посетителям школы.
9.4. В школе не допускаются:
· буллинг и кибербуллинг;
· унижение чести и достоинства человека;
· угрозы и оскорбления;
· физическое насилие;
· дискриминация;
· вымогательство;
· порча имущества;
· распространение материалов, создающих угрозу безопасности участников образовательного процесса;
· иные действия, запрещенные законодательством Республики Казахстан.
9.5. При выявлении признаков буллинга, насилия, угрозы жизни или здоровью администрация принимает меры в соответствии с законодательством и локальными актами школы.
9.6. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с действующим законодательством и с учетом индивидуальных особенностей обучающихся.

X. ПОВЕДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ
10.1. Обучающиеся обязаны:
· соблюдать Устав школы и настоящие Правила;
· своевременно приходить на занятия;
· иметь необходимые учебные принадлежности;
· выполнять задания педагогов;
· соблюдать дисциплину;
· бережно относиться к школьному имуществу;
· соблюдать санитарно-гигиенические требования;
· соблюдать требования безопасности;
· соблюдать правила поведения в столовой, библиотеке, спортивном зале, мастерских и иных помещениях;
· уважать права и достоинство других лиц.

10.2. Обучающимся запрещается:
· приносить в школу оружие, боеприпасы, взрывчатые, легковоспламеняющиеся и иные опасные вещества и предметы;
· приносить и употреблять алкоголь, наркотические и психотропные вещества;
· курить и использовать электронные системы потребления никотина на территории школы;
· совершать действия, угрожающие жизни и здоровью;
· повреждать имущество школы;
· использовать ненормативную лексику;
· осуществлять фото-, видео- или аудиосъемку других лиц с нарушением их прав и законных интересов.

XI. ПОЛЬЗОВАНИЕ МОБИЛЬНЫМИ УСТРОЙСТВАМИ
11.1. Использование мобильных телефонов и иных абонентских устройств сотовой связи во время учебных занятий допускается только в случаях, когда это связано с учебно-воспитательным процессом либо с разрешения педагога.
11.2. Во время урока мобильное устройство должно находиться в беззвучном режиме.
11.3. Не допускается использование мобильных устройств для игр, просмотра развлекательного контента, распространения информации, мешающей учебному процессу, а также для нарушения прав и достоинства других лиц.
11.4. При необходимости использования мобильного устройства в образовательных целях решение принимает педагог.
11.5. В экстренных случаях обучающийся вправе воспользоваться мобильным устройством для обращения за помощью.

XII. ВНЕШНИЙ ВИД И ШКОЛЬНАЯ ФОРМА
12.1. Обучающиеся обязаны соблюдать требования к школьной форме и внешнему виду, установленные законодательством и локальными актами школы.
12.2. Внешний вид обучающихся должен соответствовать деловому стилю, возрасту обучающихся и требованиям безопасности.
12.3. Не допускается использование обучающимися элементов внешнего вида, которые могут негативно влиять на образовательный процесс, соблюдение требований безопасности и установленных в школе норм внутреннего распорядка.
В частности, не допускается:
· приходить в школу с искусственными или накладными ресницами;
· приходить с длинными ногтями, которые могут препятствовать образовательному процессу и соблюдению требований безопасности. Общая длина ногтей не должна превышать 0,5–0,7 см;
· приходить с неаккуратной, распущенной длинной прической, при 

· которой волосы закрывают глаза, лицо или поле зрения;
· использовать во время учебных занятий и школьных мероприятий иные элементы внешнего вида, нарушающие санитарно-гигиенические требования и требования безопасности, предъявляемые к внешнему виду обучающихся.
При этом волосы девочек и мальчиков должны быть чистыми, аккуратно уложенными и не закрывать глаза и лицо. Длинные волосы при необходимости должны быть собраны и аккуратно зафиксированы таким образом, чтобы не препятствовать образовательному процессу.
Соблюдение настоящих требований обеспечивается с учетом возрастных особенностей обучающихся, требований их безопасности, санитарно-гигиенических норм и необходимости надлежащей организации образовательного процесса.
12.4. Обязательная школьная форма соответствует светскому характеру обучения. Фасон, цвет школьной формы выдерживаются в классическом стиле, в единой цветовой гамме, с допущением смешения не более трех цветов. Цвет школьной формы выбирается из спокойных и не вызывающих ярких тонов. Включение элементов одежды религиозной принадлежности различных конфессий в школьную форму не допускается.
12.5. Спортивная форма используется во время занятий физической культурой и спортивных мероприятий.
12.6. Работники школы соблюдают деловой стиль одежды и требования профессиональной этики.
12.7. Обучающиеся обязаны соблюдать требования к внешнему виду, установленные настоящими Правилами, а родители (законные представители) обязаны обеспечить соблюдение их детьми требований внутреннего распорядка школы.

XIII. ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
13.1. В школе организуются кружки, секции, факультативы и иные формы дополнительного образования.
13.2. Занятия проводятся в соответствии с утвержденными расписаниями и планами.
13.3. Посещение кружков и секций обучающимися осуществляется в соответствии с установленным порядком.
13.4. Педагоги, ведущие кружки и секции, обеспечивают безопасность обучающихся и несут ответственность за организацию занятий в пределах своих должностных обязанностей.
13.5. Подготовка обучающихся к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям, научным проектам и другим мероприятиям осуществляется в соответствии с планом работы школы.

XIV. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ
14.1. Питание обучающихся организуется в школьной столовой в соответствии с санитарными требованиями и утвержденным графиком.

14.2. Обучающиеся посещают столовую в соответствии с графиком питания.
14.3. Во время приема пищи обучающиеся обязаны соблюдать правила личной гигиены и поведения.
14.4. Запрещается проносить в столовую опасные предметы, нарушать санитарные требования, бросать пищу, портить имущество и создавать угрозу другим лицам.
14.5. Ответственные работники осуществляют контроль за организацией питания в пределах возложенных на них обязанностей.
14.6. Лица, имеющие право на бесплатное питание, обеспечиваются им в соответствии с законодательством и установленным в школе порядком.

XV. МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ
15.1. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
15.2. Работники школы принимают меры по предупреждению травматизма и сохранению здоровья обучающихся.
15.3. При ухудшении состояния здоровья обучающегося педагог незамедлительно сообщает администрации и принимает меры по обращению за медицинской помощью.
15.4. В случае чрезвычайной ситуации вызываются соответствующие экстренные службы.
15.5. Педагогические работники не вправе самостоятельно назначать обучающимся лекарственные препараты.

XVI. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ
16.1. Безопасность обучающихся и работников является приоритетным направлением деятельности школы.
16.2. На территории школы соблюдаются требования пожарной, электрической, санитарной, антитеррористической и иной безопасности.
16.3. Все работники школы обязаны соблюдать требования охраны труда и безопасности.
16.4. Обучающиеся обязаны соблюдать инструкции по безопасности в учебных кабинетах, спортивном зале, мастерских, столовой, на территории школы и при проведении внешкольных мероприятий.
16.5. При возникновении чрезвычайной ситуации работники и обучающиеся действуют в соответствии с утвержденными планами эвакуации и инструкциями.
16.6. Проведение тренировок по эвакуации и иных мероприятий по обеспечению безопасности осуществляется в соответствии с утвержденными планами.

XVII. ПРОПУСКНОЙ РЕЖИМ
17.1. Вход в здание школы осуществляется в соответствии с установленным пропускным режимом.

17.2. Посторонние лица допускаются в школу с разрешения администрации и при наличии законных оснований.
17.3. Посетители обязаны соблюдать требования работников школы и правила нахождения в здании.
17.4. Родители (законные представители) при посещении школы соблюдают установленный порядок и требования безопасности.
17.5. Запрещается проносить в школу предметы и вещества, запрещенные законодательством Республики Казахстан.

XVIII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
18.1. Педагогические работники пользуются правами и социальными гарантиями, установленными законодательством Республики Казахстан.
18.2. Педагог обязан:
· качественно осуществлять обучение и воспитание;
· соблюдать законодательство Республики Казахстан;
· соблюдать профессиональную этику;
· уважать честь и достоинство обучающихся;
· обеспечивать безопасные условия во время занятий;
· своевременно и объективно осуществлять оценивание;
· вести необходимую документацию;
· соблюдать утвержденное расписание;
· соблюдать режим рабочего времени;
· своевременно информировать администрацию о происшествиях;
· участвовать в работе методических и коллегиальных органов в установленном порядке;
· выполнять решения администрации, принятые в пределах ее компетенции.
18.3. Педагог не допускает:
· физического и психологического насилия;
· унижения достоинства обучающихся;
· дискриминации;
· разглашения информации ограниченного доступа;
· необоснованного изменения оценок;
· использования служебного положения в личных целях.
18.4. Педагогические работники вправе повышать квалификацию, участвовать в семинарах, конференциях, конкурсах, олимпиадах и иных профессиональных мероприятиях в соответствии с законодательством и планом работы школы.

XIX. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
19.1. Обучающиеся имеют право:
· на получение качественного образования;
· на безопасные условия обучения;
· на уважение человеческого достоинства;

· на объективное оценивание;
· на получение информации о результатах обучения;
· на участие в кружках, секциях, олимпиадах и иных мероприятиях;
· на психолого-педагогическую поддержку;
· на защиту от любых форм насилия, буллинга и дискриминации.
19.2. Обучающиеся обязаны соблюдать законодательство Республики Казахстан, Устав школы и настоящие Правила.

XX. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ
(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)
20.1. Родители (законные представители) имеют право:
· получать информацию об успеваемости и посещаемости обучающегося;
· получать информацию о состоянии образовательного процесса;
· обращаться к педагогам и администрации школы;
· участвовать в деятельности органов самоуправления школы;
· участвовать в родительских собраниях;
· получать информацию о мерах по обеспечению безопасности ребенка.
20.2. Родители (законные представители) обязаны:
· обеспечивать посещение ребенком учебных занятий;
· контролировать выполнение домашних заданий;
· поддерживать связь с классным руководителем;
· информировать школу об обстоятельствах, влияющих на обучение и безопасность ребенка;
· соблюдать правила посещения школы;
· уважительно относиться к работникам школы;
· не вмешиваться в профессиональную деятельность педагогов за пределами предоставленных законодательством полномочий;
· соблюдать требования настоящих Правил.

XXI. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ АДМИНИСТРАЦИИ, ПЕДАГОГОВ И РОДИТЕЛЕЙ
21.1. Взаимодействие администрации, педагогов и родителей строится на принципах уважения, законности, открытости, сотрудничества и ответственности.
21.2. Обращения родителей рассматриваются в установленном порядке.
21.3. Работники школы не допускают грубости, оскорблений и унижения достоинства родителей и обучающихся.
21.4. Родители не допускают угроз, оскорблений, давления на педагогических работников и вмешательства в проведение учебного процесса.
21.5. Спорные вопросы решаются путем обращения к классному руководителю, заместителю директора либо директору школы.


XXII. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
22.1. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
22.2. Психолог, социальный педагог и иные специалисты школы осуществляют сопровождение обучающихся в пределах своих полномочий.
22.3. Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется с учетом индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и социальных условий обучающихся.
22.4. Информация, полученная в процессе сопровождения, используется и хранится с соблюдением требований законодательства о защите персональных данных и иной информации ограниченного доступа.

XXIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ
23.1. Педагогические работники участвуют в профессиональном развитии и повышении квалификации в соответствии с законодательством Республики Казахстан и планом профессионального развития школы.
23.2. Направление педагогов на курсы повышения квалификации осуществляется в соответствии с утвержденным планом и установленным порядком.
23.3. Педагоги, прошедшие курсы повышения квалификации, применяют полученные знания и навыки в профессиональной деятельности и участвуют в распространении эффективного педагогического опыта.
23.4. Наставничество педагогов осуществляется в порядке, установленном законодательством и локальными актами школы.

XXIV. КОЛЛЕГИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ШКОЛЫ
24.1. В школе действуют педагогический совет, методические объединения, попечительский совет и иные коллегиальные органы, предусмотренные законодательством и Уставом школы.
24.2. Работа коллегиальных органов осуществляется в соответствии с законодательством, положениями о соответствующих органах и утвержденными планами.
24.3. Решения коллегиальных органов принимаются в пределах их компетенции и оформляются соответствующими протоколами.

XXV. ПООЩРЕНИЯ
25.1. За добросовестное исполнение обязанностей, высокие результаты работы, достижения в обучении, воспитании, научно-исследовательской, творческой и общественной деятельности к работникам и обучающимся могут применяться меры поощрения.
25.2. Формы поощрения определяются законодательством Республики Казахстан и локальными актами школы.

25.3. Поощрение обучающихся может осуществляться в виде:
· благодарности;
· грамоты;
· диплома;
· размещения информации о достижениях;
· иных форм, не противоречащих законодательству.
25.4. Поощрение работников осуществляется в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и локальными актами школы.

XXVI. ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
26.1. За нарушение настоящих Правил работники школы несут ответственность в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан.
26.2. За нарушение требований настоящих Правил обучающиеся могут привлекаться к мерам воспитательного воздействия в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан и локальными актами школы.
26.3. Ответственность применяется с учетом характера нарушения, возраста обучающегося, обстоятельств совершения нарушения и требований законодательства.
26.4. Применение дисциплинарных взысканий к работникам осуществляется с соблюдением порядка, установленного Трудовым кодексом Республики Казахстан.

XXVII. ОХРАНА И СОХРАННОСТЬ ИМУЩЕСТВА
27.1. Работники и обучающиеся обязаны бережно относиться к имуществу школы.
27.2. Не допускается умышленная порча мебели, оборудования, учебников, компьютерной техники, спортивного инвентаря, санитарно-технического оборудования и другого имущества.
27.3. В случае повреждения или утраты имущества информация об этом незамедлительно передается администрации школы.
27.4. Вопросы возмещения ущерба решаются в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

XXVIII. ПОДДЕРЖАНИЕ ЧИСТОТЫ И САНИТАРНОГО ПОРЯДКА
28.1. Все участники образовательного процесса обязаны соблюдать чистоту в помещениях и на территории школы.
28.2. Запрещается выбрасывать мусор вне установленных мест.
28.3. Обучающиеся соблюдают правила личной гигиены и санитарного поведения.
28.4. Работники школы обеспечивают содержание закрепленных помещений и рабочих мест в надлежащем состоянии в пределах своих должностных обязанностей.


XXIX. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ
29.1. В школе не допускаются коррупционные правонарушения и действия, создающие условия для коррупции.
29.2. Работникам запрещается использовать должностные полномочия в личных интересах.
29.3. Подарки, денежные средства или иные материальные ценности не могут приниматься работниками в случаях, когда их получение противоречит законодательству Республики Казахстан.
29.4. Информация о возможных коррупционных нарушениях передается в установленном законодательством порядке.

XXX. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО СПОНСОРАМИ, МЕЦЕНАТАМИ И БЛАГОТВОРИТЕЛЯМИ
30.1. Взаимодействие школы со спонсорами, меценатами и благотворителями осуществляется на добровольной основе и в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
30.2. Благотворительная помощь не может быть условием получения образовательных услуг.
30.3. Использование благотворительных средств осуществляется по целевому назначению и в установленном законодательством порядке.

XXXI. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
31.1. Дополнительные платные образовательные услуги предоставляются только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Республики Казахстан.
31.2. Предоставление платных услуг не должно ограничивать право обучающихся на получение основного образования.
31.3. Условия, стоимость и порядок оказания платных услуг определяются соответствующими документами и договорами.

XXXII. РАБОТА В КАНИКУЛЯРНОЕ ВРЕМЯ
32.1. Работа школы в каникулярное время осуществляется в соответствии с утвержденным планом работы.
32.2. Педагогические работники выполняют в каникулярный период виды работ, предусмотренные законодательством, трудовым договором, должностными обязанностями и утвержденным планом работы школы.
32.3. Рабочее время работников в каникулярный период определяется утвержденными графиками.
32.4. Ежегодные оплачиваемые трудовые отпуска работников предоставляются в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан и утвержденным графиком отпусков.
XXXIII. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ВНЕ ШКОЛЫ


33.1. Экскурсии, поездки, соревнования, олимпиады, конкурсы и иные
мероприятия вне школы проводятся при наличии соответствующего
разрешения и с соблюдением требований безопасности.
33.2. Ответственные за проведение мероприятия назначаются приказом директора либо определяются иным локальным актом школы.
33.3. При проведении мероприятий обеспечивается контроль за жизнью и здоровьем обучающихся.

XXXIV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
34.1. Настоящие Правила вступают в силу со дня их утверждения директором школы, если иное не установлено законодательством или приказом директора.
34.2. Все работники школы знакомятся с настоящими Правилами под подпись.
34.3. Обучающиеся и их родители (законные представители) информируются о содержании Правил в доступной форме.
34.4. Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся в случае изменения законодательства Республики Казахстан, изменения режима работы школы, структуры образовательного процесса либо возникновения необходимости совершенствования внутреннего распорядка.
34.5. Изменения и дополнения рассматриваются на общем собрании коллектива и утверждаются директором школы.
34.6. Контроль за исполнением настоящих Правил осуществляется директором школы и заместителями директора в пределах предоставленных им полномочий.
34.7. Настоящие Правила подлежат пересмотру при изменении нормативных правовых актов, на основании которых они разработаны.



Директор КГУ «Общеобразовательная школа № 65»          Масалимова Г.А.


С Правилами ознакомлены:
	№
	ФИО работника
	Должность 
	Подпись
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