Азаматтық қызметшілердің бос лауазымдарға
 орналасуға арналған конкурс туралы 
ХАБАРЛАНДЫРУ

1). Конкурс өткізетін ұйымның атауы, орналасқан жері, пошталық мекенжайы, телефон және факс нөмірлері, электрондық пошта мекенжайы: Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің «№1 балалар көркемөнер мектебі» КМҚК: 
Заңды мекенжайы: Қарағанды облысы, Қарағанды қаласы, Бұқар Жырау даңғылы 61А көшесі, анықтама телефоны 8(7212)252818. E-mail: art_shool_kar@mail.ru азаматтық қызметшілердің бос лауазымдарына орналасуға конкурс жариялайды.
2) Негізгі функционалдық міндеттері көрсетілген бос лауазымдардың атауы, еңбекақы мөлшері:
1. Балаларға арналған қосымша білім беру ұйымы басшысының (директорының) орынбасары.
2.1. Функционалдық міндеттері 
Директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары келесі лауазымдық міндеттерді орындайды: 
- педагогикалық қызметкерлердің ағымдағы және перспективалық жоспарлауын ұйымдастырады: 
- үлгілік оқу жоспарларын орындау бойынша педагогтердің жұмысын үйлестіреді және білім беру бағдарламаларын, сондай-ақ оқу-әдістемелік құжаттаманы әзірлейді;
- білім беру процесінің сапасын және білім алушылар мен тәрбиеленушілердің оқу нәтижелерін бағалаудың объективтілігін бақылауды жүзеге асырады;
- педагогтарға инновациялық бағдарламаларды игеруге және әзірлеуге көмек көрсетеді;
- іс-шараларды ұйымдастыру және өткізу бойынша жұмыс жүргізеді; 
- білім алушыларға, тәрбиеленушілер мен қызметкерлерге жағдай жасайды, білім алушылар контингентін сақтау бойынша шаралар қабылдайды;
- ата-аналар арасында ағарту жұмыстарын ұйымдастырады;
- оқу сабақтарының кестесін жасайды:
- белгіленген есептік құжаттаманың уақтылы жасалуын қамтамасыз етеді; 
- білім беру процесін жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізеді;
- оқу кабинеттерін, аудиторияларды заманауи жабдықтармен, көрнекі құралдармен және техникалық оқыту құралдарымен жарақтандыру, кітапхананы оқу-әдістемелік және көркем әдебиеттермен, мерзімді басылымдармен толықтыру жөнінде ұсыныстар енгізеді;
- есептілікті дайындауды және ұсынуды қамтамасыз етеді;
- ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларға қосымша білім беру үшін жағдай жасайды; - білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, академиялық адалдық қағидаттарын сіңіреді. 2.2.Жалақы мөлшері штат кестесіне сәйкес жүзеге асырылады.

	Сілтеме, кезең
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	А3-1
	172015 тг
	209179 тг


2.3. Еңбекақы төлеу шарттары
Айлық жалақы мөлшері жыл сайынғы тарифтік тізіммен анықталады.

 3) Біліктілік талаптарына сәйкес конкурсқа қатысушыға қойылатын негізгі талаптар:

Біліктілікке қойылатын талаптар: 
жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе тиісті профиль бойынша өзге де кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлауды, білім беру ұйымдарындағы педагогикалық жұмыс өтілін кемінде 5 жыл растайтын құжат;
және немесе білім беру ұйымының «үшінші біліктілік санаты басшысының орынбасары» немесе «екінші біліктілік санаты басшысының орынбасары» немесе «бірінші біліктілік санаты басшысының орынбасары» біліктілік санатының болуы.
Білуі керек:
- Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі, «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Қазақстан Республикасындағы тілдер туралы» Қазақстан Республикасының заңдары және Балаларға қосымша білім беруді дамыту бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер, педагогика, психология; 
- физиология және гигиена негіздері; 
- педагогикалық этика нормалары; 
- педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері;
 -экономика, қаржы-шаруашылық қызмет негіздері; 
- еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрттен қорғау ережелері, санитарлық ережелер мен нормалар.

4) конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептелетін құжаттарды қабылдау мерзімі: 

Конкурсқа қатысу үшін конкурс өткізу туралы қажетті құжаттар әлеуметтік желілерінің ресми аккаунтында хабарландыру жарияланған сәттен бастап 7 (жеті) жұмыс күні ішінде (2026 жылғы «18» мамырдан бастап 2026 жылғы «26» мамырды қоса алғанда) ұсынылуы тиіс Қарағанды облысының білім басқармасы Қарағанды қаласы білім бөлімінің «№1 балалар көркемөнер мектебі» КМҚК (Instagram – аrt_scool_kar).

5) Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізбесі: 
1) нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 
2) жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты мекен-жайы және байланыс телефондары көрсетілген - бар болса); 
4) лауазымға қойылатын үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген Біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/е нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама; 
7) психикалық мінез-құлық бұзылыстары бар науқастарды динамикалық байқаудың жоқтығы туралы анықтама;
8) наркологиялық науқастарды динамикалық байқаудың жоқтығы туралы анықтама;
9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 
10) -; 
11) нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы. 
12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқудан ұсыным хат. 

Кандидат болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне (біліктілігін арттыру туралы құжаттардың көшірмелері, академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары) қатысты қосымша ақпарат береді.

6) құжаттарды ұсыну орны, байланыс телефоны және конкурс өткізуді ұйымдастыруға жауапты тұлға:
Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің «№1 балалар көркемөнер мектебі» КМҚК.
Заңды мекенжайы: Қарағанды облысы, Қарағанды қаласы, Бұқар Жырау даңғылы, 61А көшесі, анықтама телефоны 8(7212)252818. E-mail: art_shool_kar@mail.ru азаматтық қызметшілердің бос лауазымдарына орналасуға конкурс жариялайды 
Құжаттарды қабылдауға жауапты тұлға: комиссия хатшысы Б.Дукенбаева.






























ОБЪЯВЛЕНИЕ
о конкурсе на занятие вакантных должностей
гражданских служащих

1). Наименование организации, проводящего конкурс, с указанием его местонахождения, почтового адреса, номеров телефонов и факса, адреса электронной почты:  
КГКП «Детская художественная школа №1» отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области: 
Юридический адрес: Карагандинская область, город Караганда,пр. Бухар Жырау, ст-е 61А, телефон для справок 8(7212)252818 . E-mail: art_shool_kar@mail.ru  объявляет конкурс на занятие вакантных должностей гражданских служащих

2) Наименование вакантных должностей с обозначением основных функциональных обязанностей, размера и условий оплаты труда:
[bookmark: z37]1. Заместитель руководителя (директора) организации дополнительного образования для детей.
2.1. Функциональные обязанности 
Заместитель директора по учебной работе выполняет следующие должностные обязанности: 	
· организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического
коллектива:
· координирует работу педагогов по выполнению типовых учебных планов и
образовательных программ, а также разработку учебно-методической документации;
- осуществляет контроль за качеством образовательного процесса и объективностью оценки результатов обучения обучающихся и воспитанников;
- оказывает помощь педагогам в освоении и разработке инновационных программ;
- проводит работу по организации и проведению мероприятий;
-обеспечивает условия обучающимся, воспитанникам и работникам, принимает меры по сохранению контингента обучающихся;
- организует просветительскую работу среди родителей;
- составляет расписание учебных занятий:
- обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации;
- вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса;
- вносит предложения по оснащению учебных кабинетов, аудиторий современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению библиотеки учебно-методической и художественной литературой, периодическими изданиями;
- обеспечивает подготовку и представление отчетности;
- создает условия для дополнительного образования детей с особыми образовательными потребностями;
- прививает антикоррупционную культуру, принципы академической честности среди обучающихся, воспитанников, педагогов и других работников.
2.2.Размер заработной платы осуществляется согласно штатного расписания.

	Звено, ступень 
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	А3-1
	172015 тг
	209179 тг



2.3. Условия оплаты труда
Размер месячной заработной платы определяется ежегодным тарификационным списком.
3) Основные требования к участнику конкурса, в соответствии с квалификацион-ными требованиями:
Требования к квалификации:
высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, стаж педагогической работы в организациях образования не менее 5 лет;
    и или наличие квалификационной категории "заместитель руководителя третьей квалификационной категории" или "заместитель руководителя второй квалификационной категории" или "заместитель руководителя первой квалификационной категории" организации образования.
Должен знать:
- Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции", "О языках в Республике Казахстан" и иные нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития дополнительного образования детей, педагогику, психологию;
- основы физиологии и гигиены;
- нормы педагогической этики;
- достижения педагогической науки и практики;
- основы экономики, финансово-хозяйственной деятельности;
- правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.

4) срок приема документов, который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении конкурса:

[bookmark: _GoBack]           Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в течение 7 (семи) рабочих дней (с «18» мая 2026 года по «26» мая 2026 года, включительно), с момента публикации объявления о проведении конкурса в официальном аккаунте социальных сетей КГКП «Детская художественная школа №1» отдела образования города Караганда управления образования Карагандинской области     (Instagram – art_scool_kar).

 5) Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе: 
       1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме;
      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
       4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками;
      5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
       6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
      7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими поведенческими расстройствами;
      8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных;
      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
      10) -;
       11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме.
      12) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы.
     
Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копий документов о повышении квалификации, присвоение ученых академических степеней  и званий, научных или методических публикациях, квалификационных категорий).

6) место предоставления документов, контактный телефон и ответственное лицо за организацию проведения конкурса:
КГКП «Детская художественная школа №1» отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области.
Юридический адрес: Карагандинская область, город Караганда,пр. Бухар Жырау, ст-е 61А, телефон для справок 8(7212)252818. E-mail: art_shool_kar@mail.ru  объявляет конкурс на занятие вакантных должностей гражданских служащих
Ответственное лицо за прием документов: секретарь комиссии Дукенбаева Б.Б.
















