	Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің «Жас натуралистер станциясы» мемлекеттік мекемесі  уақытша бос лауазымға орналасуға конкурс жариялайды

Лауазымы:
1. Білім беру ұйымының  қосымша білім беру ұйымы-  1 бірлік (1 жүктеме)
Атауы: Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің  «Жас натуралистер станциясы»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі.

Негізгі бағыты:негізгі орта білім беру бағдарламаларын жүзеге асыру.

Орналасқан орны(мекен-жайы): 100008, Қарағанды облысы, Қарағанды  қаласы,  Седова  көшесі, 6 құрылыс, телефон 21-83-40
Лауазымдық жалақысы:
	Звено
	Ступень
	Должностной оклад в зависимости от выслуги лет(тенге)

	
	
	От
	До

	В3-4 до В3-1 (высшее образование)
	Без категории до педагога-мастера
	109012
	147112


Конкурс қатысушыларына қойылатын жалпы біліктілік талаптар:
      жоғары педагогикалық білімі және (немесе) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі (педагогикалық) білімі немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс өтіліне талап қойылмайды;
      және (немесе) біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл;
      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл.
      тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі педагогикалық білім немесе тиісті бейін бойынша өзге де кәсіптік білім немесе жұмыс стажына талап қоймастан, педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат немесе біліктіліктің орташа деңгейіне жататын XI педагогикалық сыныбы бар 1995 жылға дейін орта мектепті бітіргені туралы құжат;
      және (немесе) біліктілігінің жоғары және орта деңгейі болған кезде педагогикалық жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін-кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін-кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін-кемінде 4 жыл;
      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-шебер үшін педагогикалық жұмыс өтілі – 5 жыл.
Лауазымдық міндеттері: 
· қосымша білім беру саласында білім алушылардың әр түрлі шығармашылық қызметін ұйымдастырады;
· үйірмелердегі, секциялардағы, студиялардағы, клубтық және басқа да балалар бірлестіктеріндегі білім алушылардың, тәрбиеленушілердің құрамын жинақтайды, оларды оқу мерзімі ішінде сақтау жөнінде шаралар қабылдайды;
· қосымша білім берудің білім беру бағдарламаларын әзірлеуге және іске асыруға қатысады, сабақ жоспарлары мен іс-шаралар бағдарламаларын жасайды, олардың орындалуын қамтамасыз етеді;
· белгіленген құжаттаманы жүргізеді;
· психофизиологиялық мақсатқа негізделген жұмыс формаларын, құралдары мен әдістерін педагогикалық негізделген таңдауды қамтамасыз етеді;
· білім алушылардың, тәрбиеленушілердің шығармашылық қабілеттерін анықтайды, жеке тұлғаның дамуына, білім алушылардың, тәрбиеленушілердің білім алу қажеттіліктерін қанағаттандыруға ықпал етеді; 
· білім алушылардың, тәрбиеленушілердің дербес қызметін, оның ішінде зерттеу қызметін ұйымдастырады, білім беру процесіне инновациялық технологияларды қосады, оқытудың практикамен байланысын жүзеге асырады;
· білім алушылардың, тәрбиеленушілердің жетістіктерін қамтамасыз етеді және талдайды; 
· білім беру бағдарламасын меңгеру нәтижесін бағалайды; 
· дарынды және талантты білім алушыларды, тәрбиеленушілерді, оның ішінде ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды қолдайды;
· әр түрлі деңгейдегі және бағыттағы іс-шараларға балалардың қатысуын ұйымдастырады;
· білім алушылардың, тәрбиеленушілердің каникулдық демалысын ұйымдастыруға қатысады;
· сабақтар өткізу кезінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі жөніндегі қағидалардың сақталуын қамтамасыз етеді, балалардың өмірі мен денсаулығын сақтауға жауапты болады;
· ата-аналарға және оларды ауыстыратын тұлғаларға, сондай-ақ педагогтерге консультациялық көмек көрсетеді; 
· әдістемелік кеңестердің, бірлестіктердің қызметіне, педагогикалық шеберлікті арттыруға бағытталған іс-шараларға қатысады; 
[bookmark: z95]жүйелі түрде кәсіби біліктілігін арттырады.  
Қосымша білім беру педагогынын конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптары:
Білуге тиіс: 
· Балаларға арналған қосымша білім беру ұйымдары түрлері қызметінің үлгілік қағидалары/ Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2013 жылғы 14 маусымдағы № 228 бұйрығы
· Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы/ Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 595 бұйрығы
· Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта және қосымша білім беру ұйымдарында педагогикалық кеңес қызметінің және оны сайлау тәртібінің үлгілік қағидалары/ Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 2 шілдедегі № 317 бұйрығы
· Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалардың лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамалары/ ҚР Білім және ғылым министрінің 30.04.2020 № 169
· Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындардың қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі туралы/ Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы № 1193 қаулысы
· Педагогтарінің жалақысын есептеу қағидаларын бекіту туралы / Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы № 191 бұйрығы
· Педагог лауазымдарының тізбесі / Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 15 сәуірдегі № 145 бұйрығы
· аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттары…. /Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 27 қаңтардағы № 83 бұйрығы https://informburo.kz/novosti/nachinaetsya-priyom-zayavlenij-na-kvalifikacionnoe-testirovanie-dlya-pedagogov 
· Педагогтерге біліктілік санаттарын беру (растау) қағидалары/ Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы № 192 бұйрығы
· Жалпы білім беретін пәндер бойынша республикалық және халықаралық олимпиадалар мен ғылыми жобалар конкурстарының (ғылыми жарыстардың), орындаушылар конкурстарының, кәсіби шеберлік конкурстарының және спорттық жарыстардың тізбесі/ Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің м.а. 2022 жылғы 17 тамыздағы № 371 бұйрығы 
· Еңбек нарығының қажеттіліктерін ескере отырып, мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқытуға, орта білім беруге, балаларға қосымша білім беруге және техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімі бар кадрларды даярлауға мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру қағидаларын бекіту туралы / Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 27 тамыздағы № 381 бұйрығы 
· Қызметкер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру туралы/Қазақстан Республикасының 2005 жылғы 7 ақпандағы N 30 Заңы 
· Бiлiм ұйымдары мен ғылыми ұйымдардың қызметкерлерiне мамандық бойынша жұмыс стажын есептеу ережесiн бекiту туралы/ Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2010 жылғы 14 маусымдағы N 302 Бұйрығы 
· ХАЛЫҚ БІРЛІГІ ЖӘНЕ ЖҮЙЕЛІ РЕФОРМАЛАР – ЕЛ ӨРКЕНДЕУІНІҢ БЕРІК НЕГІЗІ/ Мемлекет басшысы 2021 жылғы 1 қыркүйектегі Қазақстан халқына Жолдауы
· "Білімді ұлт" сапалы білім беру" ұлттық жобасын бекіту туралы/ Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2021 жылғы 12 қазандағы № 726 қаулысы
· Педагогикалық әдептің кейбір мәселелері туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы № 190 бұйрығы 
· Мемлекеттік білім беру ұйымдары қызметкерлерінің үлгі штаттарын және педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген адамдар лауазымдарының тізбесі/ Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2020 жылғы 3 маусымдағы № 346 қаулысы 
· Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидалары / Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 Бұйрығы
· Мектепке дейінгі, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру, мамандандырылған, арнаулы білім, жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларға арналған білім беру ұйымдарында, балаларға және ересектерге қосымша білім беру ұйымдарынының үлгілік қағидаларын бекіту туралы/ Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 31 тамыздағы № 385 бұйрығы
· Білім беру ұйымдары түрлерінің номенклатурасын бекіту туралы/ Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2013 жылғы 22 ақпандағы № 50 Бұйрығы
· "Кәсіптік біліктілік туралы" Қазақстан Республикасы Заңының жобасы туралы/ Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2022 жылғы 31 тамыздағы № 621 қаулысы
· «Балаларға қосымша білім беру бойынша қосымша білім беру ұйымдарына құжаттар қабылдау және оқуға қабылдау» мемлекеттік қызметін көрсету қағидаларын бекіту туралы/ Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 22 мамырдағы № 219 бұйрығы
· Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту, орта, арнаулы, қосымша, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізу үшін міндетті құжаттардың тізбесін және олардың нысандарын бекіту туралы/ Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығы
· Өмір бойы оқу (үздіксіз білім беру) тұжырымдамасын бекіту туралы/ Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2021 жылғы 8 шілдедегі № 471 қаулысы
Конкурсқа қатысу үшін кандидат ұсыну керек:
1) осы Қағидалардың 10-қосымшасына сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2)жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – болған жағдайда);
4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" №ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) Наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі - ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда);
10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;

Конкурсты өткізу мекен жайы: 100008, Қарағанды қаласы, Қарағанды  қаласы,  Седова көшесі, 6 құрылыс, Қарағанды облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің  «Жас натуралистер станциясы»  КММ –де өткізіледі, байланыс телефоны: 8(7212) 21-83-40, электронды мекенжайы: sun@kargoo.kz

Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті  жұмыс күні ішінде жүргізіледі. 
Құжаттарды қабылдау сағат 13.00-дан 14.00-ге дейінгі түскі үзіліспен сенбі, жексенбі күндерінен басқа күндерде сағат 09.00-ден 16.00-ға дейін  жүзеге асырылады. 

Құжаттарды  қабылдау басталған күн, уақыты: 13.12.2022ж.,09.00сағ.-18.00сағ.

Құжаттарды қабылдау аяқталған  күн, уақыты: 21.12.2022ж.,09.00сағ.-18.00сағ.

	Коммунальное государственное учреждение «Станция юных натуралистов» отдела образования Караганды управления образования Карагандинской области
объявляет конкурс на занятие  вакантной и временно вакантной и должности.
Должность:  
1. Педагог дополнительного образования
– 1 единица (1ставка)
Наименование: Коммунальное государственное учреждение «Станция юных натуралистов» отдела образования города Караганды управления образования Карагандинской области. 
Основная деятельность: реализация общеобразовательных программ основного среднего образования.
Местонахождение(адрес): 100008, Карагандинская область, город Караганда,ул.Седова , стр.6, телефон 21-83-40. 
Должностной оклад :
	Звено
	Ступень
	Должностной оклад в зависимости от выслуги лет(тенге)

	
	
	От
	До

	В3-4 до В3-1 (высшее образование)
	Без категории до педагога-мастера
	109012
	147112


Общие квалификационные требования к участникам конкурса на  педагога дополнительного образования:
высшее педагогическое образование и (или) техническое и профессиональное, послесреднее (педагогическое) образование или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку без предъявления требований к стажу работы;
[bookmark: z1129]      и (или) при наличии среднего и высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет;
[bookmark: z1130]      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – 5 лет.
высшее и (или) послевузовское педагогическое или техническое и профессиональное, послесреднее педагогическое образование по соответствующему профилю или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы, или документ об окончании средней школы с XI педагогическим классом до 1995 года, относящиеся к среднему уровню квалификации;
[bookmark: z889]      и (или) при наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет;
[bookmark: z890]      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет.
[bookmark: z1120]Должностные обязанности на педагога дополнительного образования : 
[bookmark: z1121]       Должностные обязанности: 
организует разнообразную творческую деятельность обучающихся в области дополнительного образования;
комплектует состав обучающихся, воспитанников в кружках, секциях, студиях, клубных и других детских объединений, принимает меры по сохранению их в течение срока обучения;
участвует в разработке и реализации образовательных программ дополнительного образования, составляет планы занятий и программы мероприятий, обеспечивает их выполнение;
ведет установленную документацию;
обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы, исходя из психофизиологической целесообразности;
выявляет творческие способности обучающихся, воспитанников, способствует развитию личности, удовлетворению образовательных потребностей обучающихся, воспитанников; 
организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников, в том числе исследовательскую, включает в образовательный процесс инновационные технологии, осуществляет связь обучения с практикой;
обеспечивает и анализирует достижения обучающихся, воспитанников; 
оценивает результат освоения образовательной программы; 
поддерживает одаренных и талантливых обучающихся, воспитанников, в том числе детей с особыми образовательными потребностями;
организует участие детей в мероприятиях разного уровня и направленности;
участвует в организации каникулярного отдыха обучающихся, воспитанников;
обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил по безопасности и охране труда, противопожарной безопасности, несет ответственность за сохранение жизни и здоровья детей;
оказывает консультативную помощь родителям и лицам, их заменяющим, а также педагогам; 
участвует в деятельности методических советов, объединений, в мероприятиях, направленных на повышение педагогического мастерства; 
систематически повышает профессиональную квалификацию.
[bookmark: z1126]Требования к участникам конкурса на педагога дополнительного образования:
Должен знать: 
·   Типовые правила деятельности видов организаций дополнительного образования для детей/ Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 14 июня 2013 года № 228
· Типовые правила деятельности организаций образования соответствующих типов/ Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 595
· Типовые правила деятельности педагогического совета и порядка его избрания в организациях дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, среднего общего и дополнительного образования«/ Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 2 июля 2018 года № 317
· Типовые Квалификационные характеристики должностей педагогов/ Приказ Министра образования и науки РК от 30.04.2020 № 169 (по состоянию на 31.03.2022)
· О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий / Постановление Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 (по состоянию на 16.09.2022)
· Правила исчисления заработной платы педагогов государственных организаций / Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 11 мая 2020 года № 191 (по состоянию на 12.01.2022)
· Перечень должностей педагогов / Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 апреля 2020 года № 145
· Правила и условия проведения аттестации педагогов…. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 января 2016 года № 83/ (по состоянию на 12.11.2021)
· Правила присвоения (подтверждения) квалификационных категорий педагогам/ Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 11 мая 2020 года № 192 https://informburo.kz/stati/kuplennaya-kvalifikaciya-kto-prodayot-testy-dlya-pedagogov
· Перечень республиканских и международных олимпиад и конкурсов…/ Приказ и.о. Министра просвещения Республики Казахстан от 17 августа 2022 года № 371
· "Об утверждении Правил размещения государственного образовательного заказа на дошкольное воспитание и обучение, среднее образование, дополнительное образование детей и на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием с учетом потребностей рынка труда« / Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 27 августа 2022 года № 381
· Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей/ Закон Республики Казахстан от 7 февраля 2005 года № 30 (по состоянию на 12.09.2022)
· Об утверждении Правил исчисления стажа работы по специальности работникам организаций образования и научных организаций/ Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 14 июня 2010 года № 302 (по состоянию на 12.01.2022) 
· ЕДИНСТВО НАРОДА И СИСТЕМНЫЕ РЕФОРМЫ - ПРОЧНАЯ ОСНОВА ПРОЦВЕТАНИЯ СТРАНЫ/ Послание Главы государства народу Казахстана от 1 сентября 2021 года
· Об утверждении национального проекта "Качественное образование "Образованная нация»/ Постановление Правительства Республики Казахстан от 12 октября 2021 года № 726 
· О некоторых вопросах педагогической этики Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 11 мая 2020 года № 190 
· Типовые штаты работников государственных организаций образования и перечня должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц / Постановление Правительства Республики Казахстан от 3 июня 2020 года № 346
· Правила назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования / Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 февраля 2012 года № 57 (по состоянию на 27.08.2022)
· Об утверждении Типовых правил деятельности организаций дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, специализированных, специальных, организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организациях дополнительного образования для детей и взрослых /Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385
· Об утверждении номенклатуры видов организаций образования / Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 февраля 2013 года № 50 (по состоянию на 26.04.2021)
· О проекте Закона Республики Казахстан "О профессиональных квалификациях« / Постановление Правительства Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 621
· Об утверждении Правил оказания государственной услуги «Прием документов и зачисление в организации дополнительного образования для детей по предоставлению им дополнительного образования»/ Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 мая 2020 года № 219 (по состоянию на 01.09.2022)
· Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы/ Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 (по состоянию на 27.08.2022)
· Об утверждении Концепции обучения в течение всей жизни (непрерывное образование)/ Постановление Правительства Республики Казахстан от 8 июля 2021 года № 471 (по состоянию на 28.12.2021)
Для участия в Конкурсе всем кандидатам  необходимо предоставить:
  1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
 2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
 3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
 4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11.

Конкурс проводится по адресу:
100008, город Караганда улица Седова, стр .6 ,Коммунальное государственное учреждение «Станция юных натуралистов»  отдела образования Караганды управления образования Карагандинской области, контактный телефон: 8(7212) 21-83-40, электронный адрес: sun@kargoo.kz

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в течение семи рабочих дней со дня публикации объявления.
Прием документов  осуществляется с 09.00 часов до 18:00 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.00 часов кроме субботы и воскресенья.

Дата и время начала приема документов: 13.12.2022г., 09.00ч.-18.00ч.

Дата и время окончания приема документов: 21.12.2022г., 09.00ч.-18.00ч.




