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I. ВВЕДЕНИЕ

Вхождение Казахстана в мировое образовательное пространство, участие его в Болонском процессе, одним из результатов деятельности которого явилось обеспечение государствами-участниками этого процесса компетентностно-ориентированного подхода, предъявило  новые требования к уровню и качеству образования.

Модернизация образования в Казахстане, основными ценностями которой становятся высокое качество образования, интеграция в европейское и мировое образовательное пространство, ставит приоритетной задачу разработки инновационных  образовательных систем  Инновационная деятельность на основе гибкости и мобильности, интеграции образования, науки и производства, внедрения информационных технологий стала ведущей стратегией развития образования, обеспечивающей переход к новой социально-экономической ситуации, соответствию рынка образовательных услуг и рынка труда. 

 Нормативно-правовые документы, разработанные в Республике Казахстан, свидетельствуют о  том, что «В этом контексте возрастают роль и значение современной системы образования и человеческого капитала как критериев уровня общественного развития, составляющих основы нового качества жизни общества и являющихся важнейшими факторами, базой экономической мощи и национальной безопасности страны» («Концепция развития образования в Республике Казахстан до 2015 года»). 

На самом деле, анализ состояния системы образования, представленный Национальным центром оценки качества образования, свидетельствует о том, что на сегодняшний день в современной системе образования наблюдаются следующие недостатки :
1. Устаревшая методология образования

2. Фактологичность и предметный подход к изложению содержания

3. Отсутствие компетентностного подхода, ориентированного на индивидуальность ученика

4. Обучение в школе не дает ученику четко выраженной позитивной мотивации к выбору жизненного пути, интересов и перспектив

5.Отсутствие преемственности между общим средним, техническим и профессиональным, послесредним и высшим образованием

6. Преобладание традиционных форм и методов организации учебно-воспитательного процесса, в рамках которых педагог трансформирует знания и контролирует их освоение 

7. Пассивная роль ученика в процессе добывания знаний

8. Несовершенная, фактически 4-бальная, система оценивания учебных достижений учащихся (оцениваются ЗУНы, отсутствует возможность самоконтроля и самооценки учащегося, не предусмотрены возможности для учета проявления индивидуальных свойств личности обучающегося).

  
Начиная с 2003-2004 учебного года, в ряде ВУЗов республики в качестве эксперимента была введена кредитная система обучения, цель которой- повышение уровня самообразования и творческого освоения знаний на основе индивидуализации, выборности образовательной траектории в рамках строгой регламентации учебного процесса и учета объема знаний в виде кредитов. Также она позволяет:

· снизить информационное неравенство обучающихся через возможность доступа к различным источникам информации;

· увеличить объем самостоятельной познавательной деятельности обучающихся; самостоятельно приобретать необходимые знания, умело применяя их на практике для решения разнообразных затруднений;

· совершенствовать навыки приобретения и обработки разнообразных источников информации;

· составлять индивидуальный план обучаюшегося по овладению знаниями, регулировать интенсивность и продолжительность своих занятий в зависимости от способностей, временного ресурса, состояния здоровья и т.д.;

· гибко адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях; 

· грамотно работать с информацией;

· быть коммуникабельными в различных социальных группах;

-  самостоятельно работать над повышением собственной нравственности, интеллекта, культурного уровня;

· избежать субъективности оценивания знаний обучающихся, так как контрольные работы поступают на проверку анонимно или под регистрационными номерами.

Однако выпускники школы, поступающие в высшие учебные заведения и незнакомые с технологией кредитно-дистанционного обучения, испытывают затруднения при распределении своего учебного времени между лекциями, семинарами и практикумами, которые предполагают работу с преподавателями, и самостоятельной работой с источниками информации, предусматривающейся КД-технологией. Как следствие, происходят потеря мотивации студентов к обучению, низкие учебные показатели, психологическая неудовлетворенность, неуверенность в своих способностях. 

Для снижения и устранения перечисленных негативных явлений уже в рамках средних учебных заведений необходимо изучить опыт вузов по использованию КД технологии и адаптировать его к условиям профильного образования.

Изучение КД технологии позволяет выявить его преимущества в обучении, такие как:

- создание условий для индивидуализации обучения;

- усиления роли и эффективности самостоятельной работы обучающихся;

- унификация объема знаний;

- демократическая форма управления учебным процессом;

- переход обучения от формата «учить» к формату «учиться»;

- повышение профессиональной компетентности педагогов.

Таким образом, разработчики данной программы согласны с мнением, что использование КД технологии приведет к выращиванию нового типа интеллекта, надлежащего образа и способа мышления и его адаптации к быстро меняющимся экономическим, технологическим, социальным и информационным реалиям окружающего мира.

Объект исследования: процесс профильного обучения 

Предмет исследования: кредитно-дистанционная технология в профильном обучении 


Основная идея эксперимента:

Кредитно–дистанционная технология как один из механизмов индивидуализации учебно – воспитательного процесса, обеспечивающего возможность каждому обучающемуся выбора собственной траектории образования, что способствует повышению их творческого и исследовательского потенциала и развитию компетентностей.


Замысел эксперимента:

1. Разработка концепции и модели профильного процесса на основе кредитно – дистанционной технологии.

2. Разработка нормативно-правовых документов, регулирующих образовательную деятельность организаций образования в условиях кредитно – дистанционной технологии.

3. Апробация модели кредитно – дистанционной технологии в профильном обучении.

4. Обобщение результатов апробации модели кредитно – дистанционной технологии в профильном обучении.

Гипотеза: 

Если в процессе опытно-экспериментальной работы

· подготовить нормативно – правовую и научно – методическую базу применения кредитно-дистанционной технологии в системе профильного обучения,

· обеспечить научно–учебно-методическими и психолого–педагогическими ресурсами проведение эксперимента,

· разработать и апробировать инновационную модель на основе  систематического изучения и корректирования хода эксперимента,

то это позволит повысить уровень качества образовательной деятельности, так как тем самым будут созданы условия для успешной социализации и развития  компетентностей учащихся и их конкурентноспособности на рынке труда.


Исходя из вышеизложенного, разработана настоящая программа опытно-экспериментальной работы как один из механизмов, способствующих обеспечению качества образования учащихся. 

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель эксперимента: разработать и апробировать модель кредитно- дистанционной технологии, способствующей повышению качества образования в условиях профильного обучения.

Задачи:

1.
Изучить теоретические основы кредитно-дистанционной технологии, опыт ее применения в системе образования в Казахстане, странах СНГ и в мировом сообществе.

2.
Обеспечить научно-учебно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение участников  эксперимента на основе выявленного уровня готовности организаций образования к ОЭР.

3.
Разработать модель реализации кредитно- дистанционной технологии в условиях профильного обучения.

4.
Апробировать инновационную модель профильного обучения на экспериментальных площадках.

5. 
Обеспечить мониторинг программы опытно-экспериментальной работы.

6. Обобщить результаты апробации модели образования, основанной на кредитно-дистанционной технологии.

7. Разработать рекомендации по результатам опытно-экспериментальной работы.

Критерии эффективности ОЭР:

1. Наличие нормативно-правовой базы эксперимента.

2. Методическая обеспеченность опытно-экспериментальной работы. 

3. Компетентность педагогов в области применения кредитно-дистанционной технологии обучения.

4. Готовность выпускника к обучению в системе непрерывного образования.

5. Механизмы преемственности между общим средним, техническим и профессиональным, послесредним и высшим образованием.

6. Удовлетворенность участников эксперимента результатами опытно-экспериментальной работы.

III. МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ

1. Тестирование с целью оценки результатов обучения учащихся по кредитно – дистанционной технологии
2. Мониторинг эксперимента:
· медицинский, отслеживающий состояние здоровья учеников по комплексу показателей, утвержденных ВОЗ;
· психологический, отслеживающий набор показателей психологического состояния и мотивацию старшеклассников в ходе эксперимента;
· педагогический мониторинг, отслеживающий динамику развития компетентностей обучающихся и эффективности профессиональной деятельности педагогов;
· социально-педагогический мониторинг, отслеживающий нормы поведения обучающихся;
· социологический мониторинг, отслеживающий состояние общественного мнения уча​стников эксперимента.  

3. Положительные рецензии на научно-методическую продукцию педагогов

4. Заключение областного экспертного Совета.
IV. Прогноз негативных явлений в процессе ОЭР 

по реализации КДО
1. Слабая МТБ школ для введения КДО.
2. Низкая мотивация некоторых участников эксперимента.
3. Недостаток времени.
4. Недостаточная компетентность педагогов в вопросах внедрения КДО.
5. Переход с традиционного обучения на инновационное
6. Сложности в подготовке учащихся к ЕНТ.
7. Моноязычие. 

8. Нормативная – правовая база КДО

9. Финансирование  участников эксперимента.

V. ЭТАПЫ ЭКСПЕРИМЕНТА

	№
	Наименование
	Сроки


	Результаты

	1
	Подготовительный

Моделирование содержания образовательного процесса на основе кредитно-дистанционной технологии. Разработка нормативно-правовой и научно-методической основы ОЭР.
	Январь-сентябрь 2008
	Программа ОЭР. Модель образовательного процесса на основе кредитно-дистанционной технологии. Нормативно-правовая, научно-учебно-методическая база эксперимента. Готовность образовательных учреждений к проведению ОЭР. Критериально-диагностический аппарат. Разработанная система мониторинга.

	2
	Внедренческий.

Апробация модели образовательного процесса, основанного на кредитно-дистанционной технологии.


	Сентябрь 2008 г. – май 2010 г.
	Умение участников ОЭР работать в системе АСУО. Положительная динамика результатов образовательного процесса. Реализация системы мониторинга  результативности ОЭР.



	3
	Заключительно-обобщающий

Анализ и оценка достигнутых результатов эксперимента, разработка методических рекомендации по применению кредитно-дистанционной технологии в образовательных учреждениях разного типа.
	2010-2011 – учебный год 


	Обобщение результатов апробации инновационной модели. Презентация и защита экспериментальными площадками результатов своей деятельности в условиях ОЭР. Рекомендации по внедрению кредитно-дистанционной технологии профильного обучения в образовательные учреждения разного типа.




VІ. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Реализация кредитно-дистанционной технологии
в  системе профильного обучения



	Основание для разработки
	Закон «Об образовании», Государственная Программа развития системы образования РК на 2005-2010 годы, Концепция развития образования в Республике Казахстан до 2015 года, Проект Концепции предпрофильной подготовки и профильного обучения в РК, нормативные документы по дистанционному обучению



	Разработчики 
	Томпиева М.И., ИПК и ПГС и РО, ст. преподаватель кафедры ОГНПО

Султанова Г.К., ИПК и ПГС и РО, ст. преподаватель кафедры ОГНПО

Бучина И.С., ст. преподаватель кафедры ПМ
Мамерханова Ж.М., методист кафедры ПМ
Рахманова Б.А., ИПК и ПГС и РО, ст. преподаватель кафедры ЕМНПО
Бигельдинова Б.Н., ИПК и ПГС и РО, заведующая центром В и РИ
Тусупов Б.М.,  ИПК и ПГС и РО, методист центра В и РИ
Куанышбекова Г.Е., ИПК и ПГС и РО, методист центра В и РИ
Макулбекова А.Е., Отдел Образования г. Караганды, методист по информатизации

Ержолова Ж.А., Отдел Образования г. Караганды, методист по инновациям и эксперименту

Окольникова Л.А., гимназия №38, зам. директора по НМР

Нуртазина М.Б., ОСШ №30, зам. директора по УВР

Ташенова С.Т., гимназия №97, зам. директора по НМР

Ибраева З.Ж., СШОД №2, зам. директора по НМР

Ермакова М.М., ОСШ №66, зам. директора по НМР

Юнацкая Е.В., гимназия №93, зам. директора по НМР

Мешалкина В.В., СОШ №85, зам. директора по НМР

Есаулова И.А., гимназия №45, зам. директора по НМР

Привалова Е.Н., ШЛ №101, зам. директора по инновациям

Акашева Ж.К., СШОД «Дарын», учитель физики

Цой Н.А., СШОД «Мурагер», зам. директора по НМР



	Основная цель программы
	Разработка и апробация модели кредитно – дистанционного обучения в системе профильного обучения.



	Основные задачи программы
	1.
Изучить теоретические основы кредитно-дистанционной технологии, опыт ее применения в обучении на старшей ступени общего среднего образования, технического и профессионального, послесреднего образования.

2.
Обеспечить научно-учебно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение участников  эксперимента на основе выявления уровня готовности организаций образования к ОЭР.

3.
Разработать модель образовательного процесса на основе кредитно- дистанционной технологии.

4.
Апробировать инновационную модель образовательного процесса на основе кредитно – дистанционной технологии.

5. 
Обеспечить мониторинг программы ОЭР.

8. Обобщить результаты апробации модели образования, основанной на кредитно-дистанционной технологии.

9. Разработать рекомендации по результатам эксперимента.



	Основные принципы программы
	Комплексность, результативность, технологичность, диагностичность, самостоятельность, сотрудничество и социальное партнерство, интенсификация, связь теории с практикой, посильность, оперативность, действенность, оптимизация, активизация познавательной деятельности, самоидентификация



	Источники финансирования
	Областной  бюджет 



	Ожидаемые результаты от реализации программы
	1. Наличие «поля» проблем в аспекте подготовки к эксперименту.

2. Программа ОЭР.

3. Модель профильного обучения, основанная на кредитно-дистанционной технологии.

4. Учебно-методические комплексы по предметам учебного плана, силлабус, юнита, кейс, электронное учебное издание и т.д.

5. Критериально-диагностический аппарат оценки результатов эксперимента.

6. Система мониторинга  результативности ОЭР.

7. Компетентность участников ОЭР работать в системе АСУО.

8. Положительная динамика результатов образовательного процесса.

   9.   Качественная и количественная обработка результатов внедрения проекта.

  10. Проблемно-ориентированный анализ оценки реализованного инновационного проекта.

11. Презентация и защита экспериментальными площадками результатов своей деятельности в условиях ОЭР.

12. Рекомендации по внедрению кредитно-дистанционной технологии профильного обучения в образовательные учреждения разного типа.

13. Издание научно-методического пособия с целью обобщения опыта работы по модели образовательного процесса, основанной на КДТ.



	Сроки реализации программы
	2008  учебный год – подготовительный этап к ведению эксперимента 2008-2010 учебный год – внедренческий этап - организация и проведение областного эксперимента.

2010-2011  учебный год - обобщающий этап:  обобщение результатов апробации инновационной модели 




VIІ. УПРАВЛЕНИЕ ЭКСПЕРИМЕНТОМ

 Областной уровень управления образованием

.  организует разработку концепции и программы ОЭР;
· координирует ход эксперимента;

· анализирует и обобщает данные о проведении эксперимента;

· организует обсуждение хода и результатов эксперимента;

· организует разработку рекомендаций по использованию кредитно – дистанционной технологии в среднем образовании;

· создает необходимые условия для проведения эксперимента;

· устанавливает штатное расписание, распределение должностных обязанностей, надбавок и доплат к должностным окладам и ставкам заработной платы работников учреждения с учетом специфики эксперимента.

Городской уровень управления образованием

· осуществляет взаимодействие с ИПК и ПГСРО по проведению эксперимента, назначает координаторов эксперимента;
· совместно с другими организациями образования организует семинары для педагогических работников экспериментальных организаций образования;
· направляет на областной уровень научно-методические материалы, аналитические отчеты о ходе и результатах проведения эксперимента;
· создает необходимые условия для проведения эксперимента.

Организации образования

· реализуют данную программу эксперимента в установленные сроки;

· обеспечивают в рамках эксперимента соответствующий уровень и качество обучения; 

· своевременно сдают отчетные материалы в соответствии с календарными сроками;

· вносят изменения в содержание и организацию образовательного процесса в рамках кредитно – дистанционной технологии.

VIIІ. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

НА 2008-2010 ГОДЫ

	№
	Задача
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Результат (образовательный продукт)

	1
	Изучить теоретические основы кредитно-дистанционной технологии, опыт ее применения в профильном обучении 


	Проведение ряда организацион

ных семинаров по кредитно-дистанционной технологии

Работа с информационными источниками
	Декабрь 2007г

Декабрь 2007 – январь 2008 г г.


	КЭУК, ИПК и ПГС и РО 

Члены творческой группы, учителя-экспериментаторы
	Программа семинаров

Временная творческая группа

Информированность по проблеме



	2
	Выявить состояние готовности организаций образования к ОЭР


	 Анализ материально-технической базы, кадрового потенциала ОО - участников ОЭР

Устранение «поля проблем»
	Декабрь 2007 – январь 2008

До сентября 2008 г.
	ОблДО,

Отдел образования

г. Караганды


	Банк данных ОО- участников ОЭР, определение «поля проблем», МТБ и кадрового потенциала ОО

Готовность МТБ и кадров ОО к апробации кредитно-дистанционной технологии

	3
	Обеспечить научно-учебно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение участников  эксперимента 


	 Создание программы ОЭР

 Разработка требований к контенту

 Проведение обучающих семинаров для педагогов в КЭУК

 Проведение обучающих семинаров на базе ОО

 Разработка методических рекомендаций по созданию УМК КДТ
	Январь 2008 г.

2-3 неделя января 2008 г

Январь 2008 г.

Февраль-апрель 2008 г.

Февраль 2008 г


	Творческая группа

ЦДО КЭУК

ЦДО КЭУК

ЦДО КЭУК, директора школ

ЦДО КЭУК, ИПК и ПГС и РО
	Программа ОЭР

Требования к контенту

Компетентность педагогов в разработке контентов

Программы семинаров

Компетентность педагогов в разработке УМК по КДТ

Методические рекомендации

	4
	Разработать модель профильного обучения  на основе кредитно- дистанционной технологии.

Презентация  на ЭС 


	 Создание творческой группы

Конструирование модели образовательного процесса, основанной на КДТ

Разработать иерархическую лестницу управления в процессе внедрения и реализации КДО

Утверждение модели 
	Январь 2008 г.

Февраль-март 

2008 г.

Февраль-март
Март 2008 г
	ИПК и ПГС и РО

Творческая группа

Творческая группа

Экспертный совет
	Творческая группа

Модель образовательного процесса,  основанная на КДТ

Иерархическая лестница

 Экспертное заключение

	5
	Разработка УМК для образовательного процесса в условиях ОЭР и АСУО
	 Создание творческих групп
 Разработка УМК с учётом требований кредитно-дистанционной технологии

Разработать требования к контенту
Обучающий семинар по подготовке и внесении контента
Пополнение образовательного портала КЭУК;

Обучающий семинар для учащихся экспериментальных школ по использованию АСУО

Подготовить тьюторов для работы в АСУО
	Январь 2008

Январь-июнь 2008 г.

Конец января
Февраль-апрель

Июнь-сентябрь 2008 г.

Май 
2008 г.
Январь-сентябрь
	Директора школ

Творческие группы учителей под руководством КЭУК и ИПК и ПГС РО 
ЦДО КЭУК
ЦДО КЭУК

Директора школ, ЦДО КЭУК

Директора школ, ЦДО КЭУК

ИПК, КЭУК
	Деятельность творческих групп

УМК

Требования к контенту
Контент внесенный в АСУО

Наличие материала в образовательном портале

Умение учащихся работать в системе АСУО

Готовность тьютора работать в системе эксперимента


	6
	Апробация инновационной модели образовательного процесса
	Уточнение состава учащихся и педагогов, участвующих в эксперименте

Апробация инновационной модели ПО
	1 неделя сентября 2008 г.

Сентябрь 2008 г.-май 

2010 г.
	Директора ОО

Администра

ция ОО, учителя- эксперимента

торы
	Списки учащихся и педагогов

Мониторинг 

	7
	Обеспечить мониторинг программы ОЭР
	 Разработка единых  критериев и показателей эффективности мониторинга

 Подбор диагностического инструментария

 Осуществление входной диагностики: определение уровня компетентности педагогов в аспекте применения КДТ;

выявление  уровня обученности учащихся экспериментальных и контрольных классов;

 Осуществление промежуточной диагностики.

Осуществление итоговой диагностики.
	Май 2008

Сентябрь 2008 г.

1 раз в полугодие

На момент завершения учебного года
	Творческая группа, ЦВРИ

Администрация школ, педагоги – психологи, учителя –экспериментаторы


	Единые критерии и показатели мониторинга, диагностический инструментарий

Мониторинг образовательного процесса, основанного на КДТ

Информация о результатах диагностики

Сравнительный анализ



	8
	Обобщить результаты апробации модели образовательного процесса, основанной на КДТ
	1.  Проведение проблемно-ориентированного анализа
	Май 

2010 г.


	Администра

ция школ, учителя-экспериментаторы
	Аналитический отчёт



	9
	Разработка рекомендаций по результатам ОЭР
	Обобщение результатов эксперимента

 Проведение научно-практической конференции по результатам ОЭР

Создание научно-методического пособия по внедрению кредитно-дистанционной технологии в образовательный процесс различных типов организаций образования.


	Март-май 2010 г.

Май 

2010 г.

Май - июнь

2010 г.
	Учителя-экспериментаторы, 

ИПК и ПГС и РО, 

ОблДО, 

отдел образования 

г. Караганды


	Количественный и качественный анализ, выводы

Сборник материалов конференции

Издание научно-методических пособий


IX. ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОГРАММЫ ЭКСПЕРИМЕНТА.

Финансирование опытно-экспериментальной деятельности осуществляется из источников, установленных законодательством Республики Казахстан и предусмотренных уставом организации образования.

X. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

На  подготовительном этапе:

· Наличие «поля» проблем в аспекте подготовки к эксперименту.

· Программа ОЭР.

· Модель профильного обучения, основанная на кредитно-дистанционной технологии.

· Учебно-методические комплексы по предметам учебного плана, силлабус, юнита, кейс, электронное учебное издание и т.д.

· Критериально-диагностический аппарат оценки результатов эксперимента.

На внедренческом этапе:

· Система мониторинга  результативности ОЭР.

· Компетентность участников ОЭР работать в системе АСУО.

· Положительная динамика результатов образовательного процесса.

На обобщающем этапе:

· Качественная и количественная обработка результатов внедрения проекта.

· Проблемно-ориентированный анализ оценки реализованного инновационного проекта.

· Презентация и защита экспериментальными площадками результатов своей деятельности в условиях ОЭР.

· Рекомендации по внедрению кредитно-дистанционной технологии профильного обучения в образовательные учреждения разного типа.

· Научно-методические пособия с целью обобщения опыта работы по модели образовательного процесса, основанной на КДТ.

PAGE  
4

